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भाग १ 

 

१. अध्ययनको पषृ्ठभूतम 

नेपािको संतर्वधान, २०७२ को धारा ५६ (१) अनुसार संघ, प्रदेश र स्थानीय िह गरी जम्मा िीन िहको सरकारको 

व्यर्वस्था गरेको छ । नेपािको राज्यशतिको प्रयोग पतन िीन िहकै सरकारिे संतर्वधान िथा कानून िमोतजम गन े

भनी नेपािको सतंर्वधानको धारा ५६ को उपधारा (२) मा उल्िेि छ । त्यसैगरी संतर्वधानको धारा ५७ मा 

राज्यशतिको िााँडफााँडको व्यर्वस्था गररएको छ । जसअनसुार संघको एकि अतधकार सचूी अनुसचूी ५ मा, प्रदेशको 

एकि अतधकार सचूी अनसुूची ६ मा र स्थानीय िहको एकि अतधकार सचूी अनुसचूी ८ मा व्यर्वस्था गररएको छ 

। एक र्वटा संघीय सरकार, सािर्वटा प्रदशे सरकार र साि सय तरपन्त्नर्वटा स्थानीय सरकार गरी जम्मा साि सय 

एकसट्टीर्वटा सरकारहरु देशमा सतक्रय अर्वस्थामा रहेको र सिै सरकारिे संतर्वधानमा उतल्ितिि अतधकार िमोतजम 

आफ्नो कायि सम्पादन गदै आएको छ ।  

 

मधेश प्रदेशको भुगोिमा रहेको रौिहट तजल्िामा तर्वद्यमान १८ र्वटा स्थानीय िहहरु मध्ये माधर्व नारायण 

नगरपातिका तजल्िाको दतक्षण पुर्वी भागमा अर्वतस्थि रहकेो छ । सातर्वकको तदपही, िेसरतहया, सिुअर्वा, तर्वष्णपुुर 

मानपुर, तमठुअर्वा, माधोपुर, तपपरा राजर्वाडा र गढो भगर्वानपरु गरी ८ र्वटा गातर्वस तमिेर िनेको यो नगरपातिका 

३५.३६ र्वगि तक.मी. के्षरफिमा फैतिएको छ । प्रदेश नं. २ अन्त्िगिि समथर िराई मधेसी भेगको तर्वशेषिा िोकेको 

यो नगरपातिको भौगोतिक अर्वतस्थति, समुन्त्री सिहका कररि ९१५ तमटर सम्मको उचाईमा रहेको माधर्व नारायण 

नगरपातिका भौगोतगक अर्वतस्थतिका तहसाििे २६ तडग्री ५१ तमनेट १४ सेकेण्ड देति २६ तडग्री ५५ तमनटे २६ 

सेकेण्ड उत्तरी अक्षांश र ८५ तडग्री १६ तमनेट २१ सेकेण्ड दतेि ८५ तडग्री २३ तमनेट ५१ सेकेण्डपुर्वी देशान्त्िरमा 

फैतिएको छ । यस नगरपातिकाको पूर्विमा सिािही तजल्िा, पतिममा देर्वाही गोनाही नगरपातिका, दतक्षणमा 

यमुनामाई गाउाँपातिका र दगुाि भगर्विी गाउाँपातिका र उत्तरमा गरुडा नगरपातिका र गतढमाई नगरपातिकासाँग 

तसमाना जोतडएको छ । तजल्िाको कुि के्षरफिको ४.६८ प्रतिशि भुभाग ओगटने यस नगरपातिकाको के्षरफि 

४८.५५ र्वगि तकमी रहकेो छ ।  

 

माधर्व नारायण नगरपातिका ऐतिहातसक, धातमिक, सााँस्कृतिक र प्राकृतिक रुपिे यस प्रदेशकै फरक तर्वषेशिा 

िोकेको के्षर हो । मध्य िराई/मधशे अन्त्िगिि रहेका सातर्वक तदपही, िेसरहीया, सिुअर्वा, तर्वष्णपुुर मानपुर, 

तमठुअर्वा, माधोपुर, तपपरा राजर्वाडा र गढो भगर्वानपुर गातर्वस तमिाएर तर्व.सं. २०७३ सािमा यस नगरपातिकाको 

गठन गररएको हो । राजनीतिक अर्वतस्थतििे माधर्व नारायण नगरपातिका प्रदेश न.ं २ अन्त्िगिि रौिहट तजल्िामा 

अर्वतस्थि रहेको छ । सातर्वकका ८ गातर्वसहरु समार्वेश गरी िनाइएको यस नगरपातिकामा ९ र्वडाहरु रहकेा छन् । 

रौिहट तजल्िामा तर्वद्यमान १६ नगरपातिका र २ गाउाँपातिका गरी १८ स्थानीय िह मध्ये माधर्व नारायण 
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नगरपातिका पतन एक हो । यस नगरपातिकाको केन्त्र मधोपरुमा रहकेो छ । पूर्विर्वि रुपमा नपेािको मध्यमाजचि 

तर्वकास के्षरमा पने नारायणी अजचिको रौिहट तजल्िामा रहकेो यो नगरपातिका तजल्िा तभरको प्रतितनतध सभा 

तनर्वािचन प्रयोजनका िातग तजल्िामा ४ तनर्वािचन के्षर रहकेो भएिा पतन प्रदेश सभा तनर्वािचन प्रयोजनका िातग के्षर 

नं. १ अन्त्िगिि िय गररएका २ तनर्वािचन के्षर मध्ये “ि” मा पदिछ ।  धराििीय अर्वस्था हदेाि प्रदशे नं. २ अन्त्िगिि 

रौिहट तजल्िाको माधर्व नारायण नगरपातिका एक िराई के्षरको समथर मधेसको पतहचानको रुपमा रहकेो छ । यस 

के्षरमा धराििीय स्र्वरुपका तहसाििे अतधकांश भभूाग िेिीयोग्य, र्वन िथा िोिा नािािे ओगटेको छ । 

भूउपयोगको अर्वस्था हेदाि नगरपातिकाको कुि के्षरफिको ९२.१८ प्रतिशि के्षरमा िेिी गररएको छ भने ५.२० 

प्रतिशि भूभाग भने िाि, पोिरी िथा िोिा नािािे ओगटकेो छ । 

 

नेपािको संतर्वधान, २०७२ को अनुसूची ८ मा उतल्ितिि स्थानीय िहको एकि अतधकार िथा स्थानीय सरकार 

सजचािन ऐन, २०७४ को दफा ११ मा उतल्ितिि नगरपातिकाको काम, कििव्य र अतधकार कायािन्त्र्वयन गनि 

प्रत्येक स्थानीय िहमा संगठन संरचना र सो िमोतजम कमिचारीको व्यर्वस्था गनुि पने हुन्त्छ । कमिचारी समायोजनका 

र्विि नेपाि सरकारको तर्वतभन्त्न तमतिको तनणियिे प्रत्येक स्थानीय िहको तर्वषयगि शािा सतहिको संगठन संरचना 

स्र्वीकृि गरेको तथयो र सो िमोतजम कमिचारी समायोजन ऐन, २०७५ िमोतजम कमिचारी समायोजन समेि भई 

सकेको अर्वस्था छ । सतंर्वधान, संघीय कानून, प्रादतेशक काननू र स्थानीय कानून िमोतजम माधर्व नारायण 

नगरपातिकािे सम्पादन गनुिपने काम, कििव्य र अतधकार तनयतमि, तमिव्ययी, प्रभार्वकारी र कुशििापुर्विक सम्पादन 

गनि प्रस्िुि संगठन िथा व्यर्वस्थापन सर्वेक्षण गनुि परेको हो । 

२. काययदिको पररचय 

नेपािको सतंर्वधान िमोतजम तमति २०७३ साि फागुन २७ गिेको नपेाि सरकारको तनणियानसुार माधर्व नारायण 

नगरपातिकाको स्थापना भएको हो । स्थानीय सरकार सजचािन ऐन, २०७४ को दफा ८३ मा नगरपातिकाको 

प्रशासकीय संगठन र कमिचारी दरिन्त्दी सम्िन्त्धी व्यर्वस्था उल्िेि गररएको छ । सोही ऐनको दफा ८३ को उपदफा 

(१) िमोतजम नगरपातिकाको आफ्नो कायिर्वोझ, राजस्र्व क्षमिा, िचिको आकार, स्थानीय आर्वश्यकिा र तर्वतशष्टिा 

समेििाई ध्यानमा रािी कमिचारी समायोजन भएपतछ मार संगठन िथा व्यर्वस्थापन सर्वेक्षणका आधारमा 

नगरपातिकामा तर्वषयगि शािा र्वा शािा रहकेो संगठन संरचना कायम गनुि पनेछ भन्त्ने उल्िेि छ । 

 

माधर्व नारायण नगरपातिका र सारथी अनसुन्त्धान िथा तर्वकास प्रा.ति. िीच नगरपातिकाको संगठन िथा 

व्यर्वस्थापन सभेक्षण गने सम्झौिा भए िमोतजम सारथी अनसुन्त्धान िथा तर्वकास प्रा.ति.का तर्वशेषज्ञहरुिाट यो 

संगठन िथा व्यर्वस्थापन सभेक्षणको कायि सम्पादन भएको हो । संगठन िथा व्यर्वस्थापन सभेक्षणको क्रममा केन्त्रिाट 

नगरपातिकाका प्रमुि, उपप्रमुि, प्रमुि प्रशासकीय अतधकृि, र्वडा प्रमुि िथा सदस्यहरु र तर्वषयगि शािाका 

प्रमुिहरुसंग छिफि गरी र्वहााँहरुको सकृय सहभातगिा र सल्िाह तिईएको तथयो । सारथी अनसुन्त्धान िथा तर्वकास 

प्रा.ति.िे ियार गरेको प्रतिर्वदेन नगर कायिपातिकाका सदस्यहरुसाँग छिफि गरी अतन्त्िम रुप तदइएको हो । 
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३. अध्ययनको उद्देश्य 

नेपािको सतंर्वधान, २०७२ अनुसार स्थातपि स्थानीय िहको संगठन संरचना र कमिचारी दरिन्त्दी स्थानीय िहको 

कायिर्वोझ तर्वशे्लषण समेिका आधारमा नपेािको संतर्वधान, २०७२ को धारा ३०२ को उपधारा (१) मा उतल्ितिि 

प्रार्वधान िमोतजम नेपाि सरकारको तर्वतभन्त्न तमतिको तनणिय िमोतजम स्थानीय िहमा आर्वश्यक सेर्वा प्रर्वाह गनि 

कमिचारी दरिन्त्दीको व्यर्वस्था गरी सोही िमोतजम कमिचारी समायोजनको कायि समेि सम्पन्त्न भइसकेको अर्वस्था 

छ । स्थानीय सरकार सजचािन ऐन, २०७४ को दफा ८३ मा उतल्ितिि प्रार्वधान िमोतजम कमिचारी समायोजनको 

कायि सम्पन्त्न भई सकेको र सोही िमोतजम यस नगरपातिकामा कायिरि सातर्वकका कमिचारी अन्त्यर समायोजन भई 

गइसकेका छन् । त्यसैगरी यस नगरपातिकाको नगर कायिपातिकािे कायितर्वभाजन तनयमार्विी र कायिसम्पादन 

तनयमार्विी समेि पाररि गरी सकेको हुाँदा संतर्वधान िथा प्रचतिि कानूनिे यस नगरपातिकािे तनर्वािह गनुिपन े

भूतमका, काम, कििव्य र अतधकारको प्रयोग गन ेसन्त्दभिमा यस नगरपातिकाको संगठन संरचना र कमिचारी दरिन्त्दी 

नेपाि सरकारिाट स्र्वीकृि संगठन संरचना र कमिचारी दरिन्त्दीको सीमातभर रही समयानकुुि पररमाजिन गनुि यस 

संगठन िथा व्यर्वस्थापन सर्वेक्षणको मुख्य उद्देश्य रहकेो छ । यस संगठन िथा व्यर्वस्थापन सर्वेक्षणको उद्देश्यहरु 

तनम्न अनुसार रहेका छन । 

 संतर्वधानको अनसुूचीको एकि िथा साझा सचुी, सो को आधारमा नेपाि सरकारर्वाट स्र्वीकृि कायि 

तर्वस्ििृीकरण प्रतिर्वदेन समेिको आधारमा स्थानीय िहको कायि तजम्मेर्वारीिाई प्राथतमकिाको आधारमा 

अतन्त्िम रुप तदई सो को संगठन संरचना िथा दरिन्त्दीहरु समेि नेपाि सरकारिाट स्र्वीकृि गरीएको छ । 

सो स्र्वीकृि दरिन्त्दीिाई समयानकुुि र कायिकोझका आधारमा संगठन सरंचना र िेररज तसफररश गने ।  

 तर्वगिमा भएका नीतिगि र कायिक्रमहरुको अध्ययन गरी तर्वगिका प्रयास र अनुभर्वहरुको आधारमा 

तर्वगिका तसकाइहरुिाई र्वििमान पररर्वेशमा पररमाजिन सतहि कायि सम्पादन गनि व्यर्वस्था तमिाउने ।  

 माधर्व नारायण नगरपातिकाको र्वििमान संगठनात्मक ढााँचा र मौजुदा जनशतिको कायि तिशे्लषण गने । 

 माधर्व नारायण नगरपातिकाको दरिन्त्दीको कायाित्मक तिशे्लषण गने ।  

 माधर्व नारायण नगरपातिकाको संगठनात्मक स्र्वरुपको चुस्ि दरुुस्ि ढााँचा िथा कायि तर्वर्वरण ियार गने । 

 माधर्व नारायण नगरपातिकाको कायाित्मक तिशे्लषण गरी संगठनात्मक ढााँचा र कायि तर्वर्वरण ियार गरी 

पद अनुसारको दरिन्त्दी ियार गने ।  

४. अध्ययनको आधार र तसद्धान्त 

स्थानीय िह सम्म रहन े संगठन संरचना, संस्थागि व्यर्वस्था र दरर्वन्त्दीको तर्वर्वरणहरु िथा कायि तजम्मेर्वारीहरु 

प्रस्िातर्वि गदाि तनम्न आधार र तसद्धान्त्िहरु अर्विम्िन गररएको छ । 

४.१ अध्ययनका आधारहरु 

 नेपािको सतंर्वधान, २०७२ मा उल्िेतिि स्थानीय िहको एकि र साझा अतधकारको सूची (अनसुचूी ८ 

र ९) 
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 नेपािको संतर्वधान, २०७२ िथा नेपाि सरकार (मतन्त्र पररषद)् र्वाट स्र्वीकृि कायि तर्वस्ितृिकरण सम्ितन्त्ध 

प्रतिर्वेदन  

 नेपाि सरकारको कायि तर्वभाजन तनयमार्विी, २०७२ र नेपाि सरकारको तर्वद्यमान संगठनात्मक संरचना, 

 पुनसंरचनाको सम्िन्त्धमा भएका अध्ययन प्रतिर्वेदन, परामशिदािाका प्रतिर्वदेनहरु, तर्वतभन्त्न समयमा गठन 

भएका प्रशासन सधुार सम्ितन्त्ध नगरपातिकाका प्रतिर्वदेनहरु  

 नेपािको संतर्वधान, २०७२ को मौतिक हक, राज्यका तनदेशक तसद्धान्त्ि र नीतिहरु 

 संघीयिा कायिन्त्र्वयन िथा प्रशासतनक पुनसंरचना तनदशेक, नगरपातिका िथा नगरपातिकाको समन्त्र्वयमा 

भएका अध्ययन प्रतिर्वदेनहरु, 

 स्थानीय सरकार सचंािन ऐन, २०७४ का सान्त्दतभिक प्रार्वधानहरु । 

 ४.२ अध्ययनका तसद्धान्तहरु 

 संगठन संरचना प्रस्िार्व गदाि संगठनका आधारभूि प्रचतिि तनम्न तसद्धान्त्िहरुिाई अर्विम्िन गररएको छ । 

१. कायि अनसुारको संगठन संरचना (Function follows the Structure) 

२. सतन्त्नकटिाको तसद्धान्त्ि (Principle of Subsidiarity) 

३. सेर्वा प्रर्वाहमा दक्षिा िथा प्रभार्वकाररिा (Principle of Efficiency and Effectiveness) 

४. िागि प्रभार्वी (Economies Scale) 

५. तनयन्त्रणको दायरा (Span of Control) 

६. समन्त्र्वय ( Principle of Coordination),  

७. आदेशको एकात्मिा ( Unity of Command) 

८. पदसोपानको तसद्धान्त्ि ( Principle of Hierarchy) 

९. प्रमुि र सहायक कायिहरु ( Line of Staff Functions) 

१.४ अध्ययनको तवतध र सीमा 

यस अध्ययनको तसितसिामा नपेाि सरकारको तर्वतभन्त्न तमतिको तनणिय अनुसार स्थानीय िहको संगठन संरचना र 

कमिचारी दरिन्त्दी तर्वर्वरणका सम्िन्त्धमा भएको तनणिय, नपेािको संतर्वधान, २०७२ को अनुसचूीमा ८ मा उतल्ितिि 

स्थानीय िहको एकि अतधकार सचूी, स्थानीय सरकार सजचािन ऐन, २०७४ को दफा ११ मा उतल्ितिि 

नगरपातिकाको काम, कििव्य र अतधकार, दफा १२ मा उतल्ितिि र्वडा सतमतिको काम, कििव्य र अतधकार, दफा 

८४ को उपदफा (२) मा उतल्ितिि प्रमुि प्रशासकीय अतधकृिको काम, कििव्य र अतधकार, माधर्व नारायण 

नगरपातिकाको कायितर्वभाजन तनयमार्विी, २०७४ माधर्व नारायण नगरपातिकाको कायिसम्पादन तनयमार्विी, 

२०७४ िगायिका अन्त्य प्रचतिि कानूनहरुको अध्ययन तर्वशे्लषणको आधार िनाइएको छ । यसको अिार्वा 

प्रतिर्वेदन ियार गने क्रममा तनम्न अध्ययन तर्वतध अपनाइएको तथयो ।  
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 नेपािको संतर्वधान, २०७२ िथा नेपाि सरकार (मतन्त्र पररषद)् र्वाट स्र्वीकृि कायि तर्वस्ितृिकरण सम्ितन्त्ध 

प्रतिर्वेदन समेिका आधारमा तमल्दोजुल्दो प्रकृतिका कायिहरुिाई र्वगीकरण/समूतहकरण गररएको छ । 

 नगरपातिकािे कायि प्रतक्रया समेििाई मध्यनजर रािी स्थातनय सरकार संचािन ऐन, २०७४ अनुकूि 

हुने गरी संगठन संरचना ियार गररएको छ । 

 नगरपातिकाको आन्त्िररक आम्दानी र िाह्य राजश्व प्रातिको आाँकिन गरी भतर्वष्यमा पनि सक्ने थप 

दातयत्र्विाई समेि पतहचान गररएको छ । 

 हािको संगठनात्मक संरचना, कायि प्रणािी, िौरिररका िथा कायि प्रर्वाह सम्िन्त्धमा सम्िद्ध 

पदातधकारीहरुसंग छिफि गररएको छ । 

 नगरपातिकामा रहकेा मौजुदा शािा र उप शािाहरुर्वाट भइरहेको कायिहरु अध्ययन अर्विोकन गररएको 

छ । 

 छिफिमा सहभातगिात्मक पद्धति अर्विम्िन गरर प्राि सुझार्वहरुिाई आधार मातनएको छ । 

 सातर्वकको स्थानीय तनकायको संगठनात्मक संरचनाको अध्ययन तर्वशे्लषण गररएको । 

 संघीय मातमिा िथा स्थातनय तर्वकास मन्त्रािर्वाट तर्वतभन्त्न समयमा गररएका अध्ययन प्रतिर्वदेन, संगठन 

संरचना, दरिन्त्दी एरं्व कायि तजम्मेर्वारीको अध्ययन तर्वशे्लषण गररएको समेि गररएको छ । 

 

अध्ययनको क्रममा सम्ितन्त्धि शािाहरुको कायिको अर्विोकन, तर्वशे्लषण समेि गररएको छ भने इन्त्टरनटेमा 

आधाररि रहेर संगठन सधुार सम्िन्त्धी केही अर्वधारणागि पक्षहरुको अध्ययन समेि गररएको छ । संगठन िथा 

व्यर्वस्थापन सर्वेक्षण आफैं मा जतटि एर्वम् प्रातर्वतधक तर्वषय भएकािे यसिे सोही अनुसारको समय, श्रम, सीप र 

योग्यिा समेि माग गदिछ । जुन यस अध्ययनका सम्िन्त्धमा सिैभन्त्दा िढी िट्तकएको तर्वषय समेि हो । यो अध्ययन 

केही सीमाहरुका र्वीचमा रहेर सम्पन्त्न भएको छ । जुन यस प्रकार छः 

क) अध्ययन तनकै छोटो समयार्वतधमा सम्पन्त्न गररएको छ । 

ि) अध्ययनका क्रममा सरोकारर्वािा सिै पक्षको राय, सुझार्व संकिन गनि सतकएको छैन । 

ग) कमिचारीहरुसंगको छिफि, प्रस्िातर्वि शािाहरुको कायितर्वर्वरण र कायि प्रकृतिको अध्ययन तर्वशे्लषण, प्राि 

राय/सुझार्वहरु िथा तर्वगिका अध्ययन प्रतिर्वदेनहरुको तर्वशे्लषण समेिको आधारमा यो प्रतिर्वेदन ियार गररएको 

छ । नयााँ कायम हुने नगरपातिका अन्त्िगििका शािा िथा इकाईमा कायि गनिका िातग दरर्वन्त्दी सजृना गनुि पन े

र्वा नपने तर्वषयमा अध्ययन गररएको छ । 

घ) प्रस्िुि प्रतिर्वेदनमा स्थानीय िहमा प्रस्िातर्वि कायि तजम्मेर्वारीको आधारमा नगरपातिकाको छुट्टा छुट्टै संगठन 

संरचना र दरर्वन्त्दी सम्ितन्त्ध तर्वर्वरण िथा स्थानीय िहको कायि तजम्मेर्वारी सुझार्व गररएको छ । यस कायििाई 

समय तसमातभर सम्ितन्त्धि तनकायसंग छिफि िथा अन्त्िरतक्रया गरी स्थानीय िहको कायि तजम्मेर्वारी, 

जनशतिहरुको व्यर्वस्थापन, दरर्वन्त्दी तकटान गरी संगठन र दरर्वन्त्दी िेररज तसफाररस गररएको छ । 
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ङ) जनसंख्या र भौगोतिक अर्वस्थािाई सेर्वा प्रर्वाहका िातग आर्वश्यक पन ेकमिचारी दरिन्त्दीसाँग आर्वद्धिा गररएको 

छ । 
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भाग २ 

 

१. तवद्यमान सांगठतनक ढााँचा 

नेपािको सतंर्वधान, २०७२ िमोतजम गतठि यस नगरपातिकाको सांगठतनक ढााँचा संर्वधैातनक प्रकृतिको छ । यस 

नगरपातिकाको तर्वधातयकी अतधकार प्रयोग गने सर्वोच्च तनकायको रुपमा नगर सभा रहेको छ । जसमा नपेािको 

संतर्वधान, २०७२ को धारा २२३ िमोतजम माधर्व नारायण नगरपातिकाको नगर सभामा नगर कायिपातिकाका प्रमुि 

र उपप्रमुि, नौर्वटै र्वडाका र्वडाध्यक्ष, सिै र्वडािाट तनर्वाितचि र्वडा सदस्य र सतंर्वधानको धारा २१६ को उपधारा 

(४) िमोतजम दतिि र्वा अल्पसंख्यक समुदायिाट तनर्वाितचि नगर कायिपातिकाका सदस्य सतहि गरी जम्मा पचास 

जनाको नगर सभा रहकेो छ । 

 

नेपािको सतंर्वधान, २०७२ को धारा २१४ िमोतजम यस माधर्व नारायण नगरपातिकाको कायिकाररणी अतधकार 

संतर्वधान र संघीय कानूनको अधीनमा रही प्रयोग गन ेगरी नगर कायिपातिकामा रहेको छ । नपेािको संतर्वधान र 

अन्त्य काननूको अधीनमा रही नगरपातिकाको शासन व्यर्वस्थाको सामान्त्य तनदेशन, तनयन्त्रण र सजचािन गन े

अतभभारा रहेको छ । संतर्वधानको धारा २१६ को उपधारा (१) िमोतजम नगर कायिपातिकामा नगर कायिपातिकाका 

प्रमुिको अध्यक्षिामा नगर कायिपातिका उपप्रमुि, नौ र्वट ैर्वडाका र्वडाध्यक्ष, संतर्वधानको धारा २१६ को उपधारा 

(४) र उपधारा (५) िमोतजम क्रमशः तनर्वाितचि पााँचजना मतहिा सदस्य र िीनजना दतिि र्वा अल्पसंख्यक सदस्य 

सतहि जम्मा उन्त्नाईस जना नगर कायिपातिकाका सदस्य रहने प्रार्वधान रहकेा छन् । नेपाि सरकारको तर्वतभन्त्न 

तमतिको तनणिय अनसुार स्थानीय िहमा रहने तशक्षा, स्र्वास््य, कृतष, पशु, मतहिा तर्वकास िगायिका तर्वषयगि 

शािाहरुको संगठन संरचना समेिका आधारमा त्यस्िा शािाहरु यस नगरपातिकामा हुिहु तक्रयाशीि रहकेा छन् । 

त्यसैगरी नगर कायिपातिकाको कायाििय र र्वडा कायािियमा रहने कमिचारी दरिन्त्दी सतहिको संगठन संरचनािाई 

देहाय िमोतजमको प्रस्िुि गररएको छः 

 

 

 

 

 

 

 

 



संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण प्रततवेदन, २०७८ 

 

माधव नारायण नगरपातिका, माधोपुर, रौतहट (प्रदेश नं. २)              10 

 

 



संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण प्रततवेदन, २०७८ 

 

माधव नारायण नगरपातिका, माधोपुर, रौतहट (मधेश प्रदेश)       11 

 



संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण प्रततवेदन, २०७८ 

 

माधव नारायण नगरपातिका, माधोपुर, रौतहट (प्रदेश नं. २)       

       12 
 

२.२ तवद्यमान दरबन्दीको अवस्था 

नेपाि सरकारको तर्वतभन्त्न तमतिको तनणिय िमोतजम प्रत्येक स्थानीय िहको िातग स्र्वीकृि गरेको दरिन्त्दी िमोतजम 

माधर्व नारायण नगरपातिकाको दरिन्त्दी देहाय िमोतजम रहेको छ । जसमा सातर्वकमा यस नगरपातिकामा समायोजन 

भएका गाउाँ तर्वकास सतमतिहरुमा कायिरि स्थायी कमिचारीहरु समेिको दरिन्त्दी पतन यस ै िातिकामा समार्वेश 

गररएको छ । 

क्र.सं. पद तह  सेवा  
स्वीकृत 

दरबन्दी 
प्रकृतत कैतियत 

१ प्रमुि प्रशासकीय अतधकृि १० प्रशासन १ ररि   

२ अतधकृि ९/१० तशक्षा १ ररि   

३ तस.तड.ई. ९/१० ईतन्त्जतनयररङ्ग १ ररि   

४ अतधकृि ७/८ प्रशासन १ ररि   

५ िेिा अतधकृि ७/८ प्रशासन १ ररि   

६ अतधकृि ७/८ तशक्षा १ ररि   

७ जन स्र्वास््य अतधकृि ७/८ स्र्वास््य १ ररि   

८ ईतन्त्जतनयर ७/८ ईतन्त्जतनयररङ्ग १ ररि   

९ अतधकृि ६ प्रशासन २ ररि   

१० आ.िे.प. सहायक ५ प्रशासन १ ररि   

११ प.हे.न. ५/६ स्र्वास््य १ ररि   

१२ हेल्थ अतसस्टेन्त्ट ५/६ स्र्वास््य १ िहाि रहेको   

१३ सहायक ५ प्रशासन ५ २ ३ ररि 

१४ िेिापाि  ५ प्रशासन १ िहाि रहेको   

१५ कम््युटर अपरेटर  ५ तर्वतर्वध १ िहाि रहेको ४ करार 

१६ प्रा.स. ५ तशक्षा १ ररि   

१७ सि–ईतन्त्जतनयर ५ ईतन्त्जतनयररङ्ग २ िहाि रहेको ३ करार 

१८ मतहिा तर्वकास तनरीक्षक ५ तर्वतर्वध १ ररि   

१९ अतमन  ४ ईतन्त्जतनयररङ्ग १ िहाि रहेको   

२० सहायक ४ प्रशासन २ १ काज १ ररि 

२१ स.िे.पा. ४ प्रशासन १ िहाि रहेको   

२२ सहायक मतहिा तर्वकास तनररक्षक ४ तर्वतर्वध  १ ररि   

  कायाििय िफि  जम्मा           

       

र्वडा कायाििय िफि        
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क्र.सं. पद तह  सेवा  
स्वीकृत 

दरबन्दी 
प्रकृतत कैतियत 

१ सहायक  ५ प्रशासन  ४ ३ ररि   

२ सि–इतन्त्ज. ५ ईतन्त्जतनयररङ्ग ४ ररि   

३ सहायक ४ प्रशासन ५ ६   

४ अ. सि–इतन्त्ज. ४ ईतन्त्जतनयररङ्ग ५ ररि   

५ मुतिया           

  र्वडा कायाििय िफि  जम्मा           

 
 

     

कृतष िफि        

क्र.सं. पद तह  सेवा  
स्वीकृत 

दरबन्दी 
प्रकृतत कैतियत 

१ अतधकृि  ७/८ कृतष १ ररि   

२ सहायक  ५ कृतष २ ररि   

३ सहायक  ४ कृतष १ ५ ४ करार 

  कृतष िफि  जम्मा           

 
 

     

पशु िफि        

क्र.सं. पद तह  सेवा  
स्वीकृत 

दरबन्दी 
प्रकृतत कैतियत 

१ अतधकृि ७/८ पशु १ ररि छैठौ १ िहाि 

२ सहायक ५ पशु १ ररि   

३ सहायक ४ पशु ३ २ १ ररि 

  पशु िफि  जम्मा           

 

२.३ तवद्यमान संरचना र दरबन्दी सम्बन्धमा दतेिएका समस्याहरु 

माधर्व नारायण नगरपातिका र मािहिका र्वडा कायािियहरुको तर्वद्यमान संरचना र दरिन्त्दीमा देतिएका 

समस्याहरुिाई देहाय िमोतजमको िुाँदामा प्रस्िुि गररएको छः 

 नेपाि सरकारको तनणिय अनुसार प्रत्येक स्थानीय िहको िातग एकमुष्ट रुपमा संगठन संरचना र दरिन्त्दी 

िेररज पाररि गदाि कुन/कुन शािा, उपशािा िथा इकाईका िातग कुन कुन पद र िहको कमिचारी कति 

संख्यामा आर्वश्यक पने हो भनी स्पष्ट नभएको । 
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 र्वडा कायाििय िफि  एकमुष्ट रुपमा जम्मा ४ र्वटा सहायक पााँचौ िहको र्वडा सतचर्व र सहायक पााँचौं िहकै 

सि इतजजतनयर िथा जम्मा ५ र्वटा सहायक चौथो िहको र्वडा सतचर्व र सहायक चौथो िहकै अतसष्टणे्ट 

सि इतजजतनयरको व्यर्वस्था गररएकोमा कुन कुन र्वडाको िातग उि िह र पदका कमिचारीको व्यर्वस्था 

भएको हो भनी स्पष्ट नभएको । 

 नेपाि सरकारिाट स्र्वीकृि दरिन्त्दी संरचनामा स्थायी कायाििय सहयोगी पदको व्यर्वस्था नभएको । 

 सिै र्वडामा एकजना प्रशासन सेर्वा िफि को र्वडा सतचर्व र प्रातर्वतधक िफि को सहायक स्िरको कमिचारी 

व्यर्वस्था गररएको िर, कृतष र पशु सेर्वाका िातग कुनै पतन दरिन्त्दी र्वडामा नरहने व्यर्वस्था गररएको छ । 

जसका कारण सामान्त्य प्रकृतिको कृतष र पशु सरे्वा तिनका िातग सेर्वाग्राहीहरु नगर कायिपातिकाको 

कायाििय धाउनु पने िाध्यिा रहेकोिे उतल्ितिि िाध्यिािाई सम्िोधन गनुि पने भएको । 

 सिै र्वडा कायािियमा कम्िीमा एक एक जना कायाििय सहयोगी करार सेर्वामा व्यर्वस्था हनुु पनेमा सो 

नभएको । 
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भाग ३ 

 

३.१ काययक्रमको तवशे्लषण 

नेपािको सतंर्वधान, २०७२ को धारा ५६ को उपधारा १ दतेि ६ मा उल्िेतिि व्यर्वस्था अनसुार ३ िहको सरकारको 

अर्वधारणा अनुसार गााँउपातिका िथा नगरपातिकाहरुिे स्थानीय सरकारको स्र्वरुपमा संर्वैधातनक हतैसयिमा काम 

गदछिन । नपेािको संतर्वधान, २०७२ को भाग ५ को धारा ५७ को उपधारा ४ र्वमोतजम स्थानीय िहिे आफ्नो 

अतधकारका तर्वषयमा काननू िनाउन सक्ने अतधकार प्राि छ । धारा २१४ अनसुार स्थानीय िहको कायिकाररणी 

अतधकार गााँउ कायिपातिका र्वा नगर कायिपातिकामा तनतहि रहने प्रार्वधान रहेको छ । धारा २१८ अनसुार गााँउ/नगर 

कायिपातिकािे आफ्नो कायि संचािनका िातग कायिपातिकािाट कायि तर्वभाजन िथा कायि सम्पादन तनयमार्विी 

िनाउन सक्न ेप्रार्वधान छ । धारा २२१ अनुसार स्थानीय िहको व्यर्वस्थापकीय अतधकार गााँउ सभा र नगर सभामा 

तनतहि रहने व्यर्वस्था गरेको छ । संतर्वधानको अनसचुी ८ मा स्थानीय िहको एकि अतधकारका २२ र्वटा तर्वषय र 

अनुसूची ९ मा संघ, प्रदशे र स्थानीय िहको साझा अतधकारका १५ र्वटा तर्वषयहरु एर्वम् स्थानीय सरकार सजचािन 

ऐन, २०७४ मा उतल्ितिि नगरपातिकाको काम, कििव्य र अतधकारिाई व्यर्वहारमा कायािन्त्र्वयन गरी स्थानीय 

नागररकहरुिाई पररर्वििनको प्रत्यक्ष अनुभूति तदिाउन कायिक्रमगि रुपमा तर्वशे्लषणको जरुरी रहकेो देतिन्त्छ । 

 

नेपािको सतंर्वधान, २०७२ को धारा २२६ िमोतजम गााँउ सभा िथा नगर सभािे अनससुचूी ८ र अनुसचूी ९ 

िमोतजमको सचूीमा उल्िेतिि तर्वषयमा कानून िनाउन सक्ने अतधकार प्रत्याभूि गरेको छ । सोही अनुसार स्थानीय 

सरकार संचािन ऐन, २०७४ िे समेि स्थानीय सरकारको तजम्मेर्वारीका कायिके्षर र कामको तर्वस्ििृ व्याख्या गरेको 

छ । यस आधारमा नपेािको संतर्वधान र संघीय कानूनिे स्थानीय िहिाई स्थानीय सरकारको स्र्वरुपमा स्र्वीकार 

गरेको छ । तसंहदरिारको अतधकार, गाउाँ गााँउ सम्म भन्त्ने युतििाई व्यर्वहारमा चररिाथि गनि नगरपातिकािे आफूिाई 

प्राि के्षरातधकार तभर रही आफ्नो दैतनक कायिसम्पादन गनुि पने हुन्त्छ । यसका िातग प्राि सिै अतधकारहरुिाई 

कायिक्रमगि रुपमा तर्वशे्लषण गरी सोही िमोतजम जनशतिको आाँकिन र उि जनशतििाई साधन स्रोििे सुसतज्जि 

गरी सेर्वा प्रर्वाहिाई नागररकमैरी िनाउनु प्रत्येक स्थानीय िहको कििव्य हनु आउाँछ । 

 

मुिुकमा तर्वद्यमान साि सय तरपन्त्न र्वटा स्थानीय सरकार, सािर्वटा प्रदेश सरकार र एउटा संघीय सरकारको साथिक 

सेर्वा प्रर्वाहिे मार आम नेपािीहरुमा पररर्वििनको सकारात्मक अनूभूति तदिाउने यथाथििािाई हृदयंगम गदै माधर्व 

नारायण नगरपातिकािे समेि समदृ्ध नपेाि, सुिी नेपािीको साझा रातष्िय अतभभारािाई व्यर्वहारमा चररिाथि गनुि 

जरुरी रहेको छ । यसका िातग तनयतमि, आकतस्मक र तर्वकासात्मक प्रकृतिका कामहरुिाई कायिक्रमगि तर्वशे्लषण 

गने जमको यस संगठन िथा व्यर्वस्थापन सर्वेक्षणमा गररएको छ । जसिाई यसै सर्वेक्षणको संगठनात्मक संरचना र 

दरिन्त्दी सम्िन्त्धी िातिकामा प्रस्िुि गररएको छ । 
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३.२ काययवोझको तवशे्लषण 

संगठनमा कायििोझको तस्थति कस्िो छ, भन्त्ने कुरा संतर्वधान र कानुनिे तदएको तजम्मेर्वारी, कायािियको कामको 

चाप, सरे्वाग्राहीको आर्वागमनको तस्थति, नागररकको आर्वश्यकिा र आकाङ्क्षा, र्वििमानको थप कायिक्रम, 

संगठनको उद्दशे्य पूतििको अर्वस्था, तर्वकास प्रशासनको अर्वधारणा, एक कमिचारीिे गनि सक्ने काम, कामको प्रकृति, 

त्यसमा िाग्ने समय, िहन गनुि पने तजम्मेर्वारी र दातयत्र्व आतदका आधारमा कायििोझको मापन गनुि पने हुन्त्छ । 

स्थानीय सरकारको कायििोझ िढी नै रहकेो छ । देशमा भएको आमूि राजनैतिक पररर्वििन, उि राजनैतिक 

पररर्वििनसाँगै जनिामा िढ्दै गएको आर्वश्यकिा, चाहना, महत्र्वकांक्षा र आतथिक िथा सामातजक के्षरमा गररनु पन े

तर्वकासका आर्वश्यकिाहरूिे पतन नगरपातिकाको कायििोझ िढ्दै गएको छ ।  

 

तर्वकास तनमािण, सुशासन र सेर्वा प्रर्वाह, सरसफाई, र्वािार्वरण, तर्वत्त व्यर्वस्थापन, राजस्र्व संकिन र पररचािन, कर, 

शुल्क, दस्िुर संकिन िथा ऋण तिने, तशक्षा, स्र्वास््य, सहकारी, उद्योग व्यर्वसाय, र्वजार तनयमन िथा तनयन्त्रण, 

शातन्त्ि सवु्यर्वस्था, भतूम व्यर्वस्था आतद कायिहरु गनै पने प्रमुि कायिहरु अन्त्िगिि पदिछन् । नगर िासी जनिा, 

सेर्वाग्राही र सरोकारर्वािाहरुिे ि्यगि रुपमा अनभुूति गन ेगदिछन । सरे्वाको र्वररपरी जनिा नभई जनिाको र्वररपरी 

सेर्वा उपिब्ध गराउन प्रत्येक र्वडामा कृतष, पश ु र इतजजतनयररङ सेर्वाको उपिब्धिा सहज रुपमा सतुनतिि गनुि 

नगरपातिकाको तजम्मेर्वारी नै हो । जसका कारण आम सरे्वाग्राहीहरुिे कम िागि, कम समयमा गुणस्िरीय सेर्वा 

प्राि गनि सक्नेछन् । 

 

यसरी हदेाि माधर्व नारायण नगरपातिकाको कायि तजम्मेर्वारी िथा कामको िोझ तदन प्रतितदन िढ्दै गएको अनुभर्व 

भएको छ । नगरपातिकाको आर्वश्यकिा, कायििोझ, भौगोतिक दरुी िगायिका मापदण्ड तभर रही िदनुरूप शािा, 

उपशािा र इकाईहरूको व्यर्वस्था हनुु पन ेदतेिन्त्छ । सो िमोतजम सतम्र्वन्त्धि शािाका शािा प्रमुिहरुिे आफु 

मािहि रहकेा उपशािा िथा ईकाइहरुको कायि िक्ष्य, कायि प्रगति, कायि समन्त्र्वय, र कमिचारी मूल्यांकन समेिको 

आधारमा सतमक्षा प्रतिर्वदेन प्रमुि प्रशासकीय अतधकृि माफि ि कायिपातिकामा पेश गनुि पदिछ । प्रमुि प्रशासकीय 

अतधकृि कायािियको प्रशातसनक प्रमुि समेि रहेको हनुािे मािहि सिै िहका कमिचारीहरुको कायितर्वर्वरण ियार 

गरी उपिव्ध गराउने र तनदेशन अनसुार कायिसम्पादन गने व्यर्वस्था तमिाउनु पदिछ । 

३.३ कायय प्रकृततको तवशे्लषण 

नेपािको संतर्वधान, २०७२ िे सूचीकृि गरेको स्थानीय िहको अतधकार सचूी सम्िद्ध कायि तजम्मेर्वारी तर्वशे्लषणका 

िातग देहाय िमोतजम कायिहरुको र्वगीकरण गररएको छ । नगरपातिकािे स्थानीय तर्वकास नीति, कानून, मापदण्ड 

िथा तनयमन ढााँचा तनमाणि गरी कायान्त्र्वियन गराउने र अनुगमन गने कायहरु गने गदिछन । सतंर्वधानिः स्थानीय िहिे 

स्थानीय नीति तनमाणिसाँग सतम्िन्त्धि कायिहरुको तजम्मेर्वारी तनधािरण गररएकािे सोही अनुसारको संरचना र 

कमिचारीको व्यर्वस्था हुन ुआर्वश्यक हुन्त्छ । के्षरगि नीति िथा काननूहरुिाई सरे्वा प्रर्वाह िहमा पररणि गनि तर्वतभन्त्न 

प्रशासकीय व्यर्वस्थाहरु र आधारहरु ियार गनुि पदछि । सेर्वा प्रर्वाहको िातग गररने भौतिक, आतथिक र मानर्व श्रोिको 
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व्यर्वस्था, सरे्वा िथा र्वस्िुको िररद र तर्वत्तीय व्यर्वस्थापन जस्िा महत्र्वपूणि पक्षहरुिे प्रशासकीय संरचना र 

कमिचारीको दातयत्र्व सजृना गदिछ । नगरस्िरका यािायाि, तर्वदु्यि, तसचंाइ, िानपेानी सरे्वा िगायिका परू्वाधािर िथा 

तर्वकास तनमािण सम्िन्त्धी कायहरुका िातग तर्वतभन्त्न िहमा आर्वश्यक जनतशि र संगठन सम्िन्त्धी पूर्वाधािरहरुमा हुन े

व्ययभार पदिछन । अिः संगठनात्मक संरचनाको अर्वधारणा िनाउदा जनस्िरको आर्वश्यकिाका साथै जनिासंग 

सतम्िन्त्धि प्रत्यक्ष सेर्वा प्रर्वाहका कायहरुिाई समेि आधार मानी संरचना तनमािण िथा कमिचारीको व्यर्वस्था गनुि 

पदिछ । 

 

नेपािको संतर्वधान, २०७२ को धारा २१८ मा नगरपातिकाको कायितर्वभाजन िथा कायिसम्पादन तनयमार्विी नगर 

कायिपातिकािे स्र्वीकृि गरे िमोतजम हुनेछ भनी उल्िेि छ । सो िमोतजम स्थानीय िहिाई संर्वधैातनक रुपमा प्राि 

एकि िथा साझा अतधकार सूची र स्थानीय सरकार सजचािन ऐन, २०७४ द्वारा प्रदत्त काम, कििव्य र अतधकार 

समेििाई मध्यनजर गरी माधर्व नारायण नगरपातिकाको नगर कायिपातिकािे स्र्वीकृि गरेको कायितर्वभाजन र 

कायिसम्पादन तनयमार्विी िमोतजम देहायमा उतल्ितिि नगर कायिपातिका मािहिका तर्वषयगि सतमतिहरुिाई 

िपतसि िमोतजमको कायिके्षर तनधािरण गरेको छः 

 

तस.नं. तवषयगत सतमततको नाम  यसको काययक्षेत्र 

१ 
सार्विजतनक सेर्वा िथा क्षमिा तर्वकास 

सतमति 

१. संगठन संरचना, दरिन्त्दी र कायितर्वर्वरण 

२. सुशासन र सेर्वा प्रर्वाह 

३. क्षमिा तर्वकास सम्िन्त्धी तर्वषय 

२ सामातजक तर्वकास सतमति 

 १. तशक्षा िथा िेिकूद सम्िन्त्धी 

२. तर्वज्ञान िथा प्रतर्वधी सम्िन्त्धी 

३. स्र्वास््य िथा जनसखं्या सम्िन्त्धी 

४. िैंतगक समानिा र सामातजक समार्वेशीकरण सम्िन्त्धी 

५. सरकारी िथा गैर सरकारी संघ संस्था सम्िन्त्धी 

३ आतथिक तर्वकास सतमति 

१. िजेट िथा स्रोि पररचािन सम्िन्त्धी 

२. कृतष तर्वकास सम्िन्त्धी 

३. पशु पंक्षी तर्वकास सम्िन्त्धी 

४. नागररकको आयआजिन सम्िन्त्धी 

५. स्रोिहरुको पतहचान सम्िन्त्धी 

४ पूर्वािधार तर्वकास सतमति 

१. अल्पकािीन िथा दीघिकािीन नीति, योजना र कायिक्रम 

सम्िन्त्धी 

२. उद्योग, र्वातणज्य, श्रम, रोजगार िथा र्वजार व्यर्वस्थापन 
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३. कृतष, तसंचाई, सहकारी र गररिी तनर्वारण सम्िन्त्धी 

४. पयिटन प्रर्वद्धिन सम्िन्त्धी 

५. सूचना िथा सचंार सम्िन्त्धी 

६. िानेपानी िथा सरसफाई, सडक िथा भौतिक योजना र 

पूर्वािधार तर्वकास सम्िन्त्धी 

७. तर्वदु्यि र उजाि सम्िन्त्धी 

८. िस्िी तर्वकास, शहरी योजना र भर्वन तनमािण सम्िन्त्धी 

५ 
र्वािार्वरण िथा तर्वपद ्व्यर्वस्थापन 

सतमति  

१. र्वािार्वरण संरक्षण िथा हररयािी प्रर्वदिन सम्र्वन्त्धी 

२. फोहोर मैिा ब्यर्वस्थापन सम्र्वन्त्धी गाउाँको सौन्त्दयििाको 

संरक्षण िथा तर्वकास सम्र्वन्त्धी 

३ र्वन संरक्षण सम्र्वन्त्धी 

४. तर्वपद पूर्वि ियारी सम्िन्त्धी 

५. तर्वपदको समयमा गनुिपने कामहरु सम्र्वन्त्धी 

६. तर्वपद पछातडको ब्यर्वस्थापन सम्र्वन्त्धी 

७. र्वन, र्वािािरण र भूमी व्यर्वस्थापन सम्िन्त्धी 

६ तर्वधेयक सतमति 

१. नगर सभामा पेश हुने तर्वधेयकसम्िन्त्धी 

२. नगर सभामा पेश हनुे तनयम, तर्वतनयम, कायितर्वधी सम्िन्त्धी 

३. कुनै काननूी प्रश्न समार्वशे भएको नीति िथा कायिक्रम 

सम्िन्त्धी । 

 

त्यसैगरी उपरोि िमोतजमका सतमतिका संयोजक नगरपातिकाका प्रमुििे िोक्ने र उि सतमतिमा रहने अन्त्य 

सदस्यहरु नगर कायिपातिकाको िैठकिे िोक्ने व्यर्वस्था माधर्व नारायण नगरपातिकाको स्र्वीकृि कायितर्वभाजन 

तनयमार्विीिे गरेको छ । उि सतमतििे नगरपातिकामा रहने तर्वषय के्षरगि शािाहरुको नीति तनमािण, शािाहरुिाट 

सम्पादन हुन ेकाम कारर्वाहीको तनयतमि अनुगमन समेि गन ेगरी कायि प्रकृतिको िारेमा उि स्र्वीकृि तनयमार्विीमा 

उल्िेि छ । 

३.४ उपिब्ध मानव स्रोतको आाँकिन 

माधर्व नारायण नगरपातिकामा नपेाि सरकारिे स्र्वीकृि गरेको संगठन संरचना र दरिन्त्दी िेररज अनसुार नै सेर्वा 

प्रर्वाह हुाँदै आएको छ । नेपाि सरकारिाट उपिब्ध संगठन सरंचना र दरिन्त्दी िेररज अनसुारको संरचना तभरै रही 

स्थायी, करार र ज्यािादारी सेर्वािाट मानर्व स्रोिको व्यर्वस्था गरी यस नगरपातिकाको सरे्वा प्रर्वाह भैरहेको छ । 

नगरपातिकािे उपिब्ध गराउन ुपने सरे्वा र भौगोतिक िनार्वटको िेिाजोिा नै नगरी संगठन संरचनाको तनमािण 

गररएकोिे आर्वश्यकिा अनसुारको दरिन्त्दीमा कमिचारीहरुको अभार्व रहकेो पाइयो । यस नगरपातिकािे प्रर्वाह 
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गनुिपन ेसरे्वाको स्िर, नगरपातिका के्षरतभर उपिब्ध जनसंख्या, नगरपातिकाको भूगोि र नगरपातिकाको राजस्र्व 

क्षमिा समेििाई मध्यनजर गरी यस नगरपातिकाको संगठन संरचना तभर रहन े तर्वतभन्त्न शािा, उपशािा, 

इकाईहरुमा उपिब्ध मानर्व स्रोिमातथ सामतयक समायोजन गनुि तनिान्त्ि जरुरी रहेको छ । हाि यस नगरपातिकाकामा 

कुि ......... दरिन्त्दी रहेिा पतन सिै कायिरि छैनन् । सेर्वा प्रर्वाहिाई सचुारु राख्न आर्वश्यक कमिचारी करार र दैतनक 

ज्यािादारीमा रािी काममा िगाइएको छ । यस नगरपातिकामा रहने दरर्वन्त्दीहरु सातर्वकमा रहेका दरर्वन्त्दीहरुिाट 

केही दरर्वन्त्दीहरु थपघट हनुे गरी गरी संरचना ियार पाररएको छ । यसरी संरचना ियार गदाि सके सम्म कायिर्वोझ र 

कायि प्रकृतिका आधारमा ियार पाररएको छ । 

३.५ पररवतयनको औतचत्य  

नेपािको सतंर्वधान, २०७२ को अनुसचूी ८ मा स्थानीय िहको तर्वतभन्त्न २२ र्वटा एकि अतधकारको सूचीको 

व्यर्वस्था गरेको छ । उि अनुसचूीमा उतल्ितिि सिै एकि अतधकारिाई स्थानीय सरे्वाको व्यर्वस्थापन माफि ि 

व्यर्वहारमा कायािन्त्र्वयन गनि मौजुदा संगठन संरचना र कमिचारी दरिन्त्दीमा सामतयक पररर्वििन गरी सेर्वा प्रर्वाह गनुि 

तनिान्त्ि जरुरी रहेको देतिन्त्छ । त्यसैगरी नपेाि सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीय िहको साझा अतधकारको सूचीका 

कायिहरु समेि स्थानीयस्िरिाटै सम्पादन गने गरी मातथल्िो सरकारिे उपिब्ध गराएको थप कायि तजम्मेर्वारी 

सम्पादन गनि समेि स्थानीय िहमा मानर्व स्रोिको व्यर्वस्थापन गनुि जरुरी हुन्त्छ । स्थानीय सरे्वा व्यर्वस्थापनका िातग 

संघीय एर्वम् प्रादतेशक काननू िनी नसकेको अर्वस्थामा नगरपातिकाको सरे्वा प्रर्वाहिाई उपिब्ध मानर्व स्रोि 

समेिको आंकिन गरी दीघिकातिन रुपमा यस नगरपातिकािाई संस्थागि गनि र संगठनमा व्यर्वस्थापनका नर्वीन 

मान्त्यिािाई अर्विम्िन समेि गनि संगठन िथा व्यर्वस्थापन सर्वेक्षण माफि ि सांगठतनक संरचनामा पररर्वििन गनुि परेको 

हो । 
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भाग ४ 

 

४.१ प्रस्तातवत सांगठतनक ढााँचाको व्याख्या 

माधर्व नारायण नगरपातिका नगर कायिपातिकाको कायाििय र मािहिका तर्वषयगि शािा िथा र्वडा 

कायािियहरुको प्रस्िातर्वि सांगठतनक ढााँचािाई दहेायमा उल्िेतिि िमोतजम अनुसूची १ मा िातिकामा प्रस्िुि 

गररएको छ । 

१. प्रशासन शािा 

१.१ सामान्त्य प्रशासन िथा जनशति तर्वकास उपशािा 

१.२ िररद िथा भण्डार व्यर्वस्थापन उपशािा 

१.३ सम्र्वन्त्ध र समन्त्र्वय उपशािा 

१.४ उपभोिा तहि संरक्षण िथा िजार व्यर्वस्थापन उपशािा 

१.५ सोधपुछ िथा दिाि चिानी उपशािा 

१.६ नगर प्रहरी व्यर्वस्थापन उपशािा 

२. राजस्व तथा आतथयक प्रशासन शािा 

२.१ राजस्र्व प्रशासन उपशािा 

२.२ आतथिक प्रशासन उपशािा 

२.३ आन्त्िररक िेिापरीक्षण उपशािा 

३. पूवायधार तवकास शािा 

३.१ सडक िथा यािायाि व्यर्वस्था उपशािा 

३.२ उजाि, तसचंाई िथा जिउत्पन्त्न प्रकोप तनयन्त्रण 

३.३ िानेपानी, सरसफाई िथा फोहोरमैिा व्यर्वस्थापन उपशािा 

४. आतथयक तवकास शािा 

४.१ कृतष तर्वकास उपशािा  

४.२ पशुपंक्षी तर्वकास उपशािा  

४.३ श्रम, रोजगार, सहकारी िथा गररिी न्त्यूनीकरण उपशािा 
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४.४ उद्योग, व्यर्वसाय िथा उद्यमतशििा तर्वकास उपशािा 

५. सामातजक तवकास शािा 

५.१ तशक्षा, युर्वा िथा िेिकुद उपशािा 

५.२ सामातजक सुरक्षा िथा पतजजकरण उपशािा 

५.३ स्र्वास््य उपशािा 

५.४ मतहिा, िाििातिका, ज्येष्ठ नागररक िथा समाज कल्याण उपशािा 

५.५ भाषा, संस्कृति िथा पयिटन प्रर्वद्धिन उपशािा 

६. वन, वातावरण तथा तवपद् व्यवस्थापन शािा 

६.१ र्वन, र्वािार्वरण िथा भू-संरक्षण उपशािा 

६.२ तर्वपद ्व्यर्वस्थापन (िारुणयन्त्र, एम्र्वुिेन्त्स िथा यन्त्र उपकरण पररचािन समेि) उपशािा 

७. भूतम व्यवस्थापन तथा भवन तनयमन शािा 

७.१ भू-उपयोग िथा र्वस्िी तर्वकास उपशािा 

७.२ भूतम, भर्वन संतहिा िथा नक्सा पास उपशािा 

८. कानुन शािा 

८.१ न्त्याय, कानुन िथा परामशि शािा 

८.२ तर्वधायन उपशािा 

९. योजना, अनुगमन तथा सूचना प्रतवतध शािा 

९.१ योजना उपशािा 

९.२ अनुगमन िथा मूल्याकंन उपशािा 

९.३ सूचना प्रतर्वतध िथा ि्यांक व्यर्वस्थापन उपशािा  

९.४ सार्विजतनक-तनजी साझेदारी इकाई 

मातथ उतल्ितिि सांगठतनक ढााँचामा नगर सभा, नगर सभा अन्त्िगििका तर्वषयगि सतमतिहरु, नगर कायिपातिका, 

नगर कायिपातिका अन्त्िगििका तर्वषयगि सतमतिहरु, प्रमुि, उप प्रमुि, र्वडा सतमति, र्वडाध्यक्ष र प्रमुि प्रशासकीय 

अतधकृििे प्रचतिि कानूनमा उल्िेि भए िमोतजमको काम, कििव्य र अतधकारको अभ्यास अर्विम्िन गनेछन् । 

यसका अतिररि प्रमुि प्रशासकीय अतधकृिको मािहिमा रहने ९ र्वटा शािा, ३२ उपशािा, १ इकाई र ९ र्वटा 
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र्वडा कायािियहरु, १ र्वटा नगर अस्पिाि, ९ र्वटा स्र्वास््य चौकी उपयुि हनुे दतेिएको छ । यस नगरपातिकामा 

रहने शािा, उपशािा र इकाईहरुिाट सम्पादन हुने कायिहरु अनुसूची २ मा उल्िेि भए िमोतजम हुनेछ । 

४.२ प्रस्तातवत दरबन्दी तववरणको व्याख्या 

नेपािको संतर्वधान, २०७२, स्थानीय सरकार सजचािन ऐन, २०७४ र प्रचतिि नेपाि कानून िमोतजम स्थानीय 

िहिाई उपिब्ध सरं्वैधातनक अतधकार िमोतजमको कायि सम्पादन गनि यस नगरपातिकामा समेि कमिचारी 

दरिन्त्दीको व्यर्वस्था गनुि पन ेहुन्त्छ । नगरपातिकाको राजस्र्व क्षमिा, सरे्वा उपिब्ध गराउन ुपने जनसंख्या, भौगोतिक 

र्वनार्वट जस्िा पक्षहरुिाई तर्वशे्लषण गरी नगरपातिकािे सरे्वा प्रर्वाहिाई तनयतमि रुपमा सचूारु राख्न नेपाि 

सरकारिे उपिब्ध गराएको मौजुदा स्थायी दरिन्त्दीमा समेि सामतयक सशंोधन गद ैयस नगरपातिकाको प्रस्िातर्वि 

दरिन्त्दी प्रस्िार्व गररएको छ । 

४.७.१ प्रशासन शािा र यस अन्तगयतका उपशािाहरु 

यस शािाको प्रमुिको रुपमा अतधकृि छैठौं िहको प्रशासन िफि को अतधकृि कमिचारी हनुेछ । यस शािा अन्त्िगिि 

रहेको सामान्त्य प्रशासन िथा जनशति तर्वकास उपशािामा सहायक पााँचौ िह (प्रशासन) को एक जना, सहायक 

चौथो िह (प्रशासन) को एक जना र चौथो िहको सहायक कम््युटर अपरेटर एक जना कमिचारी रहने गरी दरिन्त्दी 

प्रस्िार्व गररएको छ । नगर कायिपातिकाको कायाििय तभरका सिै हिुका सर्वारी चािक, कायाििय सहयोगीहरु, 

ईिेतक्ितसयन, पिम्िर, स्र्वीपर, मािी र सुरक्षा गाडि यसै शािा मािहि रािी कायि चााँप अनुसार 

शािा/उपशािाहरुमा िटाउने र तनजहरुिाई िोतकएको शािाहरु फेरिदि गने व्यर्वस्था हनु उपयुि रहेको देतिन्त्छ 

। यसैगरी िररद िथा भण्डार व्यर्वस्थापन उपशािामा सहायक पााँचौं िह (प्रशासन) को एक जना र चौथो िहको 

सहायक कम््युटर अपरेटर (तर्वतर्वध) को एक जना कमिचारीको दरिन्त्दी प्रस्िार्व गररएको छ । यसैगरी सम्िन्त्ध र 

समन्त्र्वय उपशािामा सहायक पााँचौ िह (प्रशासन) को एक जना कमिचारीको दरिन्त्दी प्रस्िार्व गररएको छ । यसैगरी 

उपभोिा तहि संरक्षण िथा िजार व्यर्वस्थापन उपशािामा सहायक पााँचौ िह (प्रशासन) को एक जना कमिचारीको 

दरिन्त्दी प्रस्िार्व गररएको छ । यसैगरी सोधपुछ िथा दिाि चिानी उपशािामा सहायक चौथौं िह (प्रशासन) को एक 

जना कमिचारीको दरिन्त्दी प्रस्िार्व गररएको छ । यसैगरी नगर प्रहरी व्यर्वस्थापन उपशािामा सहायक चौथौं िह 

(प्रशासन) को एक जना, नगर प्रहरी हर्वल्दार एक जना र नगर प्रहरी जर्वान नौं जना कमिचारीको दरिन्त्दी प्रस्िार्व 

गररएको छ । र्वििमान कायििोझको आधारमा यस शािा अन्त्िगिि अतधकृि स्िरका कमिचारी एक जना र सहायक 

स्िरका कमिचारी नौं जना र श्रेणी तिहीन कमिचारी पन्त्र जना गरी कुि २५ (पतचस) जना कमिचारीहरुको दरिन्त्दी 

रहने छ ।  

४.७.२ राजश्व तथा आतथयक प्रशासन शािा र यस अन्तगयतका उपशािाहरु 

यस शािािाट राजस्र्व िथा िेिा सम्िन्त्धी कामकाज हुने भएकोिे शािाको प्रमुिको रुपमा अतधकृि छैठौं िहको 

नेपाि प्रशासन सरे्वा िेिा समूहको कमिचारी रहने प्रस्िार्व गररएको छ । उि िहको कमिचारी नभएमा नगरपातिकामा 

कायिरि िेिापाििे यस शािाको नेितृ्र्व गनछे । यस शािा अन्त्िगिि राजश्व प्रशासन उपशािा, आतथिक प्रशासन 

उपशािा र आन्त्िररक िेिापरीक्षण उपशािा गरी ३ र्वटा उपशािाहरु रहने प्रस्िार्व गररएको छ । राजश्व प्रशासन 
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उपशािामा सहायक पााँचौं िह (प्रशासन) को एक जना र सहायक चौथौं िहको सहायक कम््यूटर अपरेटर एक जना 

कमिचारीको दरिन्त्दी प्रस्िार्व गररएको छ । त्यसैगरी आतथिक प्रशासन उपशािामा सहायक पााँचौं िह (िेिा) को 

एक जना र सहायक चौथौं िह (िेिा) को दईु जना कमिचारीको दरिन्त्दी प्रस्िार्व गररएको छ । त्यसैगरी आन्त्िररक 

िेिापरीक्षण उपशािामा सहायक पााँचौं िह (िेिा) को एक जना कमिचारीको दरिन्त्दी प्रस्िार्व गररएको छ । राजस्र्व 

िथा आतथिक प्रशासन शािा अन्त्िगिि अतधकृि स्िरका कमिचारी एक जना र सहायक स्िरका कमिचारी छ जना गरी 

कुि साि जना कमिचारीहरुको दरिन्त्दी रहने प्रस्िार्व गररएको छ । 

४.७.३ पूवायधार तवकास शािा र यस अन्तगयतका शािाहरु 

यो शािा नगरको पूर्वािधार तर्वकासको िातग मुख्य प्रातर्वतधक व्यर्वस्थापन गने शािाको रुपमा संगठन संरचनामा 

प्रस्िार्व गररएको छ । यस शािाको प्रमुिको रुपमा अतधकृि सािौ/आठौं िहको ईतन्त्जतनयररङ्ग सेर्वाको अतधकृि 

कमिचारी रहने गरी प्रस्िार्व गररएको छ । उि िहको कमिचारी नभएमा नगरपातिकामा कायिरि सिैभन्त्दा िररष्ठिम 

इतन्त्जतनयरिे यस शािाको नेितृ्र्व गनेछ । यस शािा अन्त्िगिि सडक िथा यािायाि व्यर्वस्थापन उपशािा, उजाि, 

तसचंाई िथा जिउत्पन्त्न प्रकोप तनयन्त्रण उपशािा, िानपेानी, सरसफाई िथा फोहोरमैिा व्यर्वस्थापन उपशािा गरी 

िीन र्वटा उपशािाहरु रहन े प्रस्िार्व गररएको छ । यो शािा नगरपातिकाको प्रातर्वतधक कामको कायििोझको 

तहसाििे सिैभन्त्दा धेरै प्रातर्वतधक जनशति रहने शािाको रुपमा पतन रहेको छ । सडक िथा यािायाि व्यर्वस्थापन 

उपशािामा छैठौं िहको तसतभि इतन्त्जतनयर एक जना, पााँचौ िहको सि इतन्त्जतनयर एक जना र सहायक चौथौं िह 

(प्रशासन) को एक जना कमिचारी रहने गरी दरिन्त्दी प्रस्िार्व गररएको छ । त्यसैगरी उजाि, तसचंाई िथा जिउत्पन्त्न 

प्रकोप तनयन्त्रण उपशािामा पााँचौं िहको सि-इतन्त्जतनयर एक जना र चौथो िहको अतसस्टेन्त्ट सि ईतन्त्जतनयर 

(ईिेतक्िकि) एक जना कमिचारीको दरर्वन्त्दी रहनेछ । त्यसैगरी िानपेानी, सरसफाई िथा फोहोरमैिा व्यर्वस्थापन 

उपशािामा पााँचौं िहको सि इतन्त्जतनयर एक जना, सहायक चौथौं िह (प्रशासन) को एक जना, िानेपानी िथा 

सरसफाई टेतक्नतसयन एक जना, सेफ्टी ट्यांक चािक एक जना र सफे्टी ट्यांक स्र्वीपर दईु जना कमिचारीको दरर्वन्त्दी 

प्रस्िार्व गररएको छ । यस शािा अन्त्िगिि अतधकृि स्िरका कमिचारी दईु जना, सहायक स्िरका (प्रातर्वतधक) कमिचारी 

पााँच जना र अप्रातर्वतधक कमिचारी दईु जना र श्रेणी तितहन कमिचारी िीन जना गरी कुि दश जना कमिचारी रहने छन ्

।  

७.४.४ आतथयक तवकास शािा र यस अन्तगयतका उपशािाहरु 

आतथिक तर्वकास शािा अन्त्िगिि समग्र आतथिक तर्वकासको के्षर हेने उपशािाहरु रहनेछन् । यस शािा अन्त्िगिि 

कृतष तर्वकास शािा, पशपुंक्षी तर्वकास शािा, उद्योग, व्यर्वसाय िथा उद्यमतशििा तर्वकास उपशािा र श्रम, रोजगार, 

सहकारी िथा गररिी न्त्यूनीकरण उपशािा रहनेछन् । उि शािामा कायिरि सिैभन्त्दा िररष्ठिम अतधकृि कमिचारी 

शािा प्रमुि रहने व्यर्वस्था प्रस्िार्व गररएको छ । कृतष तर्वकास उपशािामा छैठौं/सािौं िहको अतधकृि (कृतष) एक 

जना र पााँचौं िहको प्रातर्वतधक सहायक (कृतष) एक जना र चौथौं िहको प्रातर्वतधक सहायक (कृतष) दईु जना कमिचारी 

रहने प्रस्िार्व गररएको छ । त्यसैगरी पशुपंक्षी तर्वकास उपशािामा छैठौं/सािौ िहको अतधकृि (भेट.) कमिचारी एक 

जना र पााँचौं िहको प्रातर्वतधक सहायक (भेट.) एक जना र चौथौं िहको प्रातर्वतधक सहायक (भटे.) दईु जना 
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कमिचारीको दरर्वन्त्दी प्रस्िार्व गररएको छ । त्यसैगरी उद्योग, व्यर्वसाय िथा उद्यमतशििा तर्वकास उपशािा सहायक 

पााँचौं िह (प्रशासन) को एक जना र चौथो िहको उद्यम तर्वकास सहजकिाि एक जना कमिचारीको दरिन्त्दी रहनेछ । 

त्यसैगरी श्रम, रोजगार, सहकारी िथा गररिी न्त्यूनीकरण उपशािामा छैठौं िहको रोजगार अतधकृि एक जना, 

सहायक पााँचौ िहको प्रातर्वतधक सहायक (सि-ईतन्त्जतनयर) एक जना र सहायक चौंथो िह (प्रशासन) को एक जना 

कमिचारी रहने प्रस्िार्व गररएको छ । यस शािा अन्त्िगिि अतधकृि स्िरका कमिचारी िीन जना र सहायक स्िरका 

प्रातर्वतधक कमिचारी आठ जना र अप्रातर्वतधक कमिचारी दईु जना गरी कुि १३ (िेरह) जना कमिचारी रहने छन् ।  

७.४.५ कानून शािा 

यो शािािे काननूी राय परामशिको साथै न्त्यातयक सतमतिको सिै काममा सहयोग गनुि पनेछ । यस शािा अन्त्िगिि 

न्त्याय, कानून िथा परामशि उपशािा र तर्वद्यायन उपशािा गरी २ र्वटा उपशािा रहने छन् । यस शािाको प्रमुिको 

रुपमा छैठौं िहको कानून अतधकृि रहने छ । न्त्याय, काननू िथा परामशि उपशािामा सहायक चौंथो िह (न्त्याय सरे्वा) 

को एक जना कमिचारी रहनेछ भन ेतर्वद्यायन उपशािामा सहायक पााँचौं िह (प्रशासन) को एक जना कमिचारी रहन े

गरी दरिन्त्दी प्रस्िार्व गररएको छ । यस शािा अन्त्िगिि अतधकृि स्िरका कमिचारी एक जना, सहायक स्िरका 

कमिचारी दईु जना गरी कुि िीन जना कमिचारी रहने प्रस्िार्व गररएको छ ।   

७.४.६ योजना, अनुगमन तथा सचूना प्रतवतध शािा र यस अन्तगयतका उपशािाहरु 

यस शािाको प्रमुिको रुपमा अतधकृि छैठौं िह (प्रशासन) को कमिचारी रहनेछ । सो उपिब्ध नरहकेो िण्डमा यस 

शािा अन्त्िगिि कायिरि अन्त्य अतधकृि स्िरका कमिचारी शािा प्रमुि हुन ेव्यर्वस्था प्रस्िार्व गररएको छ । यस शािा 

अन्त्िगिि योजना उपशािा, अनुगमन िथा मूल्यांकन उपशािा, सूचना प्रतर्वतध िथा ि्यांक उपशािा र सार्विजतनक 

तनजी साझेदारी इकाई रहने छ । योजना उपशािा अन्त्िगिि सहायक पााँचौं िह (प्रशासन) को एक जना, चौथो िहको 

सहायक कम््यूटर अपरेटर (तर्वतर्वध) एक जना कमिचारी रहने गरी दरिन्त्दी प्रस्िार्व गररएको छ । त्यसैगरी अनुगमन 

िथा मूल्याकंन उपशािामा सहायक पााँचौं िह (प्रशासन) को एक जना कमिचारी रहन ेगरी दरिन्त्दी प्रस्िार्व गररएको 

छ । त्यस्िै सूचना प्रतर्वतध िथा ि्यांक व्यर्वस्थापन उपशािा अन्त्िगिि छैठौं िहको सचूना प्रतर्वतध अतधकृि एक 

जना र पााँचौ िहको कम््यूटर अपरेटर (तर्वतर्वध) एक जना कमिचारी रहने गरी दरिन्त्दी प्रस्िार्व गररएको छ । यसैगरी 

सार्विजतनक तनजी साझेदारी इकाईमा सहायक पााँचौं िह (प्रशासन) को एक जना कमिचारी रहने गरी दरिन्त्दी प्रस्िार्व 

गररएको छ । सार्विजतनक तनजी साझेदारी इकाईिे कानून शािाको प्रत्यक्ष राय परामशिमा सम्ितन्त्धि शािा, 

उपशािाको समन्त्र्वय र सहकायिमा नगरपातिकाको तहिमा कायि गनुि पनेछ । यस शािा अन्त्िगििको कायिको िातग 

आर्वश्यक प्रातर्वतधक जनशति (ईतन्त्जतनयर/सि-ईतन्त्जतनयर) को रुपमा पूर्वािधार तर्वकास शािा अन्त्िगििका 

उपशािामा कायिरि जनशतििाई पररचािन गनि सतकनेछ । यस शािा अन्त्िगिि अतधकृि स्िरका कमिचारी दईु 

जना, सहायक स्िरका प्रातर्वतधक कमिचारी दईु जना र अप्रातर्वतधक कमिचारी िीन जना गरी कुि साि जना कमिचारी 

रहने प्रस्िार्व गररएको छ ।   
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७.४.७ भूतम व्यवस्थापन तथा भवन तनयमन शािा र यस अन्तगयतका उपशािाहरु 

यस शािाको प्रमुिको रुपमा अतधकृि छैठौं िह (ईतन्त्जतनयररङ्ग सेर्वा) को ईतन्त्जतनयर रहनेछ । यस शािा अन्त्िगिि 

भू-उपयोग िथा र्वस्िी तर्वकास उपशािा र भूतम, भर्वन संतहिा िथा नक्सा पास उपशािा रहने छ । भू-उपयोग िथा 

र्वस्िी तर्वकास उपशािा अन्त्िगिि सहायक पााँचौं िह (प्रशासन) को एक जना र पााँचौं िहको सि-ईतन्त्जतनयर एक 

जना कमिचारी रहने गरी दरिन्त्दी प्रस्िार्व गररएको छ । त्यसैगरी भतूम, भर्वन सतंहिा िथा नक्सा पास उपशािामा 

पााँचौं िहको सि-ईतन्त्जतनयर एक जना, चौथो िहको अतमन (सभेक्षक) एक जना र चौथो िह (प्रशासन) को एक 

जना कमिचारी रहने गरी दरिन्त्दी प्रस्िार्व गररएको छ । यस शािा अन्त्िगिि अतधकृि स्िरका कमिचारी एक जना, 

सहायक स्िरका प्रातर्वतधक कमिचारी िीन जना र अप्रातर्वतधक कमिचारी दईु जना गरी कुि छ जना कमिचारी रहन े

गरी दरिन्त्दी प्रस्िार्व गररएको छ ।  

७.४.८ सामातजक तवकास तथा पतजजकरण शािा र यस अन्तगयतका उपशािाहरु 

यस शािाको प्रमुिको रुपमा छैठौं/सािौं (प्रशासन) िहको अतधकृि कमिचारी रहनेछ । उि कमिचारी उपिब्ध 

नरहेको िण्डमा प्रमुि प्रशासकीय अतधकृििे िोकेको अतधकृि स्िरका कमिचारी शािा प्रमुिको रुपमा कामकाज 

गनेछ । यस शािा अन्त्िगिि तशक्षा, युर्वा िथा िेिकुद उपशािा, भाषा, संस्कृति िथा पयिटन उपशािा, स्र्वास््य 

उपशािा, सामातजक सुरक्षा िथा पतंजजकरण उपशािा र मतहिा, िाििातिका, ज्येष्ठ नागररक िथा समाज कल्याण 

उपशािा गरी पााँच र्वटा उपशािाहरु रहनेछन् । तशक्षा, युर्वा िथा िेिकुद उपशािा अन्त्िगिि छैठौं िहको अतधकृि 

(तशक्षा) एक जना, पााँचौं िहको प्रातर्वतधक सहायक (तशक्षा) एक जना कमिचारी रहन ेगरी दरिन्त्दी प्रस्िार्व गररएको 

छ । त्यस्िै भाषा, संस्कृति िथा पयिटन प्रर्वद्धिन उपशािा अन्त्िगिि सहायक पााँचौं िह (प्रशासन) को एक जना 

कमिचारी रहनेछ । यसैगरी स्र्वास््य उपशािामा छैठौ/सािौ िहको जनस्र्वास््य अतधकृि एक जना, पााँचौं/छैठौं िहको 

हेल्थ अतसस्टेन्त्ट/जनस्र्वास््य तनरीक्षक एक जना र पााँचौं/छैठौं िहको प.ह.ेन. एक जना कमिचारी रहन ेगरी दरिन्त्दी 

प्रस्िार्व गररएको छ । सामातजक सुरक्षा िथा पंतजजकरण उपशािा अन्त्िगिि सहायक पााँचौं िह (प्रशासन) को एक 

जना, पााँचौ िहको एम.आई.एस.अपरेटर (तर्वतर्वध) दईु जना र सहायक चौंथो िहको तफल्ड सहायक एक जना 

कमिचारीको दरिन्त्दी प्रस्िार्व गररएको छ । मतहिा, िाििातिका, ज्येष्ठ नागररक िथा समाज कल्याण उपशािा 

अन्त्िगिि सहायक पााँचौं िहको मतहिा तर्वकास तनरीक्षक (तर्वतर्वध) एक जना, सहायक चौंथो िह (प्रशासन) को एक 

जना र चौथो िहको पोषण स्र्वयंसरे्वक एक जना कमिचारी रहने गरी दरर्वन्त्दी प्रस्िार्व गररएको छ । यस शािा अन्त्िगिि 

अतधकृि स्िरका कमिचारी िीन जना, सहायक स्िरका कमिचारी दश जना गरी कुि १३ (िेरह) जना कमिचारी रहने 

प्रस्िार्व गररएको छ । 

७.४.९ वन, वातावरण तथा तवपद् व्यवस्थापन शािा र यस अन्तगयतका उपशािाहरु 

यस शािाको प्रमुिको रुपमा छैठौं िहको र्वािार्वरण अतधकृि रहनेछ । उि कमिचारी उपिब्ध नरहकेो िण्डमा 

मािहिका उपशािाहरु मध्येको र्वररष्ठिम कमिचारी शािाको नेितृ्र्व गनेछ । यस शािा अन्त्िगिि र्वन, र्वािार्वरण 

िथा भू-संरक्षण उपशािा र तर्वपद ्व्यर्वस्थापन उपशािा गरी दईु र्वटा उपशािाहरु रहने छ । र्वन, र्वािार्वरण िथा भू-

संरक्षण उपशािामा सहायक पााँचौ िहको रेन्त्जर एक जना र सहायक चौथो िह (प्रशासन) को एक जना कमिचारी 
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रहने गरी दरिन्त्दी प्रस्िार्व गररएको छ । यस्िै तर्वपद ्व्यर्वस्थापन उपशािा अन्त्िगिि सहायक पााँचौ िह (प्रशासन) को 

एक जना, जे.तस.िी. चािक एक जना, रोिर चािक एक जना, एम्िुिेन्त्स चािक एक जना, जे.तस.िी. हले्पर एक 

जना, रोिर हेल्पर एक जना कमिचारी रहनेछ । यस शािा अन्त्िगिि अतधकृि स्िरका कमिचारी एक जना, सहायक 

स्िरका कमिचारी िीन जना र श्रेणी तितहन स्िरका यन्त्र उपकरणका चािक िथा हेल्परहरु पााँच गरी कुि नौ जना 

कमिचारी रहने छन् ।  

 

नगर प्रमुिको दतैनक कामकाजमा सहजिाका िातग मातथ उल्िेि गररए िाहेक नगर प्रमुिको सतचर्वाियमा छैठौं 

िहको जनसम्पकि  अतधकृि एक जना, चौथो िहको सहायक कमिचारी एक जना र कायाििय सहयोगी (श्रेणी तिहीन) 

एक जना कमिचारी रहन े गरी दरिन्त्दी प्रस्िार्व गररएको छ । त्यस्िै न्त्यातयक सतमतिको दतैनक कामकाज िथा 

उपप्रमुिको कामकाजमा सहजिाका िातग चौथो िहको एक जना कमिचारीको दरिन्त्दी पतन प्रस्िार्व गररएको छ ।  

४.३ दरबन्दी तसजयना तथा कटौतीबाट पनय जाने आतथयक व्ययभार 

प्रस्िातर्वि दरिन्त्दीको िातग व्यहोनुि पन ेििि भत्ता, कमिचारी सचंय कोष िगायिका दातयत्र्व सतहिको र्वातषिक 

व्ययभार देहायका आधारहरुमा तर्वशे्लषण गररएको छ । 

 आ.र्व. ०७८।७९ देति िागु भएको नयााँ िििमान, 

 आर्वश्यक ििि िचि तहसार्व गदाि १ र्वषिको िातग १३ मतहनाको गणना गररएको, 

 तनर्वतृत्तभरणको िातग आर्वश्यक पन ेिचि तर्वशे्लषण नगररएको । 

प्रस्िार्व गररएको संगठन ढााँचाका आधारमा सिै िहको दरिन्त्दीका िातग र्वातषिक ििि व्ययभार कररि रु. चार 

करोड एकाईस िाि छ्यासी हजार चातिस रुपैयााँको दातयत्र्व सजृना हनु आउाँछ । हाि नगरपातिकाको ििि 

व्ययभार र्वातषिक कररि रु. िीन करोड उन्त्नसाठी िाि एकानब्िे हजार चार सय एघारह रुपैयााँ रहकेो छ । प्रस्िातर्वि 

दरिन्त्दीका कारण यो िचि र्वातषिक कररि १७.२१ प्रतिशििे िढी हनु ेदतेिन्त्छ ।  
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भाग ५ 

 

५.१ प्रस्तातवत संगठन संरचना 
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५.२ प्रस्तातवत दरबन्दी 

माधर्व नारायण नगरपातिका, नगर कायिपातिकाको कायाििय र मािहिका सिै र्वडा कायािियमा प्रमुि प्रशासकीय 

अतधकृिको प्रत्यक्ष मािहिमा रहने शािा एर्वम् र्वडा कायािियको नाम र त्यसमा रहने शािा प्रमुि िथा अन्त्य 

कमिचारीहरु (स्थायी िथा करार) को दजाि, िह, सरे्वा र समूह सतहिको दरिन्त्दी सम्िन्त्धी तर्वर्वरणः 

नगरपातिका तिय  

क्र.सं. पद नाम तह सेवा समूह 
कायम 

दरबन्दी 
कैतियत 

१ प्रमुि प्रशासकीय अतधकृि १० प्रशासन सामान्त्य प्रशासन १   

२ तस.तड.ई ७/८ ईतन्त्जतनयररङ्ग तसतभि १   

३ जनस्र्वास््य अतधकृि ७ स्र्वास््य   १   

४ अतधकृि ६ प्रशासन सामान्त्य प्रशासन २   

५ अतधकृि ६ तशक्षा तशक्षा प्रशासन १   

६ अतधकृि ६ प्रशासन िेिा १   

७ अतधकृि ६ कानून   १   

८ र्वािार्वरण अतधकृि ६ तर्वतर्वध   १   

९ रोजगार अतधकृि ६ तर्वतर्वध   १   

१० जनसम्पकि  अतधकृि ६ तर्वतर्वध   १   

११ ईतन्त्जतनयर ६ ईतन्त्जतनयररङ्ग तसतभि २   

१२ सूचना प्रतर्वतध अतधकृि ६ तर्वतर्वध   १   

१३ प.हे.न. ५/६ स्र्वास््य   १   

१४ 
हेल्थ अतसस्टेन्त्ट/जनस्र्वास््य 

तनरीक्षक 
५/६ स्र्वास््य हे.ई. १ 

  

१५ सहायक (िेिापाि) ५ प्रशासन िेिा १   

१६ आ.िे.प. सहायक ५ प्रशासन िेिा १   

१७ सहायक ५ प्रशासन सामान्त्य प्रशासन १३   

१८ सि-ईतन्त्जतनयर ५ ईतन्त्जतनयररङ्ग   ६   

१९ रेन्त्जर ५ र्वन   १   

२० प्रा.स. ५ तशक्षा तशक्षा प्रशासन १   

२१ मतहिा तर्वकास तनरीक्षक ५ तर्वतर्वध   १   

२२ एम.आई.एस.अपरेटर ५ तर्वतर्वध   २   

२३ कम््यूटर अपरेटर ५ तर्वतर्वध   १   

२४ सहायक ४ प्रशासन िेिा २   

२५ सहायक ४ प्रशासन सामान्त्य प्रशासन ११   
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२६ सहायक ४ न्त्याय न्त्याय १   

२७ तफल्ड सहायक ४ तर्वतर्वध   १   

२८ पोषण स्र्वयंसेर्वक ४ तर्वतर्वध   १   

२९ सहायक कम््यूटर अपरेटर ४ तर्वतर्वध   ४   

३० अतसस्टेन्त्ट सि-ईतन्त्जतनयर ४ ईतन्त्जतनयररङ्ग ईिेतक्िकि १   

३१ उद्यम तर्वकास सहजकिाि ४ तर्वतर्वध   १   

३२ अतमन ४ ईतन्त्जतनयररङ्ग सभे १   

३३ िानेपानी सरसफाई टेतक्नतसयन ४     १   

३४ नगर प्रहरी हर्वल्दार श्रेणी तिहीन     १   

३५ नगर प्रहरी जर्वान  श्रेणी तिहीन     ९   

३६ कायाििय सहयोगी श्रेणी तिहीन     ५   

३७ जे.तस.िी. चािक श्रेणी तिहीन     १   

३८ रोिर चािक श्रेणी तिहीन     १   

३९ हिुका सर्वारी चािक श्रेणी तिहीन     ३   

४० एम्िुिेन्त्स चािक श्रेणी तिहीन     १   

४१ सेफ्टी ट्यांक चािक श्रेणी तिहीन     १   

४२ िेक्टर चािक श्रेणी तिहीन     १   

४३ जे.तस.िी. हेल्पर श्रेणी तिहीन     १   

४४ रोिर हेल्पर श्रेणी तिहीन     १   

४५ सेफ्टी ट्यांक स्र्वीपर श्रेणी तिहीन     २   

४६ ईिेतक्ितसयन श्रेणी तिहीन     १   

४७ पिम्िर श्रेणी तिहीन     १   

४८ स्र्वीपर/मेस्िर (१+१) श्रेणी तिहीन     २   

४९ मािी श्रेणी तिहीन     १   

५० सुरक्षा गाडि/चकुदार श्रेणी तिहीन     २   

  कायायिय तिय  जम्मा       १०१   

 

वडा कायायिय तिय  

क्र.सं. 
पद नाम 

तह सेवा समूह 
कायम 

दरबन्दी 
कैतियत 

१ सहायक ५ प्रशासन सामान्त्य प्रशासन ४   

२ सि-ईतन्त्जतनयर ५ ईतन्त्जतनयररङ्ग तसतभि ४   

३ सहायक ४ प्रशासन सामान्त्य प्रशासन ५   

४ सहायक कम््यूटर अपरेटर ५ तर्वतर्वध   ५   
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५ अतससटेन्त्ट सि-ईतन्त्जतनयर ५ ईतन्त्जतनयररङ्ग तसतभि ९   

६ कायाििय सहयोगी श्रेणी तिहीन     ९   

  वडा कायायिय तिय  जम्मा       ३६   

 

कृतष तिय  

क्र.सं. पद नाम तह सेवा समूह 
कायम 

दरबन्दी 
कैतियत 

१ अतधकृि  ६/७ कृतष   १   

२ सहायक  ५ कृतष   १   

३ सहायक  ४ कृतष   २   

  कृतष तिय  जम्मा       ४   

 

पशु तिय  

क्र.सं. पद नाम तह सेवा समूह 
कायम 

दरबन्दी 
कैतियत 

१ अतधकृि ६/७ पशु   १   

२ सहायक ५ पशु   १   

३ सहायक ४ पशु   २   

  पशु तिय  जम्मा       ४   

 

स्वास््य चौकी तिय  

क्र.सं. पद नाम तह सेवा समूह 
कायम 

दरबन्दी 
कैतियत 

१ अतधकृि ६ स्र्वास््य हे.ई १   

२ अतधकृि ६ स्र्वास््य क.न. १   

३ सहायक ५ स्र्वास््य हे.ई २   

४ सहायक ४ स्र्वास््य हे.ई १   

५ सहायक ४ स्र्वास््य क.न. १   

६ कायाििय सहयोगी श्रेणीतिहीन     १   

  स्वास््य चौकी तिय        ७   

 

नगर अस्पताि तिय  

क्र.सं. पद नाम तह सेवा समूह 
कायम 

दरबन्दी 
कैतियत 
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१ सुपेररटेन्त्डेन्त्ट मेतडकि ९/१० स्र्वास््य   १   

२ गाईनोक्िोतजस्ट ८/९ स्र्वास््य   १   

३ पेतडतितसयन ८/९ स्र्वास््य   १   

४ जेनरि पे्रतक्टसनर ८/९ स्र्वास््य   १   

५ मेतडकि अतधकृि ६ स्र्वास््य   २   

६ नतसिङग अतधकृि ६ स्र्वास््य   १   

७ पारामेतडकि स्टाफ/हे.अ. ५/६ स्र्वास््य   ५   

८ नतसिङग स्टाफ ५ स्र्वास््य   ७   

९ ऐनेस्थेतटक सहायक ५ स्र्वास््य   १   

१० डेन्त्टि हाईतजतनस्ट ५ स्र्वास््य   १   

११ ल्याि अतसस्टेन्त्ट ५ स्र्वास््य   १   

१२ रेतडयोग्राफर ५ स्र्वास््य   १   

१३ फामेसी सहायक ५ स्र्वास््य   १   

१४ सहायक ५ प्रशासन सामान्त्य प्रशासन १   

१५ फामेसी सहायक ४ स्र्वास््य   १   

१६ ल्याि टेतक्नतसयन ४ स्र्वास््य   १   

१७ अनमी ४ स्र्वास््य   ३   

१८ सहायक ४ प्रशासन सामान्त्य प्रशासन १   

१९ सहायक कम््युटर अपरेटर ४ तर्वतर्वध   २   

२० कायाििय सहयोगी श्रेणी तिहीन     ४   

२१ स्र्वीपर श्रेणी तिहीन     ३   

२२ हिुका सर्वारी चािक श्रेणी तिहीन     १   

२३ एम्िुिेन्त्स चािक श्रेणी तिहीन     २   

२४ ईिेतक्ितसयन श्रेणी तिहीन     १   

२५ सुरक्षा गाडि श्रेणी तिहीन     २   

  नगर अस्पताि तिय  जम्मा       ४६   

 

५.३ सझुाव तथा तसिाररस 

नेपाि सरकारको तनणिय अनुसार सिै स्थानीय िहिाई नपेािको सतंर्वधान, २०७२ िमोतजम प्रदान गररएको एकि 

िथा साझा अतधकार सचूी समेिको तर्वशे्लषण गरी एकमुष्ट रुपमा स्थानीय िह अनुसार स्थायी कमिचारी दरिन्त्दी 

स्र्वीकृि गरी पठाइएको अर्वस्था छ । नेपाि सरकारिे कमिचारी समायोजन गन ेप्रयोजनको िातग जनसंख्या अतधक 

र कम भएका स्थानीय िहमा एकै प्रकारको कमिचारी दरिन्त्दीको व्यर्वस्था गररएको छ । त्यसैगरी नेपाि सरकार िथा 

प्रदेश सरकारिे नपेािको संतर्वधान एर्वम् अन्त्िर सरकारी तर्वत्त हस्िान्त्िरण ऐन, २०७४ िमोतजम प्रत्येक स्थानीय 
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िहिाई तर्वत्तीय समानीकरण अनदुान, राजस्र्व िााँडफााँड र्वापिको रकम उपिब्ध गराउनु पने सरं्वैधातनक एर्वम् काननूी 

व्यर्वस्था रहकेो छ । उपरोि िमोतजमको अनुदान रकम र स्थानीय िहिे आफ्नो राजस्र्व रकमिे चािु िथा पुाँजीगि 

िचि गनुि पने हुन्त्छ । नपेाि सरकार िथा प्रदेश सरकारिाट उपिब्ध हुने तर्वत्तीय समानीकरणको रकमिाट चािु 

िचिका िातग रकम तर्वतनयोजन गनि नपाइने कानूनी व्यर्वस्था छ । त्यसैगरी नपेाि सरकार िथा प्रदेश सरकारिाट 

स्थानीय िहिाई राजस्र्व िााँडफााँड माफि ि प्राि हनुे रकमिाट कायिक्रम िचि िथा प्रशासतनक िचि व्योहोनुि पने हुन्त्छ 

। राजस्र्व िााँडफााँडिाट प्राि हुन ेसिै रकमिे प्रशासतनक िचि गनि नपाइने काननूी प्रार्वधान छ ।  

 

नेपािको संतर्वधान, २०७२ को धारा २३२ (१) िे संघ, प्रदेश र स्थानीय िह तर्वचको सम्िन्त्ध सहकाररिा, 

सहअतस्ित्र्व र समन्त्र्वयमा आधाररि हुने स्पष्ट व्यर्वस्था गरेको छ । मूि रुपमा सतंर्वधानको अनसुूची ८ मा उल्िेतिि 

स्थानीय िहका अतधकार सचूीसाँग सम्ितन्त्धि सेर्वाहरुिाई न ै प्राथतमकिामा राख्न े र सोका िातग मार 

कायिपातिकामा शािा/इकाईहरु िडा गनुि िाजछनीय छ । यस नगरपातिकाको आन्त्िररक आयमा सुधार हदुै गएको 

अर्वस्था छ । आगामी केही र्वषिहरुमा नगरपातिका स्िरीय र्वगीकरणमा अगाडी उक्िन आर्वश्यक परू्वाधािरहरुको 

पूर्वि शििहरु पूरा गनि सक्ने सम्भार्वनािाई दृतष्टगि गरी संगठनको ढााँचा राख्ने प्रयास गररएको छ । प्रस्िार्व गररएका 

दरिन्त्दीहरु शािागि कायििोझका आधारमा स्र्वीकृि गदै जान ुउपयुि हुन्त्छ । 

 

सेर्वा प्रर्वाहमा चुस्ििा र प्रभार्वकाररिा भन्त्दा पतन कमिचारीको र्वतृि तर्वकासिाई प्राथतमकिा तदइ दरिन्त्दीको प्रस्िार्व 

गने परम्परागि सोचाइमा पररर्वििन गरर संगठन तनमािण गदाि र्वििमान कायि तजम्मेर्वारी, दक्षिा, क्षमिा आतदको प्रयाि 

तर्वशे्लषण र उपिब्ध श्रोि साधनका आधारमा संगठन सम्िन्त्धी दातयत्र्व तनमािण गने िफि  सोच रातिनु पछि । स्थानीय 

िहिे सम्पादन गने कायिहरुको िातग आर्वश्यक पने ज्ञान, सीप तर्वशे्लषण गरी कमिचारीको क्षमिाको आधारमा 

कमिचारीको पदस्थापन, पररचािन िथा र्वतृि तर्वकासको प्रतक्रया तनधािरण गररनु पदिछ । स्र्वास््य सरे्वा िफि  कतिपय 

अत्यार्वश्यक सेर्वाहरु सन्त्िोषजनक रुपमा प्रर्वाह गनि र्वििमान श्रोि साधन िथा जनशतििाट सम्भर्व नहुाँदा िी 

सेर्वाहरुका िातग छुट्टै इकाई िथा जनशति व्यर्वस्थापनको सट्टा र्वाह्य िथा तनजी के्षरसंग सहकायि गरी साझेदारीमा 

तिने नीति तकफायिी हुन ेदतेिन्त्छ । 

 

समायोजनमा स्थानीय िह रोजेर आएका कमिचारीहरुको अनुभर्व, योग्यिा िथा क्षमिाको उपयोग गरी 

सके सम्म नगरपातिकाको संगठनात्मक ढााँचातभर अटाउन े गरी पद सोपान तमिाउन प्राथतमकिा तदइन ु पछि । 

कमिचारीको व्यर्वस्थापन गदाि अतर्वतच्छन्त्न रुपमा सेर्वा प्रर्वाह हुने गरी अतधकृिमुिी प्रशासन र िहुतजम्मेर्वारीको 

अर्वधारणा अनरुुप संगठन संरचनाको स्र्वरुपिाई आधार तिनु उपयिु हुन्त्छ । स्थानीय िहका कमिचारीहरुको 

शासकीय व्यर्वस्थापन िथा सेर्वा सम्िन्त्धी तर्वतर्वध तर्वषयमा क्षमिा तर्वकासका कायिक्रमहरु तनयतमि रुपमा सजचािन 

गनि प्रदेशस्िरका मानर्व संशाधन तर्वकास सम्िन्त्धी तनकायहरुसंग सहकायि र समन्त्र्वय गररनु उपयुि दतेिन्त्छ । 
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श्रेणीतिहीन पदहरु िफि  हिुका सर्वारी चािक, कायाििय सहयोगी, पािो पहरा, सरसफाई, िगैचा हेरचाह जस्िा 

काम िगायि धारा, पानी, तर्वदु्यिको कामकाज गनि न्त्यूनिम कमिचारी रहने गरी प्रस्िार्व गररएको छ । तर्वदु्यिीय 

उपकरण, कम््युटर, फोटोकपी मेशीन आतदको ममिि सम्भार जस्िा सेर्वाहरु सजचािन गनि संस्थागि र्वा व्यतिगि 

रुपमा दक्ष जनशतििाट िाह्य करारमा सेर्वा तिइनु उपयुि र प्रभार्वकारी हुन्त्छ । हिुका सर्वारी चािक, कायाििय 

सहयोगी, सहायक कम््युटर अपरेटर जस्िा पद सेर्वा करारमा व्यर्वस्थापन गरी सिै र्वडा कायािियमा एक/एक जना 

सहायक कम््युटर अपरेटर र कायाििय सहयोगीको व्यर्वस्थापन गरी सरे्वा प्रर्वाहको व्यर्वस्था तमिाउन उपयुि हुन्त्छ 

। प्रस्िुि संगठन िथा व्यर्वस्थापन सर्वेक्षण प्रतिर्वदेनिे सुझार्व गरेको संगठन िातिका नगर सभािाट (ऐनको दफा 

११ (ड.) ४ अनुसार) स्र्वीकृि गराई कायान्त्र्वियनमा िैजाने र संतर्वधानको धारा २१८ अनसुार कायि सजचािन 

तनयमार्विी िनाई िागु गररनु पछि । 
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अनुसूची-१ 

माधव नारायण नगरपातिका मातहतको शािा/उपशािा/इकाईहरुको तवस्तृत संरचना र दरबन्दी तववरण 
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अनुसूची-२ 

माधव नारायण नगरपातिका मातहतको शािा/उपशािा/इकाईहरुको कायय तववरण 

 

माधर्व नारायण नगरपातिकाको प्रस्िातर्वि संगठन संरचना िमोतजम मातथ उतल्ितिि शािाहरुिाट देहाय 

िमोतजमका कायिहरु प्रचतिि कानून िमोतजम सम्पादन हनुेछ । 

१. प्रशासन शािाबाट सम्पादन हुने काययहरु 

१.१ सामान्य प्रशासन तथा जनशति तवकास उपशािा 

 स्थानीय सेर्वाको व्यर्वस्थापन सम्िन्त्धी नीति, मापदण्ड, सेर्वा शिि, योजना, कायािन्त्र्वयन र तनयमन 

 संतर्वधानको धारा ३०२ िमोतजम समायोजन भई आउने कमिचारीको व्यर्वस्थापन 

 स्थानीय सेर्वाको व्यर्वस्थापन सम्िन्त्धी अन्त्य कायि 

 नगरपातिकाको संगठन तर्वकास, सङ्गठन संरचना िथा दरिन्त्दी तनधािरण, जनशति व्यर्वस्थापन र र्वतृत्त 

तर्वकास 

 स्थानीय सेर्वाको व्यर्वस्थापनमा सचूना िथा सजचार प्रतर्वतधको उपयोग, प्रर्वद्धिन र तनयमन 

 मानर्व संसाधन तर्वकासका िातग अल्पकािीन िथा दीघिकािीन योजना िजुिमा 

 स्थानीय चाडपर्वि, सार्विजतनक तर्वदा, उत्सर्व, जारा, उदी आतदको व्यर्वस्थापन 

 उपाधी िथा तर्वभुषण सम्र्वन्त्धी तसफाररश, अतभिेि । 

 स्थानीय शातन्त्ि सतमति सम्िन्त्धी कायिहरु 

 कमिचारीहरुको अध्यार्वतधक तर्वर्वरण ियारी 

 नगरपातिकाको संगठन संरचना, तर्वकास, िथा दरर्विन्त्दी तनधािरण, जनशति व्यर्वस्थापन र र्वतृत्त तर्वकास  

 क्षमिा तर्वकास सम्िन्त्धी कायिक्रमहरुको प्रस्िार्व ियारी 

 र्वडा कायािियसाँगको सम्पकि , समन्त्र्वय, सहतजकरण िथा र्वडा कायािियको प्रशासकीय अनुगमन र 

पषृ्ठपोषण, र्वडा कायािियका कमिचारीको पररचािन, 

 कायि सम्पादन मूल्याकंनको अतभिेि व्यर्वस्थापन, 

 कमिचारीको व्यर्वस्थापन, सरुर्वा, र्वतृद्ध तर्वकास, दण्ड, पुरस्कारको िातग तसफाररस, 

 दैतनक हातजरी तनयन्त्रण, 

 काननू िमोतजमका पदातधकारी िथा कमिचारीहरुको सम्पतत्त तर्वर्वरण पेश गनि सूतचि, 

 सार्विजतनक सेर्वा प्रर्वाहिाई सरि, प्रभार्वकारी िथा व्यर्वतस्थि र्वनाउने, 

 मानर्व संसाधन तर्वकास योजना िजुिमा िथा कायािन्त्र्वयन, 
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 उपशािासंग सम्ितन्त्धि परामशि सेर्वा सम्ितन्त्ध कामको िातग कायिशिि ियारी गने, 

 उपशािासंग सम्ितन्त्धि सम्पुणि फाईि िथा कागजाि सुरतक्षि राख्ने, महत्र्वपुणि कागजाि तर्वदु्यिीय 

माध्यममा सुरतक्षि राख्न,े 

 सिै शािा, उपशािा, ईकाई र र्वडा कायािियमा सम्ितन्त्धि कामको िथा पररपरको सूचना प्रकाशन गने, 

सूचना प्रसारण गने, पररपर गने, काम कारर्वाहीको सार्विजतनकरण गने, िाईन एजेन्त्सी, कायाििय, 

मन्त्राियर्वाट माग भई आएका तर्वर्वरण पठाउने, पराचार गन,े 

 उपशािासाँग सम्ितन्त्धि अन्त्य िोतकएका कायिहरु । । 

१.२ िररद तथा भण्डार व्यवस्थापन (तजन्सी) उपशािा 

 नगरपातिकाको िातग सार्विजतनक िररद िथा अन्त्य िन्त्दोिस्िीका सामानको आर्वश्यकिा पतहचान गरी 

िररदको योजना ियार 

 नगरपातिकातभरको सार्विजतनक िथा सरकारी सम्पतत्त, सामुदातयक सम्पतत्त, भर्वन, सडक, पसि, 

व्यर्वसाय, पूिािधार, उद्योग, िानी िथा िनीज, र्वनको तर्वर्वरण सतहिको अद्यार्वतधक अतभिेि 

 नगरपातिकाको स्र्वातमत्र्वमा रहेको सम्पतत्तको अद्यार्वतधक अतभिेि 

 नगरपातिका तस्थि सरकारी सम्पतत्तको एकीकृि तर्वर्वरण 

 तर्वतभन्त्न प्रकारका र्वस्िु िथा सेर्वा आपूतिि गनि इच्छुक व्यति, संस्था, कम्पनी िगायिको सचूी 

अध्यार्वतधक 

 हरेक आतथिक र्वषिको सरुुमै अनुमान गररएका आर्वश्यक सामानहरुको दररेट माग गरी स्र्वीकृि गराई राख्ने, 

 नगरपातिकातभरको सरकारी सम्पतत्त, आफ्नो स्र्वातमत्र्वमा रहेको भर्वन िगायि तस्थर सम्पतत्तको 

अतभिेि अद्यार्वतधक 

 तििाम गनुिपने िथा ममिि गनुिपन ेसामानको प्रत्येक र्वषिको पतहिो चौमातसकमा तर्वर्वरण ियार गरी तििाम 

गनुिपने तििाम गने प्रतक्रया अतघ िढाउने, ममिि गनुिपने सामानको िागि अनुमान ियार गरी ममििको 

िातग पशे गन े

 कायािियको नाममा रहेका सम्पणूि सर्वारी साधनको अध्यार्वतधक तर्वर्वरण ियार गरी ममिि गनुिपने, तििाम 

गनुिपन ेदतेिएका सर्वारी साधनको सोही िमोतजम प्रतक्रया अगातड िढाउन े

 नगर कायिपातिकाको कायाििय र अन्त्िगििका शािा, ईकाई र र्वडा कायािियमा िररद गनुिपने देतिएका 

सामानहरु समयमा नै िररद 

 प्रचतिि कानून िमोतजम प्रत्येक र्वषि तजन्त्सी तनरीक्षण गराउन े

 कायािियका िातग आर्वश्यक तजन्त्सी सामानको व्यर्वस्थापन, भण्डार दातििा, तनकासी 

 नगरपातिका तस्थि सरकारी सम्पतत्तको एतककृि तर्वर्वरण 

 सर्वारी प्रयोगको िगर्वुक तनयतमि रुपमा प्रमातणि गराई राख्न े
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 उपशािासाँग सम्ितन्त्धि अन्त्य िोतकएका कायिहरु । 

१.३ सम्वन्ध र समन्वय उपशािा 

 संघ िथा प्रदेश िहमा संतर्वधान िथा कानून िमोतजमको सहभातगिा िथा प्रतितनतधत्र्व 

 तजल्िा समन्त्र्वय सतमतिसाँगको समन्त्र्वय 

 र्वडा िहसाँगको सम्पकि  र समन्त्र्वय 

 पराचार, सभा, समारोह, तशष्टाचार 

 अन्त्िर स्थानीय िहसंग सम्िन्त्ध र समन्त्र्वय 

 स्थानीयस्िरमा समाजकल्याण सम्र्वन्त्धी संघसंस्था (गैरसरकारी, सामातजक िथा सामुदातयक संघसंस्था) 

को दिाि, नर्वीकरण िथा तनयमन, 

 गुठी, कोष िथा अन्त्य िष्टहरुको व्यर्वस्थापन, 

 अन्त्िरातष्िय संघसंस्था, दाि ृतनकायसंग सम्पकि  िथा सहयोगका िातग सहतजकरण, 

 दस्िार्वेज िथा अन्त्य सामग्री अनुर्वाद सम्िन्त्धी कायि, 

 भतगनी सम्िन्त्ध सम्िन्त्धी कायि, अन्त्िरातष्िय संघ संस्थाहरुसाँगको सम्पकि , सदस्यिा, समन्त्र्वय, 

 तनजी िथा गैरसरकारी के्षरसाँग समन्त्र्वय र सहकायि, 

 समन्त्र्वय र पररचािन, 

 सामातजक पररचािन सम्िन्त्धी कायि, 

 टोि तर्वकास संस्था पररचािन, 

 सामातजक संघसंस्था सम्िन्त्धी अन्त्य तर्वषय । 

१.४ उपभोिा तहत संरक्षण तथा बजार व्यवस्थापन उपशािा 

 स्थानीय व्यापार, र्वातणज्य, र्वस्िुको माग, आपूतिि व्यर्वस्थापन िथा अनुगमन 

 िजार िथा हाट िजार व्यर्वस्थापन 

 उपभोिा अतधकार िथा तहि सम्िन्त्धी नीति, कानून, मापदण्ड, कायािन्त्र्वयन र तनयमन 

 स्थानीय र्वस्िुहरूको उत्पादन, आपूतिि िथा तनकासी प्रके्षपण, मूल्य तनधािरण र अनुगमन 

 स्थानीय व्यापार र र्वातणज्य सम्िन्त्धी पूर्वािधार तनमािण 

 स्थानीय र्वस्िु र सेर्वा व्यापारको मूल्य िथा गुणस्िरको अनुगमन र तनयमन, 

 उपभोिा सचेिना, ितक्षि उपभोिाको िगि व्यर्वस्थापन र स्थानीय र्वस्िु िथा सेर्वाको गुणस्िर परीक्षण, 

 िाद्य पदाथिको गुणस्िर तनयन्त्रण, 

 स्थानीय व्यापार प्रर्वद्धिन सहजीकरण र तनयमन, 

 स्थानीय िौतद्धक सम्पतत्तको संरक्षण, प्रर्वद्धिन र अतभिेिाङ्कन । 
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१.५ सोधपुछ तथा दताय चिानी उपशािा 

 सोधपुछ गनि आउनेिाई आर्वश्यक जानकारी गराउने सम्िन्त्धी कायि 

 सेर्वाग्राही सहायिा कक्षको कायि 

 कायािियमा प्राि तनर्वदेन, तचठ्ठी पर र अन्त्य कागजािहरु तनयमानसुार दिाि गने र सम्िन्त्धीि 

शािा/उपशािा/इकाईमा िुझाउने सम्िन्त्धी कायि  

 कायािियिाट िातहर जाने तचठ्ठी परहरु चिानी गरी सम्िन्त्धीि ठााँउमा पठाउने कायि 

 कायािियिाट भएका तसफाररसहरुको प्रतितिपी व्यर्वतस्थि गरर राख्ने कायि 

 आन्त्िररक टतेिफोनको सचंािन सम्िन्त्धी कायि  

 दिाि सम्िन्त्धी अतभिेि पुतस्िकाहरु (दिाि तकिाि, चिानी तकिाि र भरपाई पुतस्िका), कायािियको 

छाप, पदातधकारीहरुको छाप सरुरक्षि राख्ने कायि 

 कायािियको दैतनक िथा प्रशासतनक कायिको अतभिेिीकरण कायि   

 कायािियिाट िातहर जाने तचठ्ठी परहरु चिानी गने र अध्यार्वतधक अतभिेि सुरतक्षि राख्न  

 चिानी भइसकेका तचठ्ठी परहरुको कायाििय प्रति सुरतक्षि साथ राख्न  

 शािा प्रमुिको तनदशेनमा िोतजएका अन्त्य काम गने । 

१.६ नगर प्रहरी व्यवस्थापन उपशािा 

 संघीय िथा प्रदशे काननूको अतधनमा रही नगर प्रहरीको सजचािन िथा व्यर्वस्थापन नीति, काननू, 

मापदण्ड, कायािन्त्र्वयन र तनयमन, 

 नगर प्रहरीमाफि ि देहायका कायि सम्पादन गने, 

▪ नीति, कानून, मापदण्ड, तनणियहरु कायािन्त्र्वयनमा सहयोग,य सम्पतत्तको संरक्षण, 

▪ नगरपातिकामा हुने सभा समारोह, परम्परा िथा जारा चाडपर्विको व्यर्वस्थापनमा सहयोग, 

▪ स्थानीय िजार िथा पातकि ङ्ग स्थिको व्यर्वस्थापनमा सहयोग, 

▪ नगर प्रहरी सम्िन्त्धी कायिपातिकािे िोके िमोतजमका नीति, योजना, कायिक्रम कायािन्त्र्वयन, 

▪ नगर िस्िी सरसफाई सम्िन्त्धी मापदण्डको कायािन्त्र्वयन र कसरू उपर छानतर्वन र अनुसन्त्धान, 

▪ स्थानीय न्त्यातयक सतमतििे गरेका आदेश, फैसिा कायािन्त्र्वयनमा सहयोग, 

▪ कायाििय पररसर, सम्पदा, सार्विजतनक, ऐिानी, पतिि जग्गा, सार्विजतनक भर्वन िथा भौतिक 

पूर्वािधारको संरक्षण र सुरक्षा, 

▪ तर्वपद ्व्यर्वस्थापनमा सहयोग, 

▪ अपराध रोकथाम िथा अनुसन्त्धानमा सहयोग, 

▪ फूटपाथ व्यर्वस्थापन 
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▪ तनमािण तनयमन 

▪ गुणस्िर तनयन्त्रण 

▪ नगर प्रहरी सम्िन्त्धी अन्त्य कायि । 

२. राजस्व तथा आतथयक प्रशासन शािाबाट सम्पादन हनेु काययहरु 

२.१ राजस्व प्रशासन उपशािा 

 राजस्र्व सम्िन्त्धी नीति, कानून िजूिमा, कायािन्त्र्वयन र तनयमन (राजस्र्व चहुार्वट तनयन्त्रण समेि) 

 सम्पतत्त कर, घरिहाि कर, घर जग्गा रतजष्िशेन शुल्क, सर्वारी साधन कर, सेर्वा शलु्क दस्िुर, पयिटन 

शुल्क, तर्वज्ञापन कर, व्यर्वसाय कर, भतूमकर (मािपोि), दण्ड जररर्वाना, मनोरजजन कर, िहाि तर्वटौरी 

कर, घरजग्गा कर, मिृ र्वा माररएको जीर्वजन्त्िुको हाड, तसाँग, ्र्वााँि, छािामा कर, प्राकृतिक स्रोि साधन, 

व्यर्वसातयक कर सम्िन्त्धी नीति, कानून, मापदण्ड, कायािन्त्र्वयन, िााँडफााँड, सकंिन र तनयमन, अन्त्य आय 

व्यर्वस्थापन, 

 सार्विजतनक िचि िथा प्राकृतिक स्रोििाट प्राि हनुे रोयल्टी सम्िन्त्धी नीति, काननू, मापदण्ड िथा तनयमन 

र सोको सङ्किन िथा िााँडफााँड, 

 आफ्नो के्षरतभर राजस्र्वका दर िथा अन्त्य शुल्क तनधािरण, संघीय र प्रदेश काननू िमोतजम प्राकृतिक श्रोि 

साधन र सेर्वा शुल्क जस्िा रोयल्टी सङ्किन, समन्त्र्वय र तनयमन, स्थानीय परू्वािधार सेर्वा र उपयोगमा 

सेर्वा शुल्क िथा दस्िुर (नीति, काननू, मापदण्ड, तनयमन, शलु्क तनधािरण, संकिन िथा व्यर्वस्थापन), 

 मािपोि संकिन, 

 काननू िमोतजम ढंुगा, तगट्टी, र्वािुर्वा, माटो, नुन, स्िेट, फायरक्िे जस्िा िानी िनीज पदाथिको सर्वेक्षण, 

अन्त्र्वेषण, उत्िनन र सो सम्िन्त्धी रोयल्टी सङ्किन, 

 सामुदातयक र्वनको सजचािन र व्यर्वस्थापनिाट प्राि रोयल्टी सङ्किन, 

 नदी, कूिो, पनैी जस्िा सेर्वा सजचािनिाट प्राि रोयल्टी सङ्किन, 

 प्राकृतिक स्रोिको उपयोग सम्िन्त्धी नीति तनधािरण र कायािन्त्र्वयन िथा प्रदेश र संघीय मापदण्ड पािना, 

 प्रचतिि कानून िमोतजम दण्ड जररर्वाना, 

 िााँकी िक्यौिा रकमको िगि र असुि उपर, 

 करदािा तशक्षा िथा करदािा तर्वर्वरण अद्यार्वतधक, 

 तर्वत्तीय स्रोि साधनको समिामूिक िााँडफााँड, 

 आतथिक साधनको महत्तम उपयोग िथा पररचािन, 

 राजस्र्व परामशि सतमति सम्िन्त्धी तर्वषय, 

 स्थानीय राजस्र्व प्रर्वद्धिनका िातग प्रोत्साहन, 

 राजस्र्वको सम्भाव्यिा अध्ययन, 
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 राजस्र्व सचूना िथा ि्याङ्कको आदान प्रदान, 

 राजश्व सकंिनिाई प्रभार्वकारी िनाउन प्रर्वद्धिनात्मक, उपायहरुको अर्विम्िन, 

 हरेक आतथिक िषिको िातग राजश्व पररचािन नीतिको िजुिमा र करका दर तर्वशे्लषण सतहिको प्रस्िार्व 

ियारी, 

 िजेट सीमा तनधािरण र िजेट िजूिमा, 

 ऋण तिने र तिने क्षमिाको तर्वशे्लषण, 

 हाट िजार व्यर्वस्थापन, 

 नगर कायिपातिका, र्वडा कायाििय र्वा नगरपातिकाद्वारा व्यर्वसातयक प्रयोजनमा िगाईएका जग्गा, भर्वन, 

पोिरी िगायि अन्त्यको र्वहाि भाडा, तिज िमोतजमको राजश्व असुिी एर्वं भुिानी, 

 संघीय िथा प्रदशे काननू िमोतजम िजेट घाटापूतििको स्रोि व्यर्वस्था । 

२.२ आतथयक प्रशासन उपशािा 

 आतथिक (कायितर्वधी) नीति, काननू, मापदण्ड, कायािन्त्र्वयन र तनयमन, आतथिक प्रशासन र व्यर्वस्थापन, 

 िजेट सीमा तनधािरण, िजेट िजूिमा, कायािन्त्र्वयन र तनयमन, 

 सतजचि कोष िथा आकतस्मक कोषको व्यर्वस्थापन, 

 िगानी र िाभाशंको व्यर्वस्थापन, 

 िेिा व्यर्वस्थापन, िचि, राजस्र्व, धरौटी, कायिसजचािन कोष िथा अन्त्य सरकारी कोष िथा सम्पतत्तको 

एकीकृि तर्वर्वरण, 

 समतष्टगि आतथिक अर्वस्थाको तर्वशे्लषण, 

 ऋण िथा अनदुानको व्यर्वस्थापन र तनयमन, 

 िगानी प्रक्षपेण (सहकारी, सहकारी िथा तनजी) र तर्वत्तीय व्यर्वस्थापन, 

 कारोिारको िेिाकंन, तनयन्त्रण िथा व्यर्वस्थापन, 

 राजस्र्व िथा व्ययको अनुमान, 

 िेरुजू फछ्र्यौट, 

 आतथिक प्रशासन र व्यर्वस्थापन सम्िन्त्धी अन्त्य तर्वषय । 

२.३ आन्तररक िेिापरीक्षण उपशािा 

 आन्त्िररक िथा पूर्वि िेिापरीक्षण, 

 िेिापरीक्षण तर्वर्वरण (िेरुजूको िगि समेि) को अतभिेि व्यर्वस्थापन, 

 अतन्त्िम िेिापरीक्षण कायिमा सहयोग, समन्त्र्वय र सहजीकरण, 

 िेिापािन सम्र्वन्त्धी क्षमिा तर्वकास कायि । 
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३. पूवायधार तवकास शािाबाट सम्पादन हुने काययहरु 

३.१ सडक तथा यातायात व्यवस्था उपशािा 

 स्थानीय सडक, ग्रामीण सडक, कृतष सडक िथा यािायाि सम्िन्त्धी नीति, कानून, मापदण्ड िथा तनयमन, 

 स्थानीय सडक, ग्रामीण सडक, कृतष सडक, झोिुङ्गे पुि, पुिेसा र िटिन्त्धन सम्िन्त्धी गुरुयोजनाको 

िजुिमा, कायािन्त्र्वयन र स्िरोन्त्नतिका आयोजनाको पतहचान, अध्ययन, कायािन्त्र्वयन, ममिि सम्भार, 

 यािायाि सुरक्षा व्यर्वस्थापन र तनयमन, 

 स्थानीय सार्विजतनक यािायािको रुट तनधािरण, अनुमति, नर्वीकरण, िारेजी, सेर्वाको गुणस्िर, भाडा दर 

तनधािरण र तनयमन, 

 ट्याक्सी, ई-ररक्सा, अटो ररक्सा सरे्वा अनुमिी, व्यर्वस्थापन र तनयमन, 

 र्वािार्वरणमैरी, जिर्वायु पररर्वििन अनकूुिन, अपाङ्गिा र िैङ्तगगमैरी यािायाि प्रणािीको प्रर्वद्धिन, 

 आधारभूि यािायाि सम्िन्त्धमा प्रदशे सरकारसाँग समन्त्र्वय, 

 यािायाि के्षरमा िगानी अतभर्वतृद्ध, 

 यािायाि सुतर्वधामा नागररकको सरि, सहज र समान पहुाँच, 

 यािायाि के्षरमा र्वािार्वरणमैरी प्रतर्वतधिाई प्रोत्साहन, 

 तनजी यािायाि तनयमन िथा व्यर्वस्थापन । 

३.२ उजाय, तसंचाई तथा जिउत्पन्न प्रकोप तनयन्त्रण उपशािा 

 नर्वीकरणीय उजाि िथा र्वैकतल्पक ऊजाि सम्र्वन्त्धी सम्िन्त्धी नीति, काननू, मापदण्ड, योजना, कायािन्त्र्वयन र 

तनयमन, 

 र्वैकतल्पक ऊजाि सम्िन्त्धी प्रतर्वतध तर्वकास र हस्िान्त्िरण, क्षमिा अतभर्वतृद्ध/प्रर्वद्धिन, 

 तर्वदु्यि तर्विरण प्रणािी र सेर्वाको व्यर्वस्थापन, सजचािन र तनयमन, 

 जनसहभातगिामा आधाररि स्र्वदेशी िगानीिाई प्राथतमकिा तददै जिस्रोिको िहउुपयोगी तर्वकास 

कायिक्रमको िजुिमा र कायािन्त्र्वयन, 

 स्थानीय तर्वदु्यि तर्विरण प्रणािी र सेर्वाको व्यर्वस्थापन, सजचािन र तनयमन, 

 सडक र्वत्तीको व्यर्वस्था, 

 तसाँचाई सम्िन्त्धी नीति, कानून, मापदण्ड तनधािरण र तनयमन, 

 तसाँचाई सम्िन्त्धी गुरुयोजनाको िजुिमा, कायािन्त्र्वयन र स्िरोन्त्नतिका आयोजनाको पतहचान, अध्ययन, 

कायािन्त्र्वयन, ममिि सम्भार र तनयमन, 

 स्थानीय साना, सिह िथा भूतमगि तसाँचाई प्रणािीको सजचािन तनमािण, सधुार, ममििसम्भार िथा सरे्वा 

शुल्कको तनधािरण र सङ्किन व्यर्वस्थापन, 
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 जिउत्पन्त्न प्रकोप तनयन्त्रण सम्र्वन्त्धी, 

 िटिन्त्ध, नदी तनयन्त्रण िथा नदी व्यर्वस्थापन र तनयमन, 

 साना जि उपयोग सम्िन्त्धी आयोजना िजुिमा, कायािन्त्र्वयन र अनुगमन । 

३.३ िानेपानी, सरसिाई तथा िोहोरमैिा व्यवस्थापन उपशािा 

 स्थानीय िानपेानी सम्िन्त्धी नीति, काननू, मापदण्ड, योजना, कायािन्त्र्वयन र तनयमन, 

 िानेपानी महसुि तनधािरण र िानेपानी सरे्वा व्यर्वस्थापन, 

 सार्विजतनक स्थिमा तपउने पानी व्यर्वस्थापन, 

 स्र्वच्छ िानेपानी आपतूिि सम्िन्त्धी अन्त्य तर्वषय, 

 िानेपानीको गुणस्िर तनयन्त्रण, 

 सरसफाई िथा सच्छिा सम्ितन्त्ध सचेिनाको अतभर्वतृद्ध, 

 फोहोरमैिा व्यर्वस्थापन सम्िन्त्धी कायि,  

 नािा, ढिको तनयतमि सरसफाई िथा व्यर्वस्थापन, 

 सार्विजतनक स्थिको सरसफाई, 

 सार्विजतनक शौचािय व्यर्वस्थापन, 

 र्वायु िथा ध्र्वनीको प्रदषूण तनयन्त्रण, 

 हातनकारक पदाथिहरूको तनयमन िथा तनयन्त्रण, 

 िाढी पतहरो तनयन्त्रण, 

 फोहरमैिा सङ्किन, पुनः उपयोग, प्रशोधन, तर्वसजिन र सोको सेर्वा शलु्क तनधािरण र तनयमन 

 ल्याण्डतफि साईट व्यर्वस्थापन 

 सरसफाई िथा स्र्वास््यजन्त्य फोहोरमैिाको व्यर्वस्थापन 

 उपशािासंग सम्ितन्त्धि िोतकएका अन्त्य कायिहरु । 

४. आतथयक तवकास शािाबाट सम्पादन हुने काययहरु 

४.१ कृतष तवकास उपशािा 

 कृतष, कृतष प्रसार, कृतष उत्पादन व्यर्वस्थापन सम्िन्त्धी स्थानीय नीति, कानून, मापदण्ड, योजना, 

कायािन्त्र्वयन र तनयमन, 

 कृतष िजार सचूना, कृतष िजार िथा हाटिजारको परू्वािधार तनमािण, साना तसाँचाई तनमािण, िातिम, प्रतर्वतध 

प्रसार, प्रातर्वतधक टेर्वा, कृतष सामाग्री आपतूिि र कृषक क्षमिा तर्वकास कायिक्रमको सजचािन, 

 कृतषजन्त्य प्राकृतिक प्रकोप िथा महामारी रोगको तनयन्त्रण, 
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 कृतष र्वािार्वरण संरक्षण िथा जैतर्वक तर्वतर्वधिाको संरक्षण र प्रर्वद्धिन, 

 कृतष प्रसार िथा जनशतिको प्रक्षेपण, व्यर्वस्थापन र पररचािन, 

 उच्च मूल्ययुि कृतषजन्त्य र्वस्िुको प्रर्वद्धिन, तर्वकास िथा िजारीकरण, 

 कृतष सम्र्वन्त्धी र्वीमा र कजाि सहजीकरण, 

 शीि भण्डारणको व्यर्वस्थापन, 

 कृषकहरूको क्षमिा अतभर्वतृद्ध, प्रातर्वतधक सेर्वा, टरे्वा, सीप तर्वकास र सशिीकरण, 

 कृतष िीउ तर्वजन, नश्ल, मििाद र रसायन िथा औषतधहरूको आपतूिि, उपयोग र तनयमन, 

 कृषक समूह, कृतष सहकारी र कृतष सम्िन्त्धी स्थानीय सङ्घ ससं्थाहरूको समन्त्र्वय, व्यर्वस्थापन र तनयमन, 

 कृतष सम्िन्त्धी प्रतर्वतधको संरक्षण र हस्िान्त्िरण, 

 कृतष ि्याङ्कको व्यर्वस्थापन र सूचना प्रणािी िथा कृतष सम्िन्त्धी सचूनाको प्रचार प्रसार, 

 कृतष स्रोि केन्त्रको स्थापना र व्यर्वस्थापन, 

 उपशािासंग सम्ितन्त्धि िोतकएका अन्त्य कायिहरु । 

४.२ पशुपंक्षी तवकास उपशािा 

 पशुपािन र पश ुस्र्वास््य सम्िन्त्धी स्थानीय नीति, काननू, मापदण्ड, योजना, कायािन्त्र्वयन र तनयमन, 

 पशुपंक्षी िजार सचूना, हाटिजारको पूर्वािधार तनमािण, िातिम, प्रातर्वतधक टेर्वा, कृषक क्षमिा तर्वकास 

कायिक्रमको सजचािन र तनयमन, 

 पशुपंक्षीजन्त्य प्राकृतिक प्रकोप िथा महामारी रोगको तनयन्त्रण, 

 पशुपंक्षी तचतकत्सा सरे्वाको व्यर्वस्थापन, 

 पशुनश्ल सुधार पद्धति तर्वकास र व्यर्वस्थापन, 

 पशुपंक्षी सम्िन्त्धी िीमा र कजाि सहजीकरण 

 स्थानीय चरन िथा िकि  तर्वकास र व्यर्वस्थापन, 

 पशु आहारको गुणस्िर तनयमन, 

 स्थानीयस्िरमा पशुपंक्षी सम्िन्त्धी ि्याङ्कको व्यर्वस्थापन र सूचना प्रणािी, 

 पशु िधशािा र शीि भण्डारणको व्यर्वस्थापन र तनयमन, 

 पशुपािन िथा पशु स्र्वास््य सम्िन्त्धी अन्त्य कायि 

 उपशािासंग सम्ितन्त्धि िोतकएका अन्त्य कायिहरु । 

४.३ उद्योग, व्यवसाय तथा उद्यमतशिता तवकास उपशािा 

 िघु, घरेिु िथा साना उद्योगको दिाि, नर्वीकरण, िारेजी र तनयमन, 

 िघु, घरेिु िथा साना उद्योगको तर्वकास र प्रर्वद्धिन, 
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 उद्यमतशििा तर्वकास िथा प्रर्वद्धिन, 

 व्यापाररक फमि, पसिको दिाि, अनुमति, नर्वीकरण, िारेजी र तनयमन, 

 सीप तर्वकास सम्िन्त्धी कायिको प्रर्वद्धिन  

 स्थानीय र्वस्िुहरूको उत्पादन, आपूतिि िथा तनकासी प्रके्षपण, मूल्य तनधािरण र अनुगमन, 

 स्थानीय र्वस्िु र सेर्वा व्यापारको मूल्य िथा गुणस्िरको अनुगमन र तनयमन, 

 िानी िथा ितनज पदाथिको संरक्षण सम्िन्त्धी स्थानीय नीति, काननू, मापदण्ड िथा योजनाको कायािन्त्र्वयन 

र तनयमन, 

 ढुङ्गा, तगटी, िािुर्वा, माटो, नुन, स्िेट, िरीढुङ्गा, फायरक्िे जस्िा िानीजन्त्य र्वस्िु सर्वेक्षण, अन्त्र्वेषण, 

उत्िनन्, 

 ढुङ्गा, तगट्टी, िािुर्वा, ननु, माटो, िरीढुङ्गा, फायर क्िे िथा स्िेट आतद िानीजन्त्य र्वस्िुको संरक्षण, 

तर्वकास,  उत्िनन् र उपयोग सम्िन्त्धी दिाि, अनुमति, नर्वीकरण, िारेजी र व्यर्वस्थापन, 

 िानी िथा ितनज पदाथि सम्िन्त्धी सचूना िथा ि्याङ्क सङ्किन, अतभिेिन िथा व्यर्वस्थापन, 

 भौगतभिक नक्सा प्रकाशन । 

 उपशािासंग सम्ितन्त्धि िोतकएका अन्त्य कायिहरु । 

४.४ श्रम, रोजगार, सहकारी तथा गररबी न्यूनीकरण उपशािा 

 गररिी तनर्वारण सम्िन्त्धी स्थानीय नीति, कानून, मापदण्ड, तनयमन र अध्ययन अनसुन्त्धान, 

 गररिी तनर्वारणको स्थानीय रणनीति िजूिमा, 

 गररि घरपररर्वार पतहचान सम्िन्त्धी स्थानीय सर्वेक्षण, सचूना व्यर्वस्थापन र तनयमन, 

 गररिी तनर्वारण सम्िन्त्धी रातष्िय, प्रादेतशक र स्थानीय संस्थासाँग सम्पकि , समन्त्र्वय र सहकायि, 

 रोजगार िथा िेरोजगारको ि्याङ्क सङ्किन, प्रशोधन र सचूना प्रणािीको स्थापना, 

 स्थानीयस्िरमा रहेका तर्वदेशी श्रतमकको िगि सङ्किन िथा सूचना व्यर्वस्थापन, 

 पतहचान भएका गररि घरपररर्वार एर्वं ितक्षि समूह सम्िन्त्धी स्थानीय योजना, कायिक्रम, स्रोि पररचािन 

र व्यर्वस्थापन, 

 संघीय र प्रदेश कानून िमोतजम स्थानीय िहमा सकुुम्िासीको पतहचान र अतभिेि व्यर्वस्थापन, 

 सुकुम्िासी सम्िन्त्धी जीतर्वकोपाजिन र िसोिास व्यर्वस्थापन, 

 रोजगारीका के्षरहरुको पतहचान िथा रोजगारीका अर्वसर तसजिना सम्र्वन्त्धी कायि, 

 सहकारी संस्था सम्िन्त्धी स्थानीय नीति, कानून, मापदण्डको तनमािण, कायािन्त्र्वयन र तनयमन, 

 स्थानीय सहकारी संस्थाको दिाि, अनुमिी, िारेजी र तर्वघटन, 

 सहकारी र्वचि िथा ऋण पररचािन सम्िन्त्धी स्थानीय मापदण्ड तनधािरण र तनयमन, 
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 सहकारी सम्िन्त्धी रातष्िय, केन्त्रीय, तर्वषयगि, प्रादतेशक र स्थानीय सघं संस्थासाँग समन्त्र्वय र सहकायि, 

 सहकारी सम्िन्त्धी स्थानीय ि्याङ्क व्यर्वस्थापन र अध्ययन अनुसन्त्धान, 

 स्थानीय सहकारीको क्षमिा अतभर्वतृद्ध, 

 स्थानीय सहकारी के्षरको प्रर्वद्धिन, तर्वकास र पररचािन, 

 उपशािासंग सम्ितन्त्धि िोतकएका अन्त्य कायिहरु । 

५. कानून शािा 

५.१ न्याय, कानून तथा परामशय उपशािा 

 न्त्यातयक सतमतिको सतचर्वािय, न्त्याय, कानून, मानर्व अतधकार प्रर्वद्धिन िथा मेितमिाप र मध्यस्थिा, 

तनणिय िथा फैसिा कायािन्त्र्वयन 

 न्त्यातयक सतमतिको सतचर्वािय सम्र्वन्त्धी कायि 

 न्त्याय िथा काननूी राज्यको पररपािना 

 मानर्व अतधकारको संरक्षण िथा प्रर्वद्धिन 

 व्यति र समुदायिीच मेितमिाप र मध्यस्थिाको व्यर्वस्थापन 

 न्त्यातयक तनणिय िथा फैसिा कायािन्त्र्वयन 

५.२ तवधायन उपशािा 

 कायिपातिका िथा सभाको िैठक व्यर्वस्थापन, 

 कायिपातिकाको तनणियहरुको तर्वदु्यिीय माध्यमिाट अतभिेिीकरण िथा प्रकाशन, 

 कायिपातिका िथा सभामा पेश गनुिपन ेतर्वतभन्त्न नीति, तनयम िथा काननूको मस्यौदामा संयोजन र समन्त्र्वय 

 कायिपातिकाका तर्वतभन्त्न सतमति, उपसतमति, कायिदिको िैठक व्यर्वस्थापन, 

 नीति, कानूनको प्रमातणि प्रतिको संरक्षण, प्रकाशनका िातग समन्त्र्वय, 

 तर्वधायन सम्र्वन्त्धी अन्त्य कायि । 

६. योजना, अनुगमन तथा सूचना प्रतवतध शािाबाट सम्पादन हुने काययहरु 

६.१ योजना उपशािा 

 योजना िजुिमा, कायियोजना ियारी, उपभोिा सतमति िथा टोि तर्वकास संस्था पररचािन तर्वकास 

आयोजना िथा पररयोजना सम्िन्त्धी नीति, कानून, मापदण्ड, योजना र तनयमन, 

 स्थानीय तर्वकास नीति, अल्पकािीन, मध्यकािीन िथा दीघिकािीन तर्वकास योजना िजूिमा, अनुगमन 

िथा मूल्यांकन, 
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 आतथिक, सामातजक, सााँस्कृतिक, र्वािार्वरणीय, प्रतर्वतध र पूर्वािधारजन्त्य तर्वकासका िातग आर्वश्यक 

आयोजना िथा पररयोजनाहरूको िजुिमा, कायािन्त्र्वयन, अनुगमन िथा मूल्याङ्कन, 

 िातषिक तर्वकास कायिक्रम, आयोजना िजुिमा, कायािन्त्र्वयन, 

 तर्वकास तनमािण प्रकृयामा स्थानीय जनसहभातगिा अतभितृद्धका कायिक्रम िजुिमा र कायािन्त्र्वयन, 

 तर्वकास योजनाहरुको र्वािार्वरणीय प्रभार्व मूल्याकंन, 

 उपभोिा सतमति िथा टोि तर्वकास संस्थाहरुको तर्वर्वरण, क्षमिा तर्वकास, 

 तर्वकासका प्राथतमकिा प्राि के्षर तनधािरण, 

 संघीय र प्रादेतशक आयोजना, पररयोजना कायािन्त्र्वयनमा समन्त्र्वय, सहजीकरण र सहयोग, 

 तर्वकास आयोजना िथा पररयोजना सम्िन्त्धी अन्त्य कायि । 

६.२ अनुगमन तथा मूलयांकन उपशािा 

 तर्वकास आयोजनाको अनुगमन, आर्वतधक प्रगति िथा प्रतिफिको समीक्षा, 

 तर्वकास योजनाको अनुगमन िथा मूल्याकंनको आधार िथा प्रतक्रया तनधािरण, 

 आयोजनाको अध्ययन, अनसुन्त्धान िथा प्रभार्व मूल्याङ्कन, 

 तर्वषयके्षरगि नीतिको अनुगमन िथा मूल्यांकन, 

६.३ सूचना प्रतवतध तथा त्याकं व्यवस्थापन उपशािा 

 आफ्नो के्षरतभर इन्त्टरनटे सेर्वा, टेतिसेन्त्टर, केिुि िथा िारतर्वहीन टेतितभजन प्रसारणको अनुमति, 

नर्वीकरण र तनयमन 

 एक सय र्वाटसम्मको एफ. एम. रेतडयो सजचािन अनुमति, नर्वीकरण र तनयमन 

 आफ्नो के्षरतभर परपतरकाको प्रकाशन अनुमति, अतभिेि िथा तनयमन 

 अतभिेि व्यर्वस्थापनमा नर्वीनिम सूचना प्रतर्वतधको प्रयोग 

 सूचना िथा सजचार प्रतर्वतधमा सर्विसाधारण जनिाको सहज र सरि पहुाँच िथा सचूना प्रतर्वतधको तर्वकास 

र तर्वस्िार सम्िन्त्धी कायिक्रम िजुिमा र कायािन्त्र्वयन 

 िैज्ञातनक अध्ययन, अनसुन्त्धान र प्रतर्वतध तर्वकासमा िगानी 

 सूचना िथा सजचार प्रतर्वतधमा आधाररि ि्याङ्क व्यर्वस्थापन 

 ि्याङक संकिन, व्यर्वस्थापन िथा प्रयोग सम्िन्त्धी नीति, कानून, मापदण्ड, योजना, कायािन्त्र्वयन र 

तनयमन, 

 सूचना िथा अतभिेि केन्त्रको स्थापना िथा सजचािन, 

 नगरपातिका, र्वडा कायाििय, अस्पिाि िथा स्र्वास््य संस्थाहरुमा कम््युटर िथा सचूना प्रतर्वतध सम्र्वतन्त्ध 

सेर्वा सचुारु राख्ने, ममिि संभार, 
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 तर्वद्याियहरुमा सूचना िथा सजचार प्रतर्वतधमा सहयोग, 

 नगरपातिकाका तर्वतभन्त्न शािा, ईकाई, र्वडा कायािियहरुमा इन्त्टरनेट सेर्वा, टतेिसेन्त्टर सेर्वा सचुारु राख्ने, 

नेटर्वतकि ङ्गको कायि, 

 सार्विजतनक सेर्वा प्रर्वाहमा सचूना प्रतर्वतधको उपयोग, 

 नगरको प्रतर्वतधमा आधाररि तर्वदु्यिीय तनगरानी सम्िन्त्धी कायि  

 स्थानीय ि्याङक संकिन, प्रशोधन, अतभिेतिकरण िथा तर्विरण 

▪ आधारभूि ि्यांक संकिन र व्यर्वस्थापनः जनसातंख्यक, प्राकृतिक, आतथिक, सामातजक, 

सांस्कृतिक, भौतिक पूिािधार, रोजगारीको अर्वस्था, कूि गाहिस्थ उत्पादन, प्रतिव्यति आय, मानर्व 

तर्वकास सचूकाङ्क, राजस्र्व िथा आय व्यय समेिको ि्याङ्क सङ्किन र प्रशोधन गरी सचूना 

प्रणािीमा आर्वद्धिा र पाश्र्र्व तचर िथा श्रोि नक्साको अद्यार्वतधक एर्व ंअतभिेि, 

▪ िेरोजगारको ि्याकं सकंिन, 

▪ स्थानीय व्यापारको ि्याङ्क प्रणािी र अध्ययन अनुसन्त्धान, 

▪ सामातजक सुरक्षा सम्िन्त्धी स्थानीय ि्याङ्क र सचूना व्यर्वस्थापन,य सम्पन्त्न भएका िथा चािू 

योजनाको तर्वर्वरण, 

▪ तर्वषके्षरगि सूचना, ि्यांकको संकिन, अतभिेि, 

▪ आर्वतधक समीक्षा, सार्विजतनक सनुुर्वाई, सामातजक परीक्षणको तर्वदु्यिीय अतधिेि राख्न े काममा 

सहयोग गने, 

 प्रदेश िथा संघसाँग ि्यांक एर्वं सचूना आदानप्रदान र समन्त्र्वय, 

 सम्भाव्य प्राकृतिक श्रोि िथा साधनको तर्वदु्यिीय अतभिेि (प्रोफाईि) व्यर्वस्थापन, 

 नगरपातिकािाई आर्वश्यक तर्वषयर्वस्िुको प्रोफाईि ियारी सम्ितन्त्ध कायि 

 सूचना, सजचार, प्रतर्वतध िथा ि्यांकसंग सम्ितन्त्ध सम्पूणि कायि । 

६.४ सावयजतनक तनजी साझेदारी इकाई 

 स्थानीय सार्विजतनक-तनजी साझेदारी सम्र्वन्त्धी स्थानीय नीति, योजना तनमािण, 

 स्थानीय सार्विजतनक-तनजी साझेदारीका आयोजना छनौट िथा कायािन्त्र्वयन, 

 स्थानीय तर्वकासमा तनजी के्षरको प्रर्वद्धिन । 

७. भूतम व्यवस्थापन तथा भवन तनयमन शािा 

७.१ भू-उपयोग तथा वस्ती तवकास उपशािा 

 शहरीकरण, िस्िी तर्वकास सम्िन्त्धी नीति, काननू, मापदण्ड िथा सो सम्र्वन्त्धी योजना िजुिमा, आयोजना 

पतहचान, अध्ययन, कायािन्त्र्वयन र तनयमन 
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 आधारभूि आर्वासका योजना िजुिमा र कायािन्त्र्वयन 

 नगरपातिकामा अव्यर्वतस्थि िसोिास व्यर्वस्थापन कायिक्रमको िजुिमा र कायािन्त्र्वयन 

 आधारभूि िसोर्वास सम्िन्त्धमा प्रदशे सरकारसाँग समन्त्र्वय 

 योजनािद्ध र व्यितस्थि र्वस्िी तर्वकासका कायिक्रमको िजुिमा कायािन्त्र्वयन 

 एकीकृि िस्िी तर्वकासका िातग जग्गाको एकीकरण िथा जग्गा तर्वकास र व्यिस्थापन 

 आफ्नो के्षरको भूउपयोग नीति, योजना, कायिक्रम िजुिमा र कायािन्त्र्वयन 

 व्यर्वतस्थि िस्िी तर्वकासका कायिक्रमको िजुिमा र कायािन्त्र्वयन 

 संघीय र प्रदेश कानुन िमोतजम स्थानीय िहमा सकुुम्र्वासी पतहचान र अतभिेि व्यर्वस्था 

 स्थानीयस्िरमा सकुुम्र्वासी सम्र्वन्त्धी जीतर्वकोपाजिन र र्वसोर्वास व्यर्वस्था 

 एकीकृि र्वस्िी तर्वकासका िातग जग्गाको एकीकरण िथा जग्गा तर्वकास र व्यर्वस्थापन । 

७.२ भूतम, भवन सतंहता तथा नक्सा पास उपशािा 

 भर्वन सम्िन्त्धी नीति, कानून, मापदण्ड िथा सो सम्र्वन्त्धी योजना िजुिमा, आयोजना पतहचान, अध्ययन, 

कायािन्त्र्वयन र तनयमन, 

 रातष्िय भर्वन संतहिा िथा मापदण्ड िमोतजम भर्वन तनमािण अनुमति र तनयमन, 

 भर्वन तनमािण इजाजि, भर्वन संतहिा कायािन्त्र्वयन, 

 भर्वन तनमािणको नक्शा स्र्वीकृति, संशोधन, तनयमन, 

 पुराित्र्व, प्राचीन स्मारक र साँग्रहािय संरक्षण, सम्र्वद्धिन र पुनःतनमािण, 

 सरकारी भर्वन, तर्वद्यािय, सामुदातयक भर्वन, सभागहृ िथा अन्त्य सार्विजतनक भर्वन िथा संरचना तनमािण 

र ममिि सम्भार । 

 घरजग्गा धनी दिाि प्रमाणपुजाि तर्विरण िथा िगि व्यर्वस्थापन 

 भूतमको र्वगीकरण अनसुारको िगि 

 जग्गाको तकत्ताकाट र भूमी िगि (नक्शा, स्रेस्िा) तनमािण र सरंक्षण 

 सरकारी प्रयोजनका िातग जग्गा प्राति, मुआब्जा तनधािरण िथा तर्विरणमा समन्त्र्वय र सहजीकरण 

 जग्गा तर्वर्वाद समाधानमा मेितमिाप र मध्यस्थिा 

 तर्वश्व सम्पदा सचूीमा परेका स्मारक र पुरािातत्र्वक महत्र्व िगायि र्वन, सीमसार के्षर, िटर्विी के्षरका जग्गा 

सम्िन्त्धी िगि 

८. सामातजक तवकास शािाबाट सम्पादन हुने कायहरु 

८.१ तशक्षा, युवा तथा िेिकुद उपशािा 
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 प्रारतम्भक िाि तशक्षा िथा तर्वद्यािय तशक्षा, अनौपचाररक तशक्षा, िुिा िथा र्वैकतल्पक तशक्षा (गुरुकुि, 

मदरसा, गुम्िा आतद), तनरन्त्िर तसकाइ िथा तर्वशेष तशक्षा सम्िन्त्धी नीति, कानून, मापदण्ड, योजनाको 

तनमािण, कायािन्त्र्वयन र तनयमन, 

 प्रातर्वतधक तशक्षा िथा व्यार्वसातयक िातिमको योजना िजुिमा, सजचािन, अनुमति र तनयमन, 

 पाठ्यक्रम र पाठ्यसामग्रीको तर्विरण िथा कायािन्त्र्वयन, 

 तर्वद्यािय तशक्षक िथा कमिचारी व्यर्वस्थापन, 

 तर्वद्याियको नक्साङ्कन, अनुमति, स्र्वीकृति, समायोजन िथा तनयमन, 

 शैतक्षक पूर्वािधार तनमािण र ममििसम्भार, 

 आधारभूि िह (कक्षा ८) को परीक्षा व्यर्वस्थापन, 

 तर्वद्याथी तसकाइ उपिब्धीको परीक्षण र व्यर्वस्थापन, 

 तर्वद्याथी प्रोत्साहन िथा छारर्वतृत्तको व्यर्वस्थापन, 

 शैतक्षक परामशि सेर्वाको अनुमति िथा तनयमन, 

 स्थानीयस्िरको शैतक्षक ज्ञान, सीप र प्रतर्वतधको संरक्षण, प्रर्वद्धिन र स्िरीकरण, 

 माध्यतमक िहसम्मको शतैक्षक कायिक्रमको समन्त्र्वय र तनयमन, 

 पुस्िकािय एर्वं परपतरका, 

 स्थानीय पुस्िकािय, र्वाचनािय िथा सामुदातयक अध्ययन केन्त्र सजचािन िथा व्यर्वस्थापन 

 युर्वा जागरण, सशतिकरण र पररचािन, 

 युर्वा सीप िथा नेितृ्र्व तर्वकास 

 िेिकुदको संरचनाको पूर्वािधार तनमािण, सजचािन िथा तर्वकास, 

 िेिकूदको तर्वकास र प्रर्वद्धिन, 

 िेिकुद प्रतियोगीिा आयोजना र सहभातगिा, 

 अतिररि तक्रयाकिाप सम्िन्त्धी तर्वषय, 

 उपशािासंग सम्ितन्त्धि िोतकएका अन्त्य कायिहरु । 

८.२ स्वास््य उपशािा 

 आधारभूि स्र्वास््य र सरसफाई सम्िन्त्धी नीति, कानून, मापदण्ड, योजनाको तनमािण, कायािन्त्र्वयन िथा 

तनयमन, 

 रातष्िय िथा प्रदेशस्िरीय िक्ष्य र मापदण्ड िमोतजम स्थानीयस्िरको स्र्वास््य सम्िन्त्धी िक्ष्य र गुणस्िर 

तनधािरण, 

 रातष्िय र प्रादतेशक मापदण्ड अनुरुप जनरि अस्पिाि, नतसिङ्ग होम, तनदान केन्त्र िथा अन्त्य स्र्वास््य 

संस्थाहरूको तक्ितनक दिाि, सजचािन अनुमति र तनयमन, 
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 आधारभूि स्र्वास््य सेर्वाको सजचािन र प्रर्वद्धिन, 

 अस्पिाि र अन्त्य स्र्वास््य संस्थाको स्थापना िथा सजचािन, 

 स्र्वास््य सेर्वा सम्िन्त्धी भौतिक परू्वािधार तर्वकास िथा व्यर्वस्थापन, 

 रि सजचार सेर्वा िथा स्थानीय सेर्वा, 

 औषतध पसि सजचािन र तनयमन, 

 औषतधजन्त्य र्वनस्पति, जटीिुटी र अन्त्य औषतधजन्त्य र्वस्िुको उत्पादन, प्रशोधन र तर्विरण, 

 स्र्वास््य िीमा िगायिका सामातजक सुरक्षा कायिक्रमको व्यर्वस्थापन, 

 औषतध िथा अन्त्य मेतडकि उत्पादनहरूको न्त्यूनिम मूल्य तनधािरण र तनयमन, 

 औषतधको उतचि प्रयोग र सूक्ष्मजीर्व तनरोधक प्रतिरोध न्त्यूनीकरण, 

 औषतध र स्र्वास््य उपकरणको िरीद, भण्डारण र तर्विरण, 

 स्र्वास््य सूचना प्रणािीको व्यर्वस्थापन, 

 जनस्र्वास््य तनगरानी (पतब्िक हेल्थ सभेिेन्त्स), 

 प्रर्वद्धिनात्मक, प्रतिकारात्मक, उपचारात्मक, पुनस्र्थापनात्मक र ्यातिएतटभ स्र्वास््य सेर्वाको सजचािन, 

 स्र्वस्थ जीर्वनशैिी, पोषण, शारीररक ब्यायाम, योग अभ्यास, स्र्वास््य र्वतृ्तको पािना, पजचकमि 

िगायिका जनस्र्वास््य सेर्वाको प्रर्वद्धिन, 

 जुनोतटक र कीटजन्त्य रोगको तनयन्त्रण िथा व्यर्वस्थापन, 

 सुतिि, मतदरा र िागू पदाथिजन्त्य र्वस्िुको प्रयोग तनयन्त्रण िथा सचेिना अतभर्वतृद्ध, 

 आयुर्वेतदक, युनानी, आम्ची, होतमयो्यातथक, प्राकृतिक तचतकत्सा िगायिका परम्परागि स्र्वास््य 

उपचार सेर्वाको व्यर्वस्थापन, 

 जनस्र्वास््य, आपत्कािीन स्र्वास््य िथा महामारीको तनयन्त्रण, योजना र कायािन्त्र्वयन, 

 सरुर्वा िथा नसने रोगको तनयन्त्रण िथा रोकथाम, 

 आकतस्मक स्र्वास््य सरे्वा प्रर्वाह, 

 उपशािासंग सम्ितन्त्धि िोतकएका अन्त्य कायिहरु । 

८.३ सामातजक सुरक्षा तथा पंतजजकरण उपशािा 

 सामातजक सुरक्षा सम्िन्त्धी स्थानीय नीति, काननू, मापदण्ड, तनयमन र अध्ययन अनुसन्त्धान, 

 संघ िथा प्रदेशिे तनधािरण गरेको मापदण्ड िमोतजम सामातजक सुरक्षा सम्िन्त्धी कायिक्रम कायािन्त्र्वयन, 

 सामातजक सुरक्षाको कायािन्त्र्वयनको िातग सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय सङ्घ संस्थासाँग सम्पकि , समन्त्र्वय र 

सहकायि, 

 स्थानीय सामातजक सुरक्षा योजना र व्यर्वस्थापन िथा आर्वश्यक ि्यांक संकिन एर्वं व्यर्वस्थापन 
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 आधुतनक प्रतर्वतध माफि ि व्यतिगि घटना दिाि (जन्त्म, मतृ्यु, तर्वर्वाह, िसाईसराई, सम्र्वन्त्ध तर्वच्छेद र धमिपुर 

धमिपुरी) को व्यर्वस्थापन, 

 सिै र्वडािाट हुने व्यतिगि घटना सम्िन्त्धी अतभिेिको व्यर्वस्थापन िथा मातसक प्रतिर्वेदन ियारी, 

 ज्येष्ठ नागररकको िगि, पररचयपर, सम्मान, स्र्वास््य सतुर्वधा, सामातजक सुरक्षा सम्िन्त्धी कायिमा 

सहजीकरण, 

 ज्येष्ठ नागररक क्िर्व, तदर्वा सेर्वा केन्त्र, भटेघाटस्थि, आश्रय केन्त्रको सजचािन िथा व्यर्वस्थापन, 

 सङ्घ िथा प्रदेशसाँगको समन्त्र्वयमा अपाङ्गिा पुनःस्थापना केन्त्र िथा असि स्याहार केन्त्रको सजचािन 

र व्यर्वस्थापनमा सहतजकरण, 

 अपाङ्गिा भएका व्यति िथा असहायको िगि अद्यार्वतधक, पररचयपर तर्विरण, सामातजक सरुक्षा िथा 

सुतर्वधाको व्यर्वस्थापन िथा तर्विरण सम्िन्त्धी कायि, 

 अपाङ्गिा भएका व्यतिमैरी पूर्वािधार तनमािण िथा सजचािन, 

 तर्वधर्वा िथा एकि मतहिािाई ितक्षि गरी सहयोग पुग्ने कायिको पतहचान, 

 सामातजक सुरक्षा कायिक्रमको व्यर्वस्थापन, सजचािन, अतभिेि व्यर्वस्थापन र प्रतिर्वेदन, 

 उपशािासंग सम्ितन्त्धि िोतकएका अन्त्य कायिहरु । 

८.४ मतहिा, बािबातिका, ज्येष्ठ नागररक तथा समाज कलयाण उपशािा 

 मतहिा हक सम्िन्त्धी नीति, योजना कायािन्त्र्वयन, समन्त्र्वय र तनयमन, 

 मतहिाको आतथिक, सामातजक, राजनीतिक सशतिकरण, क्षमिा तर्वकास, 

 िाििातिकाको हकतहि सरंक्षण सम्िन्त्धी स्थानीय नीति, काननू, मापदण्ड, योजना, कायािन्त्र्वयन र 

तनयमन, 

 िाििातिकाको हकतहि संरक्षण, 

 िािमैरी शासकीय प्रर्वन्त्ध, िाि क्िि, िाि संरक्षण सतमति िथा िाि सजजाि, 

 िाििातिकाको हकतहि संरक्षण सम्िन्त्धमा संघ, प्रदशे िथा अन्त्य तनकायसाँग सम्पकि , समन्त्र्वय िथा 

सहकायि, 

 िाििातिका पररर्वार सहयोग, 

 िैकतल्पक स्याहार पद्धतिको कायािन्त्र्वयन, 

 िाि न्त्याय, 

 िाि गहृ, पुनःस्थापना केन्त्र, तशशु स्याहार केन्त्र र िाि तर्वकास केन्त्र व्यर्वस्थापन, 

 असहाय िाििातिकाका, सडक िाििातिका व्यर्वस्थापन, 

 िाि तहसंा तनयन्त्रण, 

 िािसुधार िथा पनुःस्थापना केन्त्र स्थापना, सजचािन अनुमिी र तनयमन, 
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 आपिकािीन िाि उद्धार कोष स्थापना र व्यर्वस्थापन, 

 जेष्ठ नागररकको िगि, पररचयपर, सम्मान, स्र्वास््य सुतर्वधा, सामातजक सुरक्षा सम्िन्त्धी कायि, 

 जेष्ठ नागररक क्िर्व, तदर्वा सेर्वा केन्त्र, भटेघाट स्थि, आश्रय केन्त्रको सजचािन िथा व्यर्वस्थापन 

 सङ्घ िथा प्रदेशसाँगको समन्त्र्वयमा अपाङ्गिा पुनःस्थापना केन्त्र िथा असि स्याहार केन्त्रको सजचािन 

र व्यर्वस्थापन, 

 अपाङ्गिा भएका व्यति िथा असहायको िगि अद्यार्वतधक, पररचयपर तर्विरण, सामातजक सरुक्षा िथा 

सुतर्वधाको व्यर्वस्थापन िथा तर्विरण, 

 अपाङ्गिा भएका व्यतिमैरी पूर्वािधार तनमािण िथा सजचािन, 

 अपाङ्गिा भएका व्यति र असिहरूको व्यर्वस्थापन सम्र्वन्त्धी अन्त्य कायि, 

 एकि मतहिा सम्र्वन्त्धी कायि 

 समाज कल्याणसंग सम्ितन्त्धि सिै कायि 

 उपशािासंग सम्ितन्त्धि िोतकएका अन्त्य कायिहरु । 

८.५ भाषा, संस्कृतत तथा पययटन प्रवद्धयन उपशािा 

 भाषा, संस्कृति, जारा, पर्वि, सातहत्य, सम्पदा र ितििकिाको संरक्षण र तर्वकास सम्िन्त्धी स्थानीयस्िरको 

नीति, कानून, मापदण्ड, योजना, कायािन्त्र्वयन र तनयमन, 

 पुराित्र्व, प्राचीन स्मारक िथा सङ्ग्रहाियको संरक्षण, सम्भार, प्रर्वद्धिन र तर्वकास, 

 परम्परागरि रुपमा चतिआएका जारा िथा पर्विको सजचािन र व्यर्वस्थापन, 

 स्थानीय महत्र्वका धातमिक िथा सांस्कृतिक सम्पदाको व्यर्वस्थापन, 

 पयिटकीय महत्र्वका स्थि िथा सम्पदाको पतहचान, संरक्षण र प्रर्वद्धिन, 

 पयिटन परू्वािधार तर्वकास िथा प्रोत्साहन, 

 पुरािातत्र्वक, धातमिक महत्र्वका सम्पदाहरुको संरक्षण िथा सम्र्वद्धिन, 

 भाषा, किा, सातहत्य संस्कृतिको सम्र्वद्धिन र प्रर्विधन,  

 पाकि हरुको तर्वकास, संरक्षण र प्रर्विधन, 

 उपशािासंग सम्ितन्त्धि िोतकएका अन्त्य कायिहरु । 

९. वन, वातावरण तथा तवपद् व्यवस्थापन शािा 

९.१ वन, वातावरण तथा भ-ूसंरक्षण उपशािा 

 र्वन, र्वन्त्यजन्त्िु, चराचुरुङ्गी, जि उपयोग, र्वािार्वरण, पयािर्वरण िथा जैतर्वक तर्वतर्वधिा सम्िन्त्धी स्थानीय 

नीति, कानून, मापदण्ड, योजना, कायािन्त्र्वयन र तनयमन, 

 सामुदातयक, ग्रामीण िथा शहरी, धातमिक, कर्वुतियिी र्वनको संरक्षण, सम्र्वद्धिन, उपयोग र तनयमन, 
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 र्वन उपभोिा समूहको व्यर्वस्थापन, 

 मध्यर्विी के्षरको सामुदातयक, धातमिक र किुतियिी र्वनको व्यर्वस्थापन, 

 नदी तकनार, नदी उकास, नहर तकनार िथा सडक तकनारमा र्वकृ्षारोपण व्यर्वस्थापन, 

 तनजी िथा व्यर्वसातयक र्वनको प्रर्वद्धिन र तनयमन, 

 सार्विजतनक िािी जग्गा, पािा र्वा के्षरमा र्वकृ्षारोपण, सम्भार, उपयोग र व्यर्वस्थापन, 

 जडीिुटी िथा अन्त्य गैरकाष्ठ र्वन पदैार्वार सम्िन्त्धी, सभेक्षण, उत्पादन, सङ्किन, प्रर्वद्धिन, प्रशोधन, र 

िजार व्यर्वस्थापन, 

 र्वन तिउाँ िगै ाँचा स्थापना, व्यर्वस्थापन र प्रर्वद्धिन, 

 नसिरी स्थापना, तिरुर्वा उत्पादन, तर्विरण, रोपण र प्रर्वद्धिन, 

 र्वन्त्यजन्त्िु र चराचुरुङ्गीको संरक्षण, व्यर्वसातयक पािन, उपयोग र अनुगमन, 

 र्वन्त्यजन्त्िुिाट स्थानीय समुदायमा पन ेप्रभार्व रोकथाम, व्यर्वस्थापन, 

 स्थानीय प्राणी उद्यान (तचतडयािाना) को स्थापना र सजचािन, 

 स्थानीय र्वन्त्यजन्त्िु पयिटन र आयआजिन, 

 स्थानीयस्िरमा आिेटोपहारको व्यर्वस्थापन, 

 र्वन, र्वन्त्यजन्त्िु िथा चराचुरुङ्गीको अतभिेिाङ्कन र अध्ययन अनुसन्त्धान,  

 रैथाने प्रजातिको संरक्षण र प्रर्वद्धिन, 

 तमचाहा प्रजातिको तनयन्त्रण, 

 जैतर्वक तर्वतर्वधिाको संरक्षण र अतभिेि, 

 सामुदातयक भूसरंक्षण र सोमा आधाररि आय आजिन कायिक्रम, 

 भूसंरक्षण र जिाधार व्यर्वस्थापनजन्त्य सामुदातयक अनकूुिन, 

 जिर्वायू पररर्वििन अनुकुिन कायि, 

 आय आजिनमा आधाररि जडीिुटीको संरक्षण, प्रर्वद्धिन, व्यर्वस्थापन, 

 स्र्वच्छ िथा स्र्वस्थ र्वािार्वरण र जिाधारको संरक्षण व्यर्वस्थापन सम्िन्त्धी नीति, कानून, कायिक्रम िजूिमा, 

कायािन्त्र्वयन र तनयमन, 

 र्वकृ्षारोपण, हररयािी िथा हररि के्षरको प्रर्विद्धन, 

 र्वािार्वरणीय जोतिम न्त्यूनीकरण, 

 न्त्यून कार्विनमुिी िथा र्वािार्वरणमैरी तर्वकास अर्विम्िन, 

 र्वािार्वरण संरक्षण के्षर तनधािरण र व्यर्वस्थापन, 

 उपशािासंग सम्ितन्त्धि िोतकएका अन्त्य कायिहरु । 

९.२ तवपद् व्यवस्थापन (बारुण यन्त्र, एम्वुिेन्स तथा यन्त्र उपकरण पररचािन समेत) उपशािा 
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 तर्वपद ् व्यर्वस्थापन सम्िन्त्धी नीति, काननू, मापदण्ड िथा स्थानीयस्िरका आयोजनाको कायािन्त्र्वयन र 

तनयमन, 

 तर्वपद ्पूर्वि ियारी िथा प्रतिकायि योजना, जोतिम न्त्यूनीकरण कायि योजना, 

 तर्वपद ्पूर्वि ियारी, िोज िथा उद्धार, राहि सामग्रीको पूर्वि भण्डारण, तर्विरण र समन्त्र्वय, 

 तर्वपद ्जोतिम के्षरको नक्साङ्कन िथा िस्िीहरूको पतहचान र स्थानान्त्िरण, 

 तर्वपद ् व्यर्वस्थापनमा सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय समुदाय, सघं संस्था, तनजीके्षरसाँग सहयोग, समन्त्र्वय र 

सहकायि, 

 तर्वपद ्व्यर्वस्थापन कोषको स्थापना िथा सजचािन र स्रोि साधनको पररचािन, 

 तर्वपद ्पिाि् स्थानीयस्िरको पुनस्र्थापना र पुनतनिमािण, 

 तर्वपद ्सम्िन्त्धी ि्याङ्क व्यर्वस्थापन र अध्ययन अनुसन्त्धान, 

 प्राकृतिक प्रकोपको रोकथाम र परू्वि ियारी, 

 तर्वपद ्जोतिम न्त्यूनीकरणका िातग परू्वि सचूना प्रणािी सम्िन्त्धी कायिक्रमको िजुिमा र कायािन्त्र्वयन, 

 िारुण यन्त्र िथा एम्िुिेन्त्सको सजचािन िथा व्यर्वस्थापन, 

 स्थानीय आपिकािीन कायि सजचािन प्रणािी । 
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अनुसूची ३ 

प्रमुि प्रशासकीय अतधकृत र शािा प्रमुिहरुको कायय तववरण 

 

१. प्रमुि प्रशासकीय अतधकृतको कायय तववरण 

 नगरपातिकाको सतचर्वको रुपमा स्थानीय सरकार संचािन ऐनको दफामा उल्िेि भएका कायिहरु गने । 

 नगरस्िरीय कायिक्रममा हनुे तर्वकास तनमािण र सेर्वा प्रर्वाहमा एक रुपिा कायम हनुे गरी समन्त्र्वय र 

सहजीकरण गन े। 

 शािा, शािा, उपशािा, इकाई, र्वडा प्रशासतकय प्रमुिहरु र अन्त्य कमिचारीको कायि तनयमन, समन्त्र्वय, 

मूल्याकंन, पदस्थापन र तनयन्त्रण गने गराउने । 

 नगर स्िरमा सचंािन भएका/हनुे सरकारी, तनजी र्वा गैससका जनसरोकार कायिक्रममा समन्त्र्वय, 

सुपररर्वेक्षण, मूल्याकंन र समीक्षा गरी ितक्षि काममा भएका कतम कमजोरी सधुानि तनदेशन र प्रोत्साहन 

गन,े गराउने । 

 संघीय सरकार िथा प्रदेश सरकारका तर्वतभन्त्न मन्त्रािय, तनकाय आतदिाट तदइने तजम्मेर्वारी एंर्व कामहरु 

गने गराउने । 

 नगरपातिकामा परर आउने आकतस्मक प्रकोप व्यर्वस्थापन गनि सम्िद्ध तनकायसंग समन्त्र्वय गने । 

 तर्वकास र सेर्वाका कायिक्रमिाई समार्वेशी नीति अनसुार व्यर्वहाररक कायि योजना िनाउने । 

 र्वडा स्िर दतेि नगरसम्म तर्वकेन्त्दीकरण र सुशासनका अनुभतूि हुने र्वािार्वरण िनाउन सतक्रय पहि गन े। 

 नगरपातिकाको श्रोि साधन पतहचान, प्रर्वद्धिन, सकंिन र उपयोग र पारदतशििा, गुणस्िरीयिा कायम गन े

माहोि िनाउन भतुमका तनर्वािह गने । 

 आफुमा रहेको अतधकार तजम्मेर्वारी तनयम अनुसार शािा र्वा अन्त्य अतधकृि र्वा अन्त्य सम्िद्ध 

कमिचारीिाई तजम्मा तदई कायािन्त्र्वयन गने गराउन े। 

 कमिचारीको कायि सम्पादन मूल्याकंन गनि सुपररर्वेक्षक िोक्ने र सो को आधारमा कमिचारीको मूल्याकंन 

गने गराउने । 

 प्रचतिि ऐन, तनयम, तनदेशन र नीतििे अतख्ियार गरेका अन्त्य काम गने, गनि िगाउने । 

 सम्ितन्त्धि अतधकृि र्वा शािा प्रमुििाई कायि तजम्मेर्वारी तदई अतधकार प्रत्यायोजन गने नीति तिने । 

 अन्त्िरातष्िय सम्िन्त्धको काम गने अतधकृि, नोडि अतधकृि र नगरपातिको प्रर्विा िोक्ने । 

 संघीय सरकार, प्रदेश सरकार, नगर सभा, नगरपातिका र्वोडि र्वा दाि ृ तनकायिाट हुन े आदेश तनदेश 

सम्झौिा आग्रहिाई नगरपातिकाको कायि योजना अनसुारा कायािन्त्र्वयन र सूचना प्रर्वाह गन े। 

 नगरपातिकाको र्वहृत्तर तहि र चौिफी तर्वकासमा प्रत्यक्ष टेर्वा पुग्ने दृतष्टिे रातष्िय र अन्त्िररातष्िय 

नगरहरुसंग भतगतन सम्िन्त्ध जोड्ने । 
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 भतगनी सम्िन्त्धका िातग प्रस्िार्व गररने र्वा भएका नगरहरुसगं सम्िन्त्ध जोड्ने र सम्िन्त्धिाट टेर्वा पुग्न े

आपसी सहयोग, साझेदारीका के्षर स्पष्ट पतहल्याउने । 

 भतगनी सम्िन्त्ध कायम भई सकेका नगरहरु एंर्व सम्िन्त्ध कायम हुने क्रममा रहकेो नगरहरु संग आपसी 

सम्िन्त्ध सहकायि र अनभुर्व आदान प्रदान सुदृढ गदै यस्िा सम्िन्त्ध पिाि नगरपातिकाको कुन के्षरमा 

योगदान पुग्यो र के तसकाई भयो यसको नतिजामुिी प्रतिर्वदेन ियार गने । 

 भतगनी सम्िन्त्ध पिाि प्राि भएका सहयोगहरुको समुतचि उपयोग सुतनतिििा गदै नगरपातिकािे धान्त्न 

सक्ने के्षरमा मार सहयोग तिने नीति िजुिमा गने । 

 रातष्िय अन्त्िरातष्िय संस्था/सजजािहरुको कायम सदस्यिाहरु नतर्वकरण गने, सदस्यिा तनरन्त्िरिाको 

पुनरार्विोकन गने र भतर्वष्यमा नगरपातिकाको तहि पोषण हनुे संस्था पतहचान गरी मार सदस्यिा तिन े

िफि  उन्त्मुि रहने । 

 पयिटन प्रर्वद्धिनका िातग तर्वदशेी संघ, संस्था, नगरका डेतिगेसन एंर्व नगरपातिकािे सम्मान तदनुपने उच्च 

पदस्थ पदातधकारीहरुको भ्रमण कायिक्रम तमिाउने , स्र्वागि गने, नगरको साचो हस्िान्त्िरण एरं्व अतभनन्त्दन 

जस्िा औपचाररक कामहरुको समन्त्र्वय गने । 

 नगरपातिकािाई सके सम्म आतथिक दातयत्र्व नपन ेगरी आपसी तहि प्रर्वद्धिन र तसकाईको िातग अध्ययन, 

अर्विोकन भ्रमण कायिक्रमहरु तमिाउने, समन्त्र्वय र सहजीकरण गने । 

२. प्रशासन शािा प्रमुिको कायय तववरण 

 स्थानीय सेर्वाको व्यर्वस्थापन सम्िन्त्धी नीति, मापदण्ड, सेर्वा शिि ियार गने र तनयमन गने । 

 संगठन तर्वकास, संगठन संरचना िथा दरिन्त्दी तनधािरण, जनशति व्यर्वस्थापन, क्षमिा तर्वकास र र्वतृत्त 

तर्वकास सम्ितन्त्ध कायि गने । 

 स्थानीय सेर्वाको व्यर्वस्थापनमा सचूना िथा सचंार प्रतर्वतधको उपयोग, प्रर्वद्धिन र तनयमन गने । 

 संघ िथा प्रदेश िहमा संतर्वधान िथा कानून िमोतजमको सहभातगिाको व्यर्वस्थापन गने । 

 र्वडा कायािियहरुसाँग सम्पकि , समन्त्र्वय र सहजीकरण गने । 

 नगरको स्र्वातमत्र्वमा रहकेो सम्पतत्तको अद्यार्वतधक तर्वर्वरण सतहि अतभिेि राख्ने । 

 सिै शािा/उपशािाहरुसाँग समन्त्र्वय गरर हरेक िषिको िातषिक िररद योजना श्रार्वण मसान्त्ितभर ियारी 

गररसक्ने । 

 नगर प्रहरीको सजचािन िथा व्यर्वस्थापन सम्ितन्त्ध नीति, कानून, मापदण्ड ियार गने िथा सोको 

कायािन्त्र्वयन र तनयमन गने । 

 सिै कमिचारीहरुको कायि सम्पादन मुल्यांकन भनि िगाई शािा प्रमुि र्वा सो भन्त्दा मुतनका कमिचारीहरुको 

सम्ितन्त्धि सुपररर्वेक्षकर्वाट सपुररर्वके्षण गराई िथा महाशािा प्रमुिको तसधै प्रमुि प्रशासकीय अतधकृि 

समक्ष पेश गन े। 
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 नगर िथा र्वडाको िातग नागररक र्वडापर ियारी गने िथा हरेक र्वषि श्रार्वण मसान्त्ितभर अध्यार्वतधक गने 

। 

 स्थानीय उत्सर्व, जारा आतदको व्यर्वस्थापन िथा उपाधी िथा तर्वभुषण सम्िन्त्धी तसफाररसको अतभिेि 

राख्ने । 

 स्थानीय स्िरमा समाजकल्याण सम्र्वन्त्धी संघसंस्था (गैरसरकारी, सामातजक िथा सामुदातयक संघसंस्था) 

को दिाि, नर्वीकरण र िारेजीको िातग तसफररस गने । 

 कायािियको दिाि चिानी तकिाि तनयन्त्रण िथा व्यर्वस्थापन गने, 

 गैसस पररचािन िथा अनुगमन एर्वं तनयमन गने । 

 गुठी, कोष िथा अन्त्य िष्टहरुको व्यर्वस्थापन गने गराउने । 

 गैरसरकारी के्षरसाँग समन्त्र्वय र सहकायिको िातग कायितर्वतध िथा मापदण्ड ियार गने । 

 सामातजक पररचािन सम्िन्त्धी कायि गन े। 

 टोि तर्वकास संस्थािाई पररचािन गने । 

 मानर्व संसाधन तर्वकासका िातग अल्पकातिन िथा दीघिकातिन योजना िजूिमा गने । 

 अन्त्य शािा िथा उपशािाका तजम्मेर्वारीमा नपरेका सिै कामहरु गन े। 

 आफ्नो शािाको िातग आर्वश्यक िजेट प्रस्िार्व चैर मसान्त्ितभर ियार गरर तर्वत्त व्यर्वस्थापन शािामा 

पठाउने । 

 आफ्नो शािासंग सम्ितन्त्धि परामशि सेर्वा सम्ितन्त्ध कामको िातग समयमै कायिशिि ियारी गरी प्रमुि 

प्रशासकीय अतधकृि समक्ष पशे गने । 

 आफ्नो शािासंग सम्ितन्त्धि तनणियहरु सूरतक्षि िर्वरिे राख्ने । 

 शािा मािहिका कमिचारीको कायितर्वर्वरण ियार गरी सम्ितन्त्धि कमिचारीिाई उपिब्ध गराउने । 

 आफु मािहिका शािाहरुको कामको समन्त्र्वय, पररचािन, सहजीकरण, अनुगमन र तनयन्त्रण गने । 

 शािासंग सम्ितन्त्धि िोतकएका कायि गने, गराउने । 

३. राजस्व तथा आतथयक प्रशासन शािा प्रमुिको कायय तववरण 

 हरेक आतथिक िषिको िातग राजश्व पररचािन नीतिको िजुिमा र करका दर तर्वशे्लषण सतहिको प्रस्िार्व 

ियारी गने । 

 िजेट सीमा तनधािरण र िजेट िथा कायिक्रम िजूिमािथा िजेट ियारी सम्िन्त्धी सम्पणुि कामहरु गने । 

 ऋण तिने र तिने क्षमिाको तर्वशे्लषण गने । 

 सम्पतत्त कर, घरिहाि कर, घर जग्गा रतजष्िशेन शुल्क, सर्वारी साधन कर, सेर्वा शलु्क दस्िुर, पयिटन 

शुल्क, तर्वज्ञापन कर, व्यर्वसाय कर, भूतमकर (मािपोि), दण्ड जररर्वाना, मनोरजजन कर, िहाितर्वटौरी 

कर, घरजग्गा कर, मिृ र्वा माररएको जीर्वजन्त्िुको हाड, तसाँग, ्र्वााँि, छािामा कर, प्राकृतिक स्रोि साधन, 
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व्यार्वसातयक कर सम्िन्त्धी नीति, काननू, मापदण्ड, कायािन्त्र्वयन, तनयमन िथा अन्त्य आय व्यर्वस्थापन 

सम्ितन्त्ध कायि गने । 

 र्वडा कायािियर्वाट सकंिन गररने राजश्वको तनरन्त्िर अनुगमन, समन्त्र्वय िथा सहजीकरण गने । 

 हाट िजार व्यर्वस्थापन गने । 

 सार्विजतनक िचि िथा प्राकृतिक स्रोििाट प्राि हनुे रोयल्टी सम्िन्त्धी नीति, काननू, मापदण्ड िथा तनयमन 

र सोको सङ्किन िथा िााँडफााँड सम्ितन्त्ध कायि गने । 

 काननू िमोतजम ढंुगा, तगट्टी, र्वािुर्वा, माटो, ननु, स्िेट, िानी िथा ितनजजन्त्य पदाथिको सर्वेक्षण, 

अन्त्र्वेषण, उत्िनन र सो सम्िन्त्धी शुल्क सङ्किन गने । 

 करदािा तशक्षा िथा करदािा तर्वर्वरण अद्यार्वतधक गने । 

 नगर कायिपातिका, र्वडा कायाििय र्वा नगरपातिकाद्वारा व्यर्वसातयक प्रयोजनमा िगाएका स्थान 

भर्वनहरुको र्वहाि भाडा, तिज िमोतजमको राजश्व असुिी एर्वं भुिानी सम्ितन्त्ध कायि गने । 

 अतन्त्िम िेिापरीक्षण कायिमा सहयोग, समन्त्र्वय र सहजीकरण गने । 

 तर्वतत्तय व्यर्वस्थापन सम्ितन्त्ध नीति, कानून, कायितर्वतध, मापदण्ड ियारी िथा कायािन्त्र्वयन र तनयमन 

सम्ितन्त्ध कायि गने । 

 सतजचि कोष िथा आकतस्मक कोषको व्यर्वस्थापन सम्िन्त्धी कायि गन े। 

 िेरुजू अतभिेि िथा फछौटको व्यर्वस्थापन सम्िन्त्धी कायि गने । 

 ऋण, अनुदान िथा जमानिको व्यर्वस्थापन र तनयमन सम्ितन्त्ध कायि गने । 

 संघ, प्रदेश सरकारिाट प्राि सशिि िजेटको िचि व्यर्वस्थापन गने । 

 आतथिक प्रशासन र व्यर्वस्थापन सम्िन्त्धी अन्त्य सिै काम गने । 

 नगरपातिकाको आन्त्िररेक िथा पूर्वि िेिापरीक्षण गने । 

 प्रत्येक मतहना नगरपातिकाको आय व्ययको मातसक रुपमा आिेप गन ेर प्रत्येक चौमातसकको एकमुष्ट 

प्रतिर्वेदन पेश गने । 

 िेिापरीक्षण तर्वर्वरण (िेरुजूको िगि समेि) को अतभिेि व्यर्वस्थापन गने । 

 अतन्त्िम िेिापरीक्षण कायिमा सहयोग, समन्त्र्वय र सहजीकरण गने । 

 आन्त्िररक िेिापररक्षण प्रणािीिाई समग्र आतथिक अनुशासन र तर्वत्तीय जोतिम न्त्यतनकरणसंग आर्वद्ध 

गनि सहयोग गने । 

 र्वडा कायािियिाट सकंिन भएका राजश्वहरुको िगि राख्ने व्गस्था तमिाउने । नगदी रतसदको तनयन्त्रण 

िािा तनररक्षण गने र राजश्व दातििाको मातसक रुपमा आिेप गने । 

 राजश्व शािा र आतथिक प्रशासन शािािाई गनुिपने सुधारहरुको तर्वषयमा पषृ्ठपोषण गने । 

 मािहिका शािाहरुको कामको समन्त्र्वय, पररचािन, अनुगमन, मुल्याकंन र तनयन्त्रण गने । 

 शािासंग सम्ितन्त्धि परामशि सरे्वा सम्ितन्त्ध कामको िातग कायिशिि ियारी गन े। 
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 शािासंग सम्ितन्त्धि तनणियहरु सूरतक्षि िर्वरिे राख्ने राख्न िगाउने । 

 तर्वत्तीय व्यर्वस्थापन सम्ितन्त्ध अन्त्य कायिहरु गने । 

 शािा मािहिका कमिचारीको कायितर्वर्वरण ियार गरी सम्ितन्त्धि कमिचारीिाई उपिब्ध गराउने । 

 शािासंग सम्ितन्त्धि िोतकएका कायि गने, गराउने । 

४. पूवायधार तवकास शािा प्रमुिको कायय तववरण  

 स्थानीय सडक िथा यािायाि सम्िन्त्धी नीति िनाउने, काननूको िजुिमा गने, मापदण्ड ियार पाने िथा 

तनयमन गने । 

 पूर्वािधार तर्वकास सम्िन्त्धी गुरु योजनाको िजुिमा, आयोजनाको पतहचान गने, िनकेा आयोजनाको उतचि 

ममिि सम्भारको िन्त्दोिस्ि तमिाउन े। 

 आफ्नो शािासंग सम्ितन्त्धि परामशि सेर्वा सम्ितन्त्ध कामको िातग कायिशिि ियारी गने । 

 तसचंाई सम्िन्त्धी गुरुयोजनाको िजुिमा र कायािन्त्र्वयनमा सहतजकरण गने । 

 नर्वीकरणीय उजाि िथा र्वकैतल्पक उजाि, सडक ित्ती िथा िानेपानी सम्िन्त्धी मापदण्ड िनाउने, योजना 

िजुिमा िथा कायािन्त्र्वयन र तनयमन गने । 

 सडक ित्तीको व्यर्वस्थापन सम्िन्त्धी कायि गने । 

 स्र्वीकृि योजना िथा कायिक्रमहरुको पतहिो चौमातसकतभर िागि अनुमान ियार गने गराउने, नगरस्िरीय 

योजना सम्झौिाको िातग पेश गने, कायािन्त्र्वयन गने गराउने, अनुगमन िथा सपुररर्वेक्षण गन े। 

 आफ्नो शािाको िातग आर्वश्यक िजेट प्रस्िार्व प्रत्येक िषिको चैर मसान्त्ितभर ियार गरी आतथिक 

प्रशासन शािामा पठाउने । 

 नगरर्वाट हनुे सार्विजतनक तनमािणको गुणस्िर कायम गने । 

 र्वािार्वरणमैरी, जिर्वायु पररर्वििन अनकूुिन, अपाङ्गिा र िैङ्तगकमैरी यािायाि प्रणािीको प्रर्वद्धिन गन े

। 

 स्थानीय सार्विजतनक यािायािको रुट तनधािरण, सेर्वाको गुणस्िर, भाडा दर तनधािरण र तनयमन सम्िन्त्धी 

कायि गन े। 

 ई-ररक्सा िथा ररक्साको दिाि िथा सजचािन अनुमिी सम्ितन्त्ध कायितर्वतध र मापदण्ड तनमािण र रुट 

तनधािरण सम्िन्त्धी कायि गने । 

 आधारभूि यािायाि सेर्वा तर्वस्िार सम्िन्त्धमा प्रदेश सरकारसाँग समन्त्र्वय गने । 

 तनजी यािायाि सेर्वाको तनयमन िथा व्यर्वस्थापन गने । 

 आधारभूि आर्वासका योजना िजुिमा र कायािन्त्र्वयन गन े। 

 आफु मािहिका शािाहरुको कामको समन्त्र्वय, पररचािन, अनुगमन र तनयन्त्रण गने । 

 आफ्नो शािासंग सम्ितन्त्धि तनणियहरु सूरतक्षि िर्वरिे राख्ने । 
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 शािा मािहिका कमिचारीको कायितर्वर्वरण ियार गरी सम्ितन्त्धि कमिचारीिाइ उपिब्ध गराउने । 

 शािासंग सम्ितन्त्धि िोतकएका कायि गने, गराउने । 

५. आतथयक तवकास शािा प्रमुिको कायय तववरण 

 कृतष, कृतष प्रसार, पशुपंक्षी तर्वकास, नश्ल सधुार, पशु स्र्वास््य, कृतष िथा पशपुंक्षी उत्पादन, व्यर्वस्थापन 

सम्िन्त्धी स्थानीय नीति, काननू, मापदण्ड ियार गने, योजना िनाउने र कायािन्त्र्वयन गने िथा ित्सम्ितन्त्ध 

तर्वषय तनयमन समेि गने । 

 कृतष िथा पशपुंक्षीजन्त्य प्राकृतिक प्रकोप िथा महामारी रोगको तनयन्त्रण गने गराउने । 

 कृषक िथा पशु पािकहरूको क्षमिा अतभर्वतृद्ध, प्रातर्वतधक सेर्वा, टेर्वा, सीप तर्वकास र सशिीकरण 

सम्ितन्त्ध कायि गने गराउने । 

 अनुदान तर्विरण िथा कायिक्रम सजचािन सम्ितन्त्ध कायितर्वतध तनमािण गन े िथा हरेक िषि 

आर्वश्यकिानुसार पररमाजिन गने । 

 कृतष िीउतर्वजन, नश्ल, मििाद र रसायन िथा औषतधहरूको आपूतिि, उपयोग र तनयमन गने व्यर्वस्था 

तमिाउने । 

 कृतष िथा पशुपंक्षी िजार सचूना संकिन िथा व्यर्वस्थापन गने, हाटिजारको पूर्वािधार तनमािणको िातग 

तसफाररस गने । 

 कृतष, पशुपािन िथा पशु स्र्वास््य सम्िन्त्धी अन्त्य कायि गने गराउने । 

 सहकारी संस्था सम्िन्त्धी स्थानीय नीति, कानून, मापदण्डको तनमािण, कायािन्त्र्वयन र तनयमन गने गराउने । 

 स्थानीय सहकारी संस्थाको दिाि, अनुमति, समायोजन, िारेजी र तर्वघटनको िातग तसफाररस गने । 

 स्थानीयसहकारी के्षरको प्रर्वद्धिन, तर्वकास गने िथा आतथिक तर्वकास र रोजगारी सजृनाका िातग पररचािन 

गने । 

 रोजगार िथा िेरोजगारको ि्याङ्क सङ्किन, प्रशोधन र सचूना प्रणािीको स्थापना गन े। 

 िघु, घरेिु िथा साना उद्योगको दिाि, नर्वीकरण, िारेजीको िातग तसफाररस गने र तनयमन समेि गने। 

 िघु, घरेिु िथा साना उद्योगको तर्वकास र प्रर्वद्धिनमा सहयोग गने । 

 आफ्नो उपशािाको िातग आर्वश्यक िजेट प्रस्िार्व प्रत्येक िषिको चैर मसान्त्ितभर ियार गरी आतथिक 

प्रशासन शािामा पठाउने । 

 आफु मािहिका शािाहरुको कामको समन्त्र्वय, पररचािन, अनुगमन र तनयन्त्रण गने । 

 आफ्नो शािासंग सम्ितन्त्धि परामशि सेर्वा सम्ितन्त्ध कामको िातग कायिशिि ियारी गने । 

 आफ्नो शािासंग सम्ितन्त्धि तनणियहरु सूरतक्षि िर्वरिे राख्ने । 

 उपशािा मािहिका कमिचारीको कायितर्वर्वरण ियार गरी सम्ितन्त्धि कमिचारीिाइ उपिब्ध गराउने । 

 शािासंग सम्ितन्त्धि िोतकएका कायि गने, गराउने । 
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६. कानून शािा प्रमुिको कायय तववरण 

 कायिपातिका िथा सभामा पशे गनुिपने तर्वतभन्त्न नीति, तनयम िथा काननूको मस्यौदा ियारी कायिमा 

संयोजन र समन्त्र्वय गने । 

 नगरसभा िथा नगरकायिपातिकाको िैठकको प्रस्िार्व ियार गने, र्वैठक व्यर्वस्थापनमा सहतजकरण गने र 

नगरिे गने र्वा नगरमा हुाँन ेअन्त्य सभा समारोह सम्िन्त्धी नगरिे गनुिपने कायि गने ।  

 मानर्व अतधकार प्रर्विधन िथा मेितमिाप र मध्यस्थिा, तनणिय िथा फैसिा कायािन्त्र्वयन गने गराउन े। 

 न्त्यातयक सतमतिको सतचर्वािय सम्िन्त्धी कायि गने । 

 मानर्व अतधकारको संरक्षण िथा प्रर्विधन सम्िन्त्धी कायि गने । 

 व्यति र समुदायिीच मेितमिाप र मध्यस्थिाको अतभिेि राख्ने । 

 न्त्यातयक सतमतिको तनणिय िथा फैसिा कायािन्त्र्वयन गनि सहतजकरण गने । 

 न्त्यातयक प्रतिरक्षा एर्वं पपुिक्षसाँग सम्ितन्त्धि कायि गने िथा छानतर्वन िथा जााँचिुझ संग सम्ितन्त्धि तर्वतभन्त्न 

तनकायर्वाट माग भएको तर्वर्वरण र जर्वाफ पठाउने । 

 नीति िथा काननूको प्रमातणक प्रतिको संरक्षण, प्रकाशन र अतभिेि राख्ने । 

 कायािियको कामको सन्त्दभिमा काननूी राय िथा परामशि सम्िन्त्धी कायिहरु गने । 

 ऐन, तनयम, कायितर्वतध, आदेश, तनदेशन, मापदण्डको प्रमातणकरण व्यर्वस्थापन, राजपर प्रकाशन र 

अतभिेि व्यर्वस्थापन गने । 

 तर्वधायन सतमतिको सतचर्वािय सम्र्वन्त्धी कायि गने । 

 शािासंग सम्ितन्त्धि िोतकएका कायि गने, गराउने । 

७. योजना, अनुगमन तथा सूचना प्रतवतध शािा प्रमुिको कायय तववरण 

 योजना िजुिमा, अनुगमन र मूल्याकंनका िातग आर्वश्यक सचूना संकिन, तर्वशे्लषण प्रकाशन र तर्विरण 

गने । 

 नगरिे कायािन्त्र्वयन गने पूर्वािधार सम्ितन्त्धि सिै कायिक्रमको सम्झौिाको िातग आर्वश्यक कागजािको 

ियारी गने । 

 र्वडा सतमति माफि ि सजचािन हुने कायिक्रमहरु कायािन्त्र्वयनको िातग आर्वश्यक सहजीकरण गन े। 

 उपभोिा सतमतिका िातग प्रतशक्षण कायिक्रम सजचािन गने । 

 संघीय र प्रादेतशक आयोजना, पररयोजना कायािन्त्र्वयनमा समन्त्र्वय, सहजीकरण र सहयोग गन े। 

 तनमािण व्यर्वसायी िथा उपभोिा सतमतिहरुको पररचािन, समन्त्र्वय र सहजीकरण गन े। 

 योजना फरफारक िथा कायिक्रम हस्िान्त्िरण सम्िन्त्धी कायि गने । 

 सम्पन्त्न भएका सम्पणूि परू्वािधार सम्िन्त्धी योजनाहरुको अतभिेि राख्ने । 
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 तर्वकास आयोजना िथा पररयोजना सम्िन्त्धी नीति, कानून, मापदण्ड तनमािण गने । 

 स्थानीय तर्वकास नीति, अल्पकािीन, मध्यकािीन िथा दीघिकािीन तर्वकास योजना एर्वं गुरुयोजना िजूिमा 

गने ।  

 राजस्र्व िथा आतथिक प्रशासन शािासंग समन्त्र्वय गरर र्वातषिक तर्वकास योजना िथा कायिक्रम िजुिमा गने, 

तर्वकासका प्राथतमकिा के्षर तनधािरण गने । 

 तर्वकास योजनाको अनुगमन िथा मूल्याकंनको आधार िथा प्रतक्रया तनधािरण गने । 

 आयोजनाको प्रभार्व मूल्याङ्कन गने गराउने । 

 अनुगमन िथा मूल्याकंन सम्ितन्त्ध कायि गने । 

 आफ्नो के्षरतभर इन्त्टरनटे सरे्वा, टेतिसेन्त्टर, केिुि िथा िारतर्वहीन टतेितभजन प्रसारणको अनुमति िथा 

नतर्वकरण सम्िन्त्धमा तसफाररस गन े। 

 एक सय र्वाटसम्मको एफ. एम. रेतडयो सजचािन सम्िन्त्धमा तसफाररस गने । 

 आफ्नो के्षरतभर परपतरकाको प्रकाशन अनुमतिका िातग तसफाररस गने र अतभिेि राख्ने । 

 अतभिेि व्यर्वस्थापनमा नर्वीनिम सूचना प्रतर्वतधको प्रयोग गने । 

 सूचना िथा सजचार प्रतर्वतधमा सर्विसाधारण जनिाको सहज र सरि पहुाँच िथा सचूना प्रतर्वतधको तर्वकास 

र तर्वस्िार सम्िन्त्धी कायिक्रम िजुिमा र कायािन्त्र्वयन गने । 

 र्वैज्ञातनक अध्ययन, अनुसन्त्धान र प्रतर्वतध तर्वकासमा िगानी प्रर्वद्धिन गने । 

 सूचनाको हकको प्रचिनमा सहयोग गने । 

 सूचना िथा सजचार प्रतर्वतधमा आधाररि ि्याङ्क व्यर्वस्थापन गने । 

 सूचना केन्त्रको स्थापना र सजचािन व्यर्वस्थापन गन े। 

 ि्याङक संकिन, व्यर्वस्थापन िथा प्रयोग सम्िन्त्धी नीति, मापदण्ड र योजना िनाउने । 

 सूचना िथा अतभिेि केन्त्रको सजचािन गने । 

 स्थानीय ि्याङक संकिन, प्रशोधन, अतभिेिीकरण िथा तर्विरण सम्ितन्त्ध कायि गने । 

▪ आधारभूि ि्यांक सकंिन र व्यर्वस्थापनः जनसाङ्तख्यक, प्राकृतिक, आतथिक, सामातजक, 

सांस्कृतिक, भौतिक पूर्वािधार, रोजगारीको अर्वस्था, कूि ग्राहस््य उत्पादन, प्रतिव्यति आय, मानर्व 

तर्वकास सचूकाङ्क, राजश्व िथा आयव्यय समेिको ि्याङ्क सङ्किन र प्रशोधन गरी सचूना 

प्रणािीमा आर्वद्धिा र पाश्वि तचर िथा श्रोि नक्साको अद्यार्वतधक एर्वं अतभिेि व्यर्वस्थापन गने । 

 कायािियसाँग सम्ितन्त्धि सिै तकतसमका ि्याकंहरुको एकीकरण िथा तर्विरणको व्यर्वस्थापन गन े। 

 प्रदेश िथा संघसंग ि्यांक एर्वं सचूना आदानप्रदान र समन्त्र्वय गने । 

 सम्भाव्य प्राकृतिक श्रोि िथा साधनको अतभिेि (प्रोफाईि) व्यर्वस्थापन गने । 

 शािासंग सम्ितन्त्धि अन्त्य कायिहरु गने । 
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 सूचना संकिन, सग्रह, अतभिेि सम्िन्त्धी व्यर्वस्थापन िथा सूचना प्रदान गन े। 

 शािाहरुिाट आएका मातसक कायि प्रगति तर्वर्वरण ियार गरर त्यसको अतभिेि रािी सम्ितन्त्धि 

तनकायमा पठाउने । 

 सूचना प्रकाशन, िुिेतटन, ब्रोसर िथा अन्त्य सचूना िथा जानकारी मुिक सामाग्रीहरु प्रकाशन गने । 

 इमेि, ईन्त्टरनटे र र्वभेसाइटको सचंािन र सचूनाहरुको अद्यार्वतधक व्यर्वस्थापन गने । 

 सिै शािा िथा र्वडा कायािियमा भए गरेका गतितर्वतधहरु सचूना प्रतर्वतध माफि ि अतभिेिीकरण गने । 

 कायािियमा आउने परपतरकाहरु, सचूना शािा माफि ि तिने व्यर्वस्था गने र आर्वश्यकिा अनसुार ग्राहक 

िन्त्ने । 

 कायािियिाट गररने तनणिय, नीति िथा कायिक्रम, योजना, ित््याङ्क, कायि प्रगति तर्वर्वरण, िुिेतटन, 

ब्रोसर, नागररक िडापर िथा अन्त्य त्यस्िा जानकारी तदने सचूना मूिक प्रकाशनहरु गने । 

 सूचना प्रतर्वतध कायािियको अतभन्त्न अंग भएकोिे यसको उतचि व्यर्वस्थापन र कायािन्त्र्वयनमा जोड तदन े

। 

 सरोकारर्वािाहरुको आतथिक िथा प्रातर्वतधक सहयोगमा प्राथतमक ित््याङ्क संकिन गरी प्रशोधन गन े

तर्वतभन्त्न तर्वषयगि कायाििय, सरकारी िथा गै.स.स.हरुिाट प्राि हुने ित््यांकहरुिाई समेि व्यर्वतस्थि गरी 

प्रयोगमा ल्याउने । 

 नगरको र्वस्िुगि तर्वर्वरण, के्षरगि तर्वशे्लषण प्रतिर्वेदन, तर्वतत्तय तर्वशे्लषण, संस्थागि प्रतिर्वदेन तर्वकास 

िुिेतटन, नगर समाचार, ब्रोसरहरुको प्रकाशन िगायि सोको अद्यार्वतधक गने र सरोकारर्वािाहरुिाई 

उपिब्ध गराउन े। 

 नगरपातिका कायािियहरुमा उपिब्ध प्रकाशनहरु, प्रतिर्वदेन, सूचना िथा ित््यांकहरु तनधािरण गररएको 

मूल्यमा सःशुल्क तर्वक्री तर्विरण गने । 

 नगरपातिकािे गरेको सफि कायि द्यभकि उचिअिष्अभ को प्रकाशन िथा प्रसार गने । 

 शािािाई सक्षम र तदगो िनाउन आर्वश्यकिा अनसुार दक्ष परामशिदािाको सहयोग तिने । 

 सूचना व्यर्वस्थापन, अनुसन्त्धान, प्रकाशन र तर्विरणको कायि गने । 

 सूचना प्रतर्वतध केन्त्रिाई एतककृि सचूना केन्त्रको रुपमा तर्वकास गरर कायािियिाट िोतकएको अन्त्य 

कायिहरु गने । 

 नगरपातिकाको कम््युटर िथा ित्सम्ितन्त्धि अन्त्य मेशीनरी सामानहरुको रेिदेि िथा ममिि सम्भारमा 

सहयोग गने । 

 शािासंग सम्ितन्त्धि िोतकएका कायि गने, गराउने । 

८. भूतम व्यवस्था तथा भवन तनयमन शािा प्रमुिको कायय तववरण 
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 रातष्िय भर्वन संतहिा िथा मापदण्ड िमोतजम सुरतक्षि सार्विजतनक, सरकारी िथा तनजी भर्वन तनमािणको 

अनुमतिको िातग नक्सापास गनि तसफाररस गने, स्र्वीकृि नक्सा िमोतजम भर्वन िने निनेको र्वारे अनुगमन 

गरी प्रतिर्वदेन तदन िगाउने िथा तनयमन गने । 

 नक्शा संशोधनको िातग तसफाररस गने । 

 स्र्वीकृि नक्साको अध्यार्वतधक अतभिेि राख्ने । 

 नक्सा स्र्वीकृि प्रतक्रयािाई व्यर्वतस्थि र सरिीकृि गनि अर्वम्िर्वन गनुि पने तर्वतभन्त्न उपायहरुको तर्वकल्प 

सतहि तर्वशे्लषण गरी कायितर्वतध ियार पाने । 

 भर्वन मापदण्ड सुधार गनि आर्वश्यक अध्ययन अनसुन्त्धान गराउने । 

 र्वडा कायािियहरुको िातग उपयुि हनुे नमुना नक्सा ियार गन े।  

 कायािियको िफि िाट नक्सा ियार गन ेगरी भएको व्यर्वस्थाको प्रभार्वकारी कायािन्त्र्वयनको िातग समयमै 

घर नक्सा ियार गने । 

 भर्वन तनमािण िथा नक्सापाससंग सम्ितन्त्धि सिै काम गने । 

 नगरपातिकािाट घर तनमािण स्र्वीकृति प्राि गनुिपदाि अपनाउनु पने कायि तर्वतध सम्ितन्त्धि व्यतििाई 

जानकारी गराउने । 

 घर नक्सा स्र्वीकृतिको िातग तनर्वेदन फारम उपिब्ध गराउने । 

 नक्सा पासको तनर्वदेन दिाि गने, घर नक्सा पास चेक गन ेप्रमाण हेरी १५ तदन सचूना टााँस गने गराउने । 

 स्र्वीकृि नक्सा िमोतजम कायि के्षरमा गई सडक मापदण्ड छुट्टाउने । 

 स्र्वीकृि नक्साको अतभिेि र रेकडि राख्ने । 

 म्याद थप सम्िन्त्धी तनर्वेदनमा कारर्वाही गन े। 

 नक्सा नामसारी तनयमानुसार गन े। 

 तर्वना इजाजि घर तनमािण भएको पाइएमा तनमािण कायि रोक्का रािी कारर्वाही अगाडी िढाउने । 

 स्र्वीकृि ईजाजि िमोतजम घर तनमािण भए नभएको जााँच गने । 

 तनमाणि सम्पन्त्न प्रमाण पर माग भएमा ियार गरी पशे गने । 

 अतनयतमि िररकािे तनमािण भएका पिािि, घर िगायिका संरचनाहरुको रोक्काको िातग अनुगमन गन े

। 

 नगर के्षर तभर रहेको घरहरुको घर नम्र्वररङ्ग गरी घर नम्र्वर तर्विरणको व्यर्वस्था तमिाउने । 

 घर नक्सा पास भई सके पतछ साको िागि राजश्व शािामा पठाउने । 

 नगर के्षर तभरको घर जग्गा प्रमातणि गरी घर िाटोको तसफाररस गने । 

 सडकको र्वगीकरण, नामाकरण र तनधािरण भएको मापदण्ड कायािन्त्र्वयन गने । 
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 मापदण्ड पररमाजिन, थप तनधािरण गनुिपने भएमा प्रमुि प्रशासकीय अतधकृि माफि ि नगरपातिका र्वोडिमा 

पेश गने । 

 नगरपातिका के्षर तभर तनमािण भएका सडकहरुको िगि राख्ने । 

 भर्वन तनमािण सम्िन्त्धी मापदण्डको प्रचार प्रसार गने । 

 भु-कम्प प्रतिरोधक घर तनमािण गराउन प्रयास र पहि गन े। 

 अव्यर्वतस्थि िसोिास गनेहरुको िगि संकिन िथा अतभिेि व्यर्वस्थापन गने । 

 व्यितस्थि र्वस्िी तर्वकासका िातग सम्भातर्वि स्थिहरुको पतहचान गने । 

 एकीकृि िस्िी तर्वकासका िातग जग्गाको एकीकरण िथा जग्गा तर्वकास र व्यिस्थापन सम्ितन्त्ध कायि गन े

।  

 िस्िी तर्वकास सम्िन्त्धी नीति, काननू, िथा मापदण्ड िनाउन ेिथा सो सम्र्वन्त्धी योजना िजुिमा र आयोजना 

पतहचान गने । 

 भर्वन तनमािण िथा नक्सापास सम्िन्त्धी नीति, कानून िथा मापदण्ड िनाउने, सो को कायािन्त्र्वयन, अनुगमन 

र तनयमन गने । 

 भू-उपयोग सम्ितन्त्ध नीति िनाउने, योजना िजुिमा गने र कायािन्त्र्वयन गने गराउन े। 

 स्थानीय िहमा सकुुम्िासीको पतहचान र अतभिेि व्यर्वस्थापन गने । 

 संघीय र प्रदेश कानून िमोतजम स्थानीय िहमा भुतमतहन सकुुम्र्वासी पतहचान गरी अतभिेि राख्ने । 

 घरजग्गा धनी दिाि प्रमाणपुजाि तर्विरण िथा िगि व्यर्वस्थापन गने । 

 भूतमको र्वगीकरण अनसुारको िगि राख्न े। 

 भूतम िगि (नक्शा, से्रस्िा) तनमािण र संरक्षण गने । 

 सरकारी प्रयोजनका िातग जग्गा प्राति, मुआब्जा तनधािरण िथा तर्विरणमा समन्त्र्वय र सहजीकरण गने । 

 जग्गा तर्वर्वाद समाधानमा मेितमिाप र मध्यस्थिा गन े। 

 पुरािातत्र्वक महत्र्वका स्थिहरु िगायि र्वन, सीमसार के्षर, िटर्विी के्षरका जग्गा सम्िन्त्धी िगि राख्ने । 

 भौगतभिक नक्सा प्रकाशन गने । 

 प्रमुि प्रशासकीय अतधकृिद्धारा प्राि अन्त्य तनदेशनहरुको पािना गने । 

 शािासंग सम्ितन्त्धि िोतकएका अन्त्य कायिहरु गन े। 

९. सामातजक तवकास शािा प्रमुिको कायय तववरण 

 प्रारतम्भक िाि तशक्षा, आधारभूि िह, माध्यतमक िह, अनौपचाररक तशक्षा, िुिा िथा र्वकैतल्पक तशक्षा 

(गुरुकुि, मदरसा, गुम्िा आतद), तनरन्त्िर तसकाइ िथा तर्वशषे तशक्षा सम्िन्त्धी नीति, कानून, मापदण्ड, 

योजनाको तनमािण, कायािन्त्र्वयन र तनयमन गने । 

 तर्वद्याियको नक्साङ्कन, अनुमति, स्र्वीकृिी, समायोजन िथा तनयमन सम्िन्त्धी कायि गने । 
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 परीक्षा सजचािन िथा व्यर्वस्थापन गने । 

 तर्वद्याथी प्रोत्साहन िथा छारर्वतृत्तको व्यर्वस्थापन गने । 

 स्थानीय स्िरको पाठ्यक्रम तनमािण र कायािन्त्र्वयन गने । 

 प्रातर्वतधक तशक्षा िथा व्यार्वसातयक िातिमको योजना िजुिमा गने, आर्वश्यक प्रकृया पुगेका तनकायिाई 

अनुमतिका िातग तसफाररस गन ेर त्यस्िा तनकायको तनयमन गने । 

 स्थानीय स्िरको शतैक्षक ज्ञान, सीप र प्रतर्वतधको संरक्षण, प्रर्वद्धिन र स्िरीकरण गने । 

 युर्वा जागरण, सशतिकरण र पररचािन गने । 

 स्थानीय स्िरमा िेिकूद प्रशासन िथा िेिकुद सम्ितन्त्ध संघ संस्थाको तनयमन र समन्त्र्वय गने । 

 िेिकूदको तर्वकास र प्रर्वद्धिन गने । 

 स्थानीय स्िरमा समाजकल्याण सम्र्वन्त्धी संघसंस्था (गैरसरकारी, सामातजक िथा सामुदातयक संघसंस्था) 

को दिाि, नर्वीकरण र िारेजीको िातग तसफररस गने । 

 मतहिा हक सम्िन्त्धी नीति िथा योजना िजुिमा,कायािन्त्र्वयन, समन्त्र्वय र तनयमन गने । 

 कमजोर र्वगिको आतथिक, सामातजक, राजनीतिक सशिीकरण र मुिप्रर्वातहकरण सम्ितन्त्ध कायि गन े। 

 िैंतगक तहंसा तनर्वारणका िातग तनरोधात्मक, प्रर्वद्धिनात्मक, संरक्षणात्मक उपाय र पुनःस्थापना सम्ितन्त्ध 

कायि गन ेगराउने । 

 भाषा, सातहत्य, संस्कृति, जारा, पर्वि र ितििकिाको संरक्षण, प्रर्वद्धिन र तर्वकास गरी पयिटन प्रर्वद्धिनमा 

सहयोग गने । 

 पयिटकीय महत्र्वका स्थि िथा सम्पदाको पतहचान, संरक्षण र प्रर्वद्धिन गने । 

 िािमैरी शासकीय प्रर्वन्त्ध, िाि क्िि, िाि संरक्षण सतमति िथा िाि सजजािको प्रर्वद्धिन गने । 

 असहाय िाििातिका र सडक िाििातिका व्यर्वस्थापन गन ेगराउने । 

 िाि तहसंा तनयन्त्रण सम्ितन्त्ध कायि गने गराउने । 

 िािसुधार िथा पनुःस्थापना केन्त्र स्थापना िथा सचंािन अनमुतिका िातग तसफाररस गने, तनयमन गने । 

 िाििातिकाको हकतहि संरक्षण सम्िन्त्धी स्थानीय नीति, काननू, मापदण्ड, योजना िजुिमा गने, 

कायािन्त्र्वयन गन ेगराउने र तनयमन गन े। 

 आधुतनक प्रतर्वतध माफि ि व्यतिगि घटना दिाि (जन्त्म, मतृ्यु, तर्वर्वाह, िसाईसराई, सम्र्वन्त्ध तर्वच्छेद र धमिपुर 

धमिपुरी) व्यर्वस्थापन गने । 

 व्यतिगि घटना िथा सामातजक सुरक्षा सम्िन्त्धी अतभिेि व्यर्वस्थापन िथा प्रतिर्वदेन ियार पाने । 

 ज्येष्ठ नागररकको िगि, पररचयपर, सम्मान, स्र्वास््य सुतर्वधा, सामातजक सुरक्षा सम्िन्त्धी कायि गने । 

 ज्येष्ठ नागररक क्िर्व, तदर्वा सरे्वा केन्त्र, भटेघाटस्थि, आश्रय केन्त्रको सजचािन िथा व्यर्वस्थापन सम्ितन्त्ध 

कायि गन े। 
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 अपाङ्गिा भएका व्यति िथा असहायको िगि अद्यार्वतधक, पररचयपर तर्विरण, सामातजक सरुक्षा िथा 

सुतर्वधाको व्यर्वस्थापन िथा तर्विरण सम्ितन्त्ध कायि गने । 

 अपाङ्गिा भएका व्यति र असिहरूको व्यर्वस्थापन सम्र्वन्त्धी अन्त्य कायि गने । 

 तर्वधर्वा िथा एकि मतहिा सम्िन्त्धी कायि । 

 सहयोगापेक्षी सडक मानर्व व्यर्वस्थापन सम्ितन्त्ध कायि । 

 आतदर्वासी, जनजाति, मुतस्िम, अल्पसंख्यकहरुको तहि प्रर्विधन सम्िन्त्धी नीति िनाउने, काननू िजुिमा 

गने र कायािन्त्र्वयन गने ।  

 शािा मािहिका कमिचारीको कायितर्वर्वरण ियार गरर सम्ितन्त्धि कमिचारीिाई उपिब्ध गराउने । 

 मािहिका उपशािाहरुको कामको समन्त्र्वय, पररचािन, अनगुमन र तनयन्त्रण गने । 

 शािासंग सम्ितन्त्धि तनणियहरु सूरतक्षि िर्वरिे राख्ने । 

 मािहिका कमिचारीको कायितर्वर्वरण ियार गरर सम्ितन्त्धि कमिचारीिाइ उपिब्ध गराउने । 

 शािासंग सम्ितन्त्धि िोतकएका अन्त्य कायिहरु गन े। 

१०. वन, वातावरण तथा तवपद् व्यवस्थापन शािा प्रमुिको कायय तववरण 

 र्वािार्वरण तदर्वस मनाउनका िातग सम्ितन्त्धि तनकायसंग समन्त्र्वय गने ।  

 र्वािार्वरण सुरक्षाका िातग हररयािी के्षर िोक्न सहयोग गने । 

 सार्विजतनक िुल्िा स्थानमा तर्वरुर्वा रो्न पहि गन े। नगर के्षरका सामुदातयक िथा कर्वुतियिी र्वनका 

समूहसंग समय समयमा छिफि िथा परामशि गने ।  

 र्वािार्वरणीय प्रभार्व अनुकुिनका िातग अध्ययन गने । नगर के्षरमा र्वािार्वरणीय सम्िन्त्धी तर्वतभन्त्न 

अन्त्िरतक्रया कायिक्रमहरु गने ।  

 शहरी र्वािार्वरण संरक्षणका िातग तदघिकातिन िथा ित्कातिन नीति तनधािरणमा सहयोग पुयािउने । 

 नगरिाई हराभरा राख्न र र्वािार्वरणमा सन्त्िुिन कायम गनि तर्वतभन्त्न स्थानहरुमा र्वुक्षारोपण, सोको संरक्षण 

पाकि  िथा उद्यानहरुको संरक्षण र तर्वस्िार जस्िा कुराहरुमा सहकारी िथा गैर सरकारी संस्थाहरुसंग 

सम्पकि मा रही प्रभार्वकारी कायिक्रम संचािनका िातग आर्वश्यक व्यर्वस्था तमिाउने । 

 शहरी र्वािार्वरणमा स्र्वच्छिा कायम गन े र्वािार्वरण संरक्षण तशक्षाको व्यापक प्रचार गरी जनचेिना 

अतभर्वतृद्धमा सहयोग पुग्ने कायिक्रमहरु संचािन गने । 

 र्वािार्वरण संरक्षणमा सहयोग पुयािउने व्यति र्वा समूहिाई समूदायिाट नै पुरस्कृि गने । 

 नयााँ उद्योग र्वा व्यर्वसायको स्थापना र संचािनका िातग आर्वश्यक पने इजाजि िथा तसफाररसमा 

र्वािार्वरण संरक्षणिाई ध्यान तददै आफ्नो राय सुझार्व सम्ितन्त्धि शािामा उपिब्ध गराउने । 

 सडक तकनाराहरु, िोिा नािाको तकनारा, चौर डााँडा पािाहरुमा र्वकृ्षारोपणको व्यर्वस्था गने गराउन ेर 

सोको संरक्षणको व्यर्वस्था समेि तमिाउने । 
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 तर्वपद ् व्यर्वस्थापन कायिमा गैसस, तनतज के्षर िथा स्थानीय समूदाय समेिको साझेदारी अतभर्वतृद्ध गद ै

सूचना प्रर्वाह र समन्त्र्वय कायि प्रभार्वकारी िनाउन पहि गने । 

 तर्वपद्बाट उत्पन्त्न हुने पररतस्थतिसंग जुट्न पूर्वि ियारी िथा प्रतिकायि (Preparedness and Response) 

योजना ियार गने । 

 एतककृि सूचना केन्त्र, आपत्कातिन कायि सचंािन केन्त्र, आपत्कातिन उद्धार िगायिका कायिहरुमा 

नगरपातिकाको भतुमकािाई पररभातषि गन ेर समन्त्र्वय गने । 

 तर्वपद ्व्यर्वस्थापनमा नगरपातिकासंग समन्त्र्वय गने रातष्िय र अन्त्िरातष्िय साझेदार संस्थाहरुको पतहचान 

गने, संयुि कायि योजना ियारी गने र जोतिममा परेका स्थानहरुको नक्साकंन गने । 

 तर्वपद ्व्यर्वस्थापन सम्िन्त्धी नपेाि सरकारको नीति र कायि योजना अनुकुिन नगर स्िररय नीति िजुिमा 

गने । 

 तर्वपद ् व्यर्वस्थापनमा स्थानीय समुदाय र सामुदातयक संस्थाहरुको क्षमिा र्वकास िगायि जनचेिना 

अतभर्वतृद्धका कामहरु गने । 

 प्राकृतिक प्रकोपिाट हुने जनधनको क्षति कम गनि तनरोधात्मक िथा उद्धारका कामहरु गनि समन्त्र्वय गने । 

 नगर स्िरीय नगर प्राकृतिक प्रकोप उद्धार सतमतिको सतचर्वाियको काम गने । 

 र्वन, जङ्गि, र्वन्त्यजन्त्िु, चराचुरुङ्गी, जि उपयोग, जिाधार संरक्षण, र्वािार्वरण, पयािर्वरण िथा जैतर्वक 

तर्वतर्वधिा सम्िन्त्धी स्थानीय नीति, कानून, मापदण्ड र योजना िनाउने । र्वन उपभोिा समूहको व्यर्वस्थापन 

गने । 

 नदी तकनार, नदी उकास, दहत्तर, र्वहत्तर, नहर तकनार िथा सडक तकनारमा र्वकृ्षारोपण व्यर्वस्थापन गने । 

 तनजी िथा व्यार्वसातयक र्वनको प्रर्वद्धिन र तनयमन गने । 

 भूसंरक्षण र जिाधार व्यर्वस्थापनजन्त्य सामुदातयक अनकूुिनका कामहरु गने । 

 स्र्वच्छ िथा स्र्वस्थ र्वािार्वरण र जिाधार िथा र्वन्त्यजन्त्िुको संरक्षण व्यर्वस्थापन सम्िन्त्धी नीति िथा कानून 

तनमािण गने । 

 तर्वपद ्व्यर्वस्थापन सम्िन्त्धी नीति, कानून, मापदण्ड िथा स्थानीय स्िरका आयोजनाको पतहचान गने । 

 तर्वपद ् व्यर्वस्थापनमा सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय समुदाय, सघं संस्था, तनजीके्षरसाँग सहयोग, समन्त्र्वय र 

सहकायि गने । 

 जिर्वायू पररर्वििन अनुकुिन सम्ितन्त्ध कायि गने । 

 र्वायु िथा ध्र्वतनको प्रदषूण तनयन्त्रण सम्ितन्त्ध कायि गन े। पतहरो तनयन्त्रणमा सहयोग गने । 

 तर्वपद ्पूर्वि ियारी िथा प्रतिकायि योजना, जोतिम न्त्यूनीकरण कायि योजना ियारी िथा कायािन्त्र्वयन गने । 

 तर्वपद ्पूर्वि ियारी, िोज िथा उद्धार, राहि सामग्रीको परू्वि भण्डारण, तर्विरण र समन्त्र्वय सम्ितन्त्ध कायि गन े

। 

 तर्वपद ्जोतिम के्षरको नक्साङ्कन िथा िस्िीहरूको पतहचान र स्थानान्त्िरणका िातग तसफाररस गने । 
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 तर्वपद ् व्यर्वस्थापनमा सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय समुदाय, सघं संस्था, तनजीके्षरसाँग सहयोग, समन्त्र्वय र 

सहकायि गने । 

 तर्वपद ्कोषको स्थापना िथा सजचािन र स्रोि साधनको पररचािनमा सहतजकरण गने । 

 िारुणयन्त्रको सजचािन िथा व्यर्वस्थापन गने । स्थानीय आपत्कातिन कायि सजचािन प्रणािीको 

कायािन्त्र्वयन गन े। 

 शािासंग सम्ितन्त्धि िोतकएका अन्त्य कायिहरु गन े। 
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अनुसूची ४ 

प्रमुि, उपप्रमुि, वडा अध्यक्ष तथा सदस्यको काम, कतयव्य र अतधकार 

 

१. प्रमुिको काम, कतयव्य र अतधकार 

(क) सभा िथा कायिपातिकाको िैठक िोिाउने र िैठकको प्रमुििा गने । 

(ि) सभा िथा कायिपातिकाको िैठकमा िैठकको कायिसूची िथा प्रस्िार्व पेश गन,े गराउने । 

(ग) िातषिक कायिक्रम िथा िजेट ियार गरी सभामा पेश गने । 

(घ) सभाको अतधर्वशेन आव्हान र अन्त्त्य गने । 

(ङ) नगरपातिकाका सतमति, उपसतमति िथा र्वडा सतमतिको कामको रेिदेि गन े। 

(च) सभा र कायिपातिकाको तनणिय कायािन्त्र्वयन गने गराउने । 

(छ) कायिपातिकाको दैतनक कायिको सामान्त्य रेिदेि, तनदशेन र तनयन्त्रण गने । 

(ज) उपप्रमुि िथा कायिपातिका सदस्य िथा प्रमुि प्रशासकीय अतधकृििाई काजमा िटाउने । 

(झ) कायिकारी अतधकृिको साि तदनसम्म्को तर्वदा र्वा स्र्वदशेतभरको काज स्र्वीकृि गन े। 

(ञ) नगरपातिकाको चि अचि सम्पतत्त हेरतर्वचार िथा ममिि सम्भार गने गराउने र आम्दानी, िचि, तहसाि र अन्त्य 

कागजपर सुरतक्षि राख्ने, राख्न िगाउने । 

(ट) प्रचतिि नपेाि काननू िमोतजम स्थानीय िहिाट गनुि पने प्रमातणि र्वा तसफाररस गने । 

(ठ) सार्विजतनक सरे्वा प्रर्वाह सम्ितन्त्ध गुनासो व्यर्वस्थापन गने, गराउने । 

(ड) साि तदनभन्त्दा िढी समय नगरपातिकामा अनुपतस्थि हनुे भएमा उपप्रमुििाई कायिभार तदने र उपप्रमुि पतन 

अनुपतस्थि भएमा कुनै सदस्यिाई कायिभार तदने । 

(ढ) सभा र्वा कायिपातिकािे िोकेका अन्त्य काम गने । 

 

२. उप प्रमुिको काम, कतयव्य र अतधकार  

(क) न्त्यातयक सतमतिको संयोजक भई कायि गने । 

(ि) प्रमुिको अनुपतस्थतिमा तनजको कायिभार सम्हाल्ने । 

(ग) गैरसरकारी संघसंस्थाका तक्रयाकिापको समन्त्र्वय गने । 

(घ) उपभोिा तहि संरक्षण सम्िन्त्धी कायिको समन्त्र्वय गने । 

(ङ) योजना िथा कायिक्रमको अनुगमन िथा सपुररर्वेक्षण गरी सोको प्रतिर्वदेन िैठकमा पेश गने  

(च) सभा र कायिपातिकाद्वारा गतठि सतमतिहरुको काममा सहजीकरण र समन्त्र्वय गन े। 

(ट) साि तदनभन्त्दा िढी समय नगरपातिकामा अनपुतस्थि हनु ेभएमा प्रमुििाई जानकारी गराउने । 

(ठ) नगरसभा, नगर कायिपातिका िथा प्रमुििे िोकेका अन्त्य कायि गने । 

(ड) सभा, कायिपातिका िथा प्रमुििे प्रत्यायोजन गरेका र्वा िोकेका अन्त्य कायि गने । 
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३. वडा अध्यक्षको काम, कतयव्य र अतधकार  

(क) र्वडा सतमतिको अध्यक्ष भई कायि गने । 

(ि) र्वडा सतमतिका सदस्यहरुको काममा समन्त्र्वय र सहजीकरण गने  

(ग) र्वडाको तर्वकास योजना, िजेट िथा कायिक्रम ियार गने, गनि िगाउने िथा स्र्वीकृतिका िातग नगरपातिकामा 

पेश गने । 

(घ) र्वडािाट कायािन्त्र्वयन हनुे योजना िथा कायिक्रमहरु कायािन्त्र्वयन गने गराउने, तिनको अनुगमन गने िथा आर्वतधक 

समीक्षा गन ेगराउने । 

(ङ) प्रचतिि नेपाि काननू िमोतजम आर्वश्यक तसफाररस िथा प्रमातणि सम्िन्त्धी कायि गन े। 

(च) साि तदनभन्त्दा िढी समय र्वडामा अनपुतस्थति हनुे भएमा र्वडाको दतैनक प्रशासतनक िथा तसफाररस सम्िन्त्धी 

कायि गनि सम्ितन्त्धि र्वडा सतमतिको कुनै सदस्यिाई तजम्मेर्वारी िोकी सोको जानकारी प्रमुििाई तदन े। 

(छ) कायिपातिका, सभा र्वा र्वडा सतमतििे िोकेका अन्त्य कायि गने । 

 

४. काययपातिकाको सदस्यको काम, कतयव्य र अतधकार 

(क) कायिपातिकाको िैठकमा भाग तिन े। 

(ि) प्रमुििे िोकेको तिषयगि के्षरको संयोजक र्वा प्रमुि भई िोतकएको कायि गने । 

(ग) साि तदनभन्त्दा िढी समय नगरपातिकामा अनुपतस्थि हुन ेभएमा प्रमुििाई जानकारी गराउने । 

(घ) कायिपातिकािे िोकेका अन्त्य कायि गने । 

 

५. वडा सदस्यको काम, कतयव्य र अतधकार 

(क) र्वडा सतमतिको िैठकमा भाग तिने । 

(ि) र्वडा अध्यक्षको अनुपतस्थतिमा र्वडाअध्यक्षिे िोके िमोतजम कायिर्वाहक र्वडा अध्यक्ष भई कायि गने । 

(ग) र्वडा अध्यक्षिे िोकेका अन्त्य कायि गने । 

(घ) र्वडा सदस्यिे नगरपातिका के्षर िातहर जााँदा र्वडा अध्यक्षमाफि ि कायिपातिकािाई जानकारी तदन ुपनेछ । 
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अनुसूची ५ 

तवतभन्न सतमततहरुको काम कतयव्य र अतधकारहरु 

 

 

१. स्थानीय राजस्व परामशय सतमतत 

राजस्र्व परामशि सतमतिको काम, कििव्य र अतधकार दहेाय र्वमोतजम हनुछे 

 नेपािको संतर्वधान, २०७२ को अनसुूची ८ र ९ मा उल्िेतिि कर, शुल्क, दस्िुर, दण्ड जररर्वाना, रोयल्टी 

िथा स्थानीय सरकार सचंािन ऐन, २०७४ को पररच्छेद ९ अन्त्िगिि उल्िेतिि तर्वत्तीय अतधकार के्षरतभरका 

कर, दस्िुर, शलु्क िगाउने, उठाउन े र राजस्को समुतचि उपयोग गन,े स्थानीय सरकारको रुपमा 

नगरपातिकािे नगरसभा िथा कायिपातिकािाट जारी गनुिपन ेऐन, तनयमार्विी, तर्वतनयमार्विी, तनदतेशका 

िथा मापदण्डहरुको पतहचान गरी तर्वधायन सतमतििाई पराचार गन ेिथा राजस्र्व सम्र्वद्ध नीति, योजना, 

कायिक्रम िजुिमा गन े। 

 स्थानीय राजस्र्व परामशि सतमति, श्रोि अनुमान िथा िजेट तसमा तनधािरण सतमति र र्वजेट िथा कायिक्रम 

िजुिमा सतमतिसाँग समन्त्र्वयमा रही आर्वश्यक सचूना, तर्वर्वरण िथा ि्यांक उपिब्ध गराई र्वजटे, नीति िथा 

कायिक्रम तनमािण गनि सहयोग गन े। 

 स्थानीय सतंचि कोषमा रहने रकमहररुको व्यर्वस्थापन सम्िन्त्धमा आर्वश्यक सहयोग, सुझार्व उपिब्ध 

गराउने । 

 आफ्नो के्षरतभरका करदािाहरुको पतहचान गन,े सिै करदािािाई करको दायरामा ल्याउने र कर 

प्रशासनिाई सरि, सहज र पारदशी र्वनाई करदािामैरी कायािियको रुपमा तर्वकास गनि आर्वश्यक नीतिगि 

िथा व्यर्वस्थापकीय प्रर्वन्त्धको िातग अध्ययन अनुसन्त्धान गरी उपयुि तर्वधी, प्रकृया र प्रणािीको तसफाररस 

गन े। राजस्र्व व्यर्वस्थापन सम्िन्त्धमा गनुि पने सुधारका पक्षहरु सम्िन्त्धमा तसफाररस गन े। 

 प्रचतिि कानूनको पररपािना िथा यथाथि कायािन्त्र्वयन सम्र्वतन्त्धि तर्वभाग, शािा, आयोजना िथा र्वडा 

कायािियहरुिाट प्रभार्वकारी रुपमा भए नभएको तनयतमि अनगुमन सुपररर्वेक्षण गरी कानून कायािन्त्र्वयनिाई 

सुतनिि गराउने । तर्वषय के्षरसाँग सम्ितन्त्धि तर्वभाग र महाशािा िथा अन्त्य प्रशासतनक एकाईसगाँ समन्त्र्वय 

गरी िोतकएका कायि तर्वर्वरण अनुसारको कायि सम्पादनमा थप सहजिा र प्रभार्वकाररिा ल्याउन सहयोग गने 

। 

 सिै करदािाहरुको तर्वर्वरणिाई अध्यार्वतधक रािी सचूना प्रतर्वधीको प्रयोगिाट कर संकिन गन ेसम्र्वन्त्धमा 

सम्र्वद्ध तर्वभाग, शािासाँग सहयोग िथा समन्त्र्वय गन े। 

 सतमतििे आफ्नो कामकारर्वाही, तसफाररस, अध्ययन प्रतिर्वेदन िथा सुझार्वहरु प्रमुि माफि ि 

कायिपातिकाको र्वैठकमा पेश गन ेप्रर्वन्त्ध तमिाउने । 
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 कायिपातिकािे िोकेका अन्त्य कायि गन े। 

२. तवधायन सतमतत 

तर्वधायन सतमतिको काम, कििव्य र अतधकार दहेाय र्वमोतजम हुनेछः 

 नेपािको सतंर्वधान, २०७२, स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ िथा संघ र प्रदेश कानून र्वमोतजम 

स्थानीय सरकारको रुपमा नगरपातिकािे नगरसभा िथा कायिपातिकािाट जारी गनुि पन ेऐन, तनयमार्विी, 

तर्वतनयमार्विी, तनदतेशका िथा मापदण्डहरुको पतहचान गरी काननूी ढााँचामा मस्यौदा गन,े सम्र्वद्ध 

सरोकारर्वािाहरु तर्वच छिफि गरी गराई सुझार्वहरु प्राि गन ेर अतन्त्िम मस्यौदा िजुिमा गरी नगरसभा िथा 

नगरकायिपातिकामा पाररि गनि प्रस्िुि गन े। 

 न्त्यातयक सतमति, प्रमुि प्रशासकीय अतधकृिको न्त्यातयक रोहर्वरिाट भएका तनणिय िथा मेितमिापको 

कायािन्त्र्वयन अर्वस्था सम्र्वन्त्धमा अर्विोकन गरी प्रभार्वकारी कायािन्त्र्वयनका िातग आर्वश्यक प्रर्वन्त्ध 

तमिाउने । 

 नगरपातिकाको समग्र िथा तर्वषयगि के्षरहरुमा समयानुकुि सुधार गनि आर्वश्यक पन ेनीति, कानून िथा 

कायितर्वधीहरुको अध्ययन तर्वशे्लषण गरी नगर सुव्यर्वस्थामा अतभर्वतृद्ध गनि आर्वश्यक संशोधन िथा 

पुनरार्विोकन िथा काननू कायािन्त्र्वयनिाई सुतनतिि गनि गराउन आर्वश्यक संयन्त्र िथा कायिप्रणािीको 

तसफाररस गने । 

 प्रचतिि कानूनको पररपािना िथा यथाथि कायािन्त्र्वयन सम्र्वतन्त्धि तर्वभाग, शािा, आयोजना िथा र्वडा 

कायािियहरुिाट प्रभार्वकारी रुपमा भए नभएको तनयतमि अनगुमन सुपररर्वेक्षण गरी कानून कायािन्त्र्वयनिाई 

सुतनतिि गराउने । तर्वषय के्षरसाँग सम्ितन्त्धि तर्वभाग र शािा िथा अन्त्य प्रशासतनक एकाईसाँग समन्त्र्वय गरी 

िोतकएका कायि तर्वर्वरण अनुसारको कायिसम्पादनमा थप सहजिा र प्रभार्वकाररिा ल्याउन सहयोग गन े। 

 नगरपातिकाको समग्र तर्वधी िथा तर्वधायन के्षरको काम कारर्वाहीमा आर्वश्यक सधुारको अध्ययन 

अनुसन्त्धान गरी सुझार्व तदन े। 

 सतमतििे आफ्नो कामकारर्वाही, तसफाररस, अध्ययन प्रतिर्वेदन िथा सुझार्वहरु प्रमुि माफि ि 

कायिपातिकाको र्वैठकमा पेश गन ेप्रर्वन्त्ध तमिाउने । 

 कायिपापातिकािे िोकेको अन्त्य कायि गन े। 

३. सुशासन सतमतत 

सुशासन सतमतिको काम, कििव्य र अतधकार देहाय र्वमोतजम हुनेछः 

 नगरपातिकाको संस्थागि सशुासन कायम गरी स्थानीय शासन, तर्वकास तनमािण िथा सरे्वा प्रर्वाहमा उच्चिम् 

सदाचार, पारदतशििा, तनयतमििा र प्रभार्वकाररिा कायम गनि गराउन आर्वश्यक नीति, योजना, कायिक्रम 

िजुिमा गन े। 
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 संस्थागि सुशासन िथा शहरी सवु्यर्वस्था कायम गनि आर्वश्यक प्रस्िार्वहरु सम्िन्त्धमा छिफि गरी रणनीति, 

कायिनीति, तक्रयाकिाप समेि तसफाररस गन े। 

 नगरपातिकाको सरे्वा प्रर्वाहिाई सरि, सहज र प्रभार्वकारी र्वनाउन उपयुि प्रणािीको तसफाररस गन े। 

 सम्र्वद्ध कानून िथा नगरपातिकाको तनणय कायािन्त्र्वयन र यसको उपितब्ध सम्िन्त्धमा तनयतमि अनुगमन 

सुपररर्वेक्षण गरी कायािन्त्र्वयनिाई सतुनतिि गराउने । तर्वषय के्षरसाँग सम्ितन्त्धि तर्वभाग र शािा िथा अन्त्य 

प्रशासतनक एकाईसाँग समन्त्र्वय गरी िोतकएका कायि तर्वर्वरण अनुसारको कायिसम्पादनमा थप सहजिा र 

प्रभार्वकाररिा ल्याउन सहयोग गन े। 

 नगरपातिकाको समस्ि प्रशासतनक काम कारर्वाहीमा आर्वश्यक सधुारको अध्ययन अनुसन्त्धान गरी सुझार्व 

तदने । 

 सतमतििे आफ्नो काम कारर्वाही, तसफाररस, अध्ययन प्रतिर्वदेन िथा सुझार्वहरु प्रमुि माफि ि 

कायिपातिकाको र्वैठकमा पेश गन ेप्रर्वन्त्ध तमिाउने । 

 कायिपातिकािे िोकेका अन्त्य कायि गन े। 

४. न्यातयक सतमतत 

नेपािको सतंर्वधान, २०७२ को धारा २१७ िमोतजम गाउाँ/नगरपातिकामा एक न्त्यातयक सतमति रहनेछ । स्थानीय 

सरकार सजचािन ऐन, २०७४ को दफा ४७ िमोतजम न्त्यातयक सतमतिको अतधकार के्षरः 

(१) न्त्यातयक सतमतििाई देहायका तर्वर्वादको तनरुपण गन ेअतधकार हनुछेः 

क) आिीधुर, िााँध पनैी, कुिो र्वा पानीघाटको िाडाँ फााँड िथा उपयोग, 

ि) अकािको िािी नोक्सानी गरेको, 

ग) चरन, घााँस , दाउरा, 

घ) ज्यािा मजुरी नतदएको, 

ङ) घरपािुर्वा पशपुक्षी हराएको र्वा पाएको, 

च) जेष्ठ नागररकको पािनपोषण िथा हेरचाह नगरेको, 

छ) नािािक छोरा छोरी र्वा पति पत्नीिाई इज्जि आमद अनसुार िान िाउन र्वा तशक्षा तदक्षा नतदएको, 

ज) र्वातषिक पच्चीस िाि रुपैयासम्मको तिगो भएको घर िहाि र घर िहाि सुतर्वधा, 

झ) अन्त्य व्यतिको घर, जग्गा र्वा सम्पतििाई असर पन ेगरी रुि तिरुर्वा िगाएको, 

ञ) आफ्नो घर र्वा ििेसीिाट अकािको घर, जग्गा र्वा सार्विजतनक िाटोमा पानी झारेको, 

ट) साँतधयारको जग्गा िफि  झ्याि रािी घर िनाउन ुपदाि काननू िमोतजम छोड्नु पन ेपररमाणको जग्गा नछोडी 

िनाएको, 

ठ) कसैको हक र्वा स्र्वातमत्र्वमा भए पतन परापरू्वि देति सार्विजतनक रुपमा प्रयोग हुाँदै आएको िाटो, र्वस्िुभाउ 

तनकाल्ने तनकास, र्वस्िुभाउ चराउने चौर, कुिो, नहर, पोिरी, पाटी पौर्वा, अन्त्त्यतष्ट स्थि, धातमिक स्थि र्वा 

अन्त्य कुनै सार्विजतनक स्थिको उपयोग गनि नतदएको र्वा िाधा पुयािएको, 
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ड) संघीय र्वा प्रदेश कानूनिे स्थानीय िहिाट तनरुपण हनुे भनी िोकेका अन्त्य तर्वर्वाद । 

(२) न्त्यातयक सतमतििाई देहायका तर्वर्वादहरुमा मेितमिापको माध्यमिाट मार तर्वर्वादको तनरुपण गनि अतधकार 

हुनेछ । 

क) सरकारी, सार्विजतनक र्वा सामुदातयक िाहेक एका हकको जग्गा अकाििे चापी, तमची र्वा घुसाई िाएको, 

ि) सरकारी, सार्विजतनक र्वा सामुदातयक िाहके आफ्नो हक नपुग्ने अरुको जग्गामा घर र्वा कुन ैसंरचना िनाएको, 

ग) पति पत्नी िीचको सम्िन्त्ध तर्वच्छेद, 

घ) अङ्गभङ्ग िाहकेको िढीमा एक र्वषि सम्म कैद हनु सक्न ेकुटतपट, 

ङ) गािी िेइज्जिी, 

च) िटु तपट, 

छ) पशुपंक्षी छाडा छाडेको र्वा पशपुक्षी राख्दा र्वा पाल्दा िापरिाही गरी अरुिाई असर पारेको, 

ज) अरुको आर्वासमा अनतधकृि प्रर्वेश गरेको, 

झ) अकािको हक भोगमा रहकेो जग्गा आिाद र्वा भोग चिन गरेको, 

ञ) ध्र्वनी प्रदषुण गरी र्वा फोहोरमैिा फ्यांकी तछमेकीिाई असर पुयािएको, 

ट) प्रचतिि कानून िमोतजम मेितमिाप हुन सक्ने व्यति िादी भई दायर हुने अन्त्य दरे्वानी र एक र्वषि सम्म कैद 

हुन सक्न ेफौजदारी तर्वर्वाद । 
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अनुसूची ६ 

वडा सतमततबाट सम्पादन हुने कायय 

 

(क) वडातभत्रका योजना तजुयमा, कायायन्वयन तथा अनुगमन 

▪ सहभागीिामूिक योजना िजुिमा प्रणािी अनुसार िस्िी र्वा टोिस्िरिाट योजना िजुिमा प्रतक्रया अर्विम्िन 

गरी िस्िी िथा टोिस्िरीय योजनाको माग सङ्किन, प्राथतमकीकरण िथा छनौट गन,े 

▪ टोि तर्वकास संस्थाको गठन र पररचािन िथा र्वडातभर सजचािन हुने योजनाहरूका िातग उपभोिा 

सतमतिको गठन िथा सोको अनुगमन गन,े 

▪ र्वडातभरका योजना िथा भौतिक पूिािधारको संरक्षण, ममिि सम्भार, रेिदेि िथा व्यर्वस्थापन गने, 

(ि) त्याङ्क अध्यावतधक तथा संरक्षण 

▪ तनजी घर िथा घर पररर्वारको िगि राख्न,े 

▪ ऐतिहातसक, पुरािातत्र्वक, सांस्कृतिक िथा धातमिक महत्र्वका सम्पदा, प्राचीन स्मारक, सार्विजतनक िथा 

सामुदातयक भर्वन, सार्विजतनक, ऐिानी, पिी जग्गाको िगि राख्ने िथा संरक्षण गने, 

▪ िुिा के्षर, चोक, घाट, पाटी, पौर्वा, सत्ति, धमिशािा, मठ, मतन्त्दर, गुम्र्वा, मतस्जद, देर्वस्थि, मदरसा, पतिि 

जग्गा, डााँडापािा, चरनके्षर, पानीको मूि, पोिरी, ििाउ, इनार, कुर्वा, धारा, ढुाँगेधारा, गुठीघर, िाटो, 

सडक, पुि पुिेसा, कुिो नहर, पानी घट्ट, तमिको ि्याङ्क सङ्किन गरी अद्यार्वतधक िगि राख्ने, 

संरक्षण गने र िण्डीकृि ि्याङ्क र सचूना सतहिको र्वडाको पाश्र्र्व तचर ियार िथा अद्यार्वतधक गने । 

(ग) तवकास कायय 

▪ िाि उद्यानको व्यर्वस्था गने, 

▪ अनौपचाररक तशक्षा कायिक्रम िथा प्रारतम्भक िाि तर्वकास केन्त्र सजचािन र व्यर्वस्थापन गने, 

▪ पुस्िकािय, र्वाचनािय, सामुदातयक तसकाई केन्त्र, िािक्िर्व िथा िािसजजािको सजचािन र 

व्यर्वस्थापन गन,े 

▪ र्वडा िहको स्र्वास््य केन्त्र िथा उप केन्त्रको व्यर्वस्थापन गने, 

▪ िाििातिकाहरूिाई ति.तस.तज., पोतियो, तभटातमन “ए” को व्यर्वस्था गने, 

▪ पोषण कायिक्रमको सजचािन गने, 

▪ र्वडा िहमा स्र्वास््य जनचेिना तर्वकास िथा स्र्वास््य सचूना कायिक्रमको सजचािन गने, 

▪ शहरी िथा ग्रामीण स्र्वास््य तक्ितनकको सजचािन गने, गराउने, 

▪ सार्विजतनक शौचािय िथा स्नान गहृको तनमािण र ब्यर्वस्थापन गने, गराउने, 

▪ र्वडास्िरीय सामुदातयक धाराको प्रिन्त्ध, कुर्वा, इनार िथा पोिरीको तनमािण, संरक्षण र गुणस्िर तनयमन गने, 
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▪ घरिाट तनकास हुने फोहरमैिाको सङ्किन र व्यर्वस्थापन, चोक िथा गल्िीहरूको सरसफाई, ढि 

तनकास, मरेका जनार्वरको व्यर्वस्थापन, सिही पानीको तनकास िथा पानीको स्रोि संरक्षण गने, गराउने, 

▪ कृतष िथा फिफूि नसिरीको स्थापना, समन्त्र्वय र प्रर्वद्धिन िथा र्वडास्िरीय अगुर्वा कृषक िातिमको 

अतभमुिीकरण गने, 

▪ कृतष मिको माग सङ्किन गने, 

▪ कृतषमा िाग्ने रोगहरूको तर्वर्वरण ियार गने, 

▪ पशुपंछी तर्वकास िथा छाडा चौपायाको व्यर्वस्थापन, 

▪ र्वडातभरको चरन के्षर संरक्षण िथा व्यर्वस्थापन गन,े 

▪ स्थानीय समुदायका चाडपर्वि, भाषा संस्कृतिको तर्वकासको िातग किा, नाटक, जनचेिनामूिक िथा 

सांस्कृतिक कायिक्रम गन ेगराउने, 

▪ स्थानीय मौतिकिा झतल्कने सांस्कृतिक रीतिरीर्वाजिाई संरक्षण िथा प्रर्वद्धिन गन,े 

▪ र्वडातभर िेिकुद पूिािधारको तर्वकास गने, 

▪ अन्त्िर तर्वद्यािय िथा र्वािक्िर्व माफि ि िेिकूद कायिक्रमको सजचािन गने गराउने, 

▪ र्वडा के्षरतभरको र्वाटोघाटो चािू अर्वस्थामा राख्न ेिथा राख्न सहयोग गने, 

▪ र्वडातभरका सडक अतधकारके्षरमा अर्वरोध र अतिक्रमण गनि नतदने, 

▪ िाटोघाटोको र्वाढी, पतहरो पन्त्छाउने, 

▪ घरेिु उद्योगको िगि सङ्किन िथा सम्भाव्यिा पतहचान गन,े 

▪ र्वडातभर घरेिु उद्योगको प्रर्वद्धिन गने, 

▪ प्रचतिि कानून िमोतजम व्यतिगि घटना दिाि, अद्यार्वतधक र सोको अतभिेि संरक्षण गन,े 

▪ व्यतिगि घटना दिाि सम्िन्त्धी जनचेिना कायिक्रम सजचािन गने, 

▪ सामातजक सुरक्षा भत्ता तर्विरण िथा अतभिेि अद्यार्वतधक गने, 

▪ र्वडािाई िािमैरी िनाउने, 

▪ र्वडातभर आतथिक िथा सामातजक रुपमा पतछ परेका मतहिा, िाििातिका, दतिि, अपाङ्गिा भएका 

व्यति, जेष्ठ नागररक, अल्पसंख्यक, सीमान्त्िकृि समुदायको अतभिेि रािी सामातजक र आतथिक उत्थान 

सम्र्वन्त्धी काम गने, 

▪ तर्वतभन्त्न समुदायका िीच सामातजक सदभार्व र सौहादििा कायम गने, 

▪ िाितर्वर्वाह, मतहिा तर्वरुद्धको तहाँसा, छुर्वाछुि, दहेज िथा दाइजो, हतिया प्रथा, छाउपडी, कमिरी प्रथा, 

िािश्रम, मानर्व िेचतर्विन, तनरक्षरिा जस्िा सामातजक कुररिी र अन्त्धतर्वश्वासको अन्त्त्य गने, गराउने, 
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▪ प्रचतिि काननूको अधीनमा रही मािपोि िथा भतूम कर, व्यर्वसाय कर, र्वहाि कर, तर्वज्ञापन कर, सःशुल्क 

पातकि ङ्ग, नयााँ व्यर्वसाय दिाि, तसफाररस दस्िुर, सर्वारी साधन कर, मनोरजजन करको िेिाजोिा र 

सङ्किन गरी नगरपातिकामा प्रतिर्वदेन सतहि रकम िुझाउने, 

▪ असि तिरामी भएको िेर्वाररस र्वा असहाय व्यतििाई नतजकको अस्पिाि र्वा स्र्वास््य केन्त्रमा पुियाई 

औषधोपचार गराउने, 

▪ असहाय र्वा र्वेर्वाररस व्यतिको मतृ्यु भएमा तनजको दाह संस्कारको व्यर्वस्था तमिाउने, 

▪ सडक िाििातिकाको उद्धार र पुनस्थािपनाको िातग िगि सकंिन गने, 

▪ र्वडातभरको सामुदातयक र्वन, र्वनजन्त्य सम्पदा र जैतर्वक तर्वतर्वधिाको सरंक्षण र प्रर्वद्धिन गन,े 

▪ र्वडा, टोि, िस्िीस्िरमा हररयािी के्षर तिस्िार गने, गराउने, 

▪ र्वडािाई र्वािार्वरणमैरी िनाउने, 

▪ प्राङ्गाररक कृतष, सुरतक्षि माितृ्र्व, तर्वद्याथी भनाि, पूणि िोप, िुिा तदशामुि सरसफाई, र्वािार्वरणमैरी िथा 

िािमैरी शासनजस्िा प्रर्वद्धिनात्मक कायिहरू गने, गराउन े

▪ र्वडातभर घरिास पयिटन (होमस्टे) कायिक्रम प्रर्वद्धिन गने । 

(घ) तनयमन कायय 

▪ र्वडातभर सजचातिि तर्वकास योजना, आयोजना िथा संिग्न उपभोिा सतमतिहरूका कायिको तनयमन गने, 

▪ घर तनमािण गुणस्िर िथा भर्वन संतहिा र मापदण्ड अनसुार भए नभएको अनुगमन गने, तसकमी, डकमीिाई 

भूकम्प प्रतिरोधी भर्वन तनमािण सम्र्वन्त्धी िातिम तदने, 

▪ िाद्यान्त्न, माछा, मासु, िरकारी, फिफूि, पेय पदाथि िथा उपभोग्य सामग्रीको गुणस्िर र मूल्यसचूी 

अनुगमन गरी उपभोिा तहि संरक्षण गने, 

▪ र्वडातभरका उद्योग धन्त्दा र व्यर्वसायको प्रिर्धन गरी िगि राख्ने, 

▪ हाट िजारको व्यर्वस्थापन गने, गराउने, 

▪ तर्वदु्यि चहुार्वट िथा चोरी तनयन्त्रण गने । 

▪ नािा, नागररकिा आतदको तसफाररस िथा प्रमातणि गने । 

▪ आफ्नो भौगोतिक के्षर तभरको तनमािण कायि िथा अन्त्य सेर्वको प्रयोजनका िातग तनमािण सामग्री, ज्यािा, 

भाडा, िथा महशूिको स्थानीय दररेट िोक्ने । 

▪ आफ्नो र्वडातभरका उपभोिा सतमति, सहकारी संस्था, तनजी के्षर िगायिका सिै तर्वकास साझेदारहरुसाँग 

तर्वकास तनमािण िथा सार्विजतनक सेर्वा प्रर्वाहमा समन्त्र्वय गने । 

▪ समय समयमा नपेाि कानूनिे िोकेिमोतजम अन्त्य काम गने । 

(ङ) तसिाररस तथा प्रमातणत गने 
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▪ नािा प्रमातणि गने, 

▪ नागररकिा िथा नागररकिाको प्रतितितप तिनका िातग तसफाररस गने, 

▪ िहाि करको िेिाजोिा तसफाररस गने, 

▪ कोठा िोल्न रोहिरमा िस्ने, 

▪ मोही िगि कट्टाको तसफाररस गन,े 

▪ घर जग्गा करको िेिाजोिा तसफाररस गने, 

▪ जन्त्म तमति प्रमातणि गन,े 

▪ व्यापार व्यर्वसाय िन्त्द भएको, सजचािन नभएको र्वा ब्यापार ब्यर्वसाय हुाँद ैनभएको तसफाररस गने, 

▪ तमिापरको कागज गराउने तनर्वेदन दिाि गनि तसफाररस गने, 

▪ तर्वर्वाह प्रमातणि िथा अतर्वर्वातहि प्रमातणि गने, 

▪ तनःशुल्क र्वा सशलु्क स्र्वास््य उपचारको तसफाररस गने, 

▪ अङ्गे्रजी माध्यममा तसफाररस िथा प्रमातणि गने, 

▪ घर पािाि प्रमातणि गने, 

▪ व्यतिगि तर्वर्वरण प्रमातणि गने, 

▪ पुजािमा घर कायम गने तसफाररस गने, 

▪ फरक, फरक नाम, थर, जन्त्म तमति िथा प्रमातणि दरु्वै नाम गरेको व्यति एकै हो भन्त्ने तसफाररश गने, 

▪ नाम, थर, जन्त्म तमति संशोधनको तसफाररस गने, 

▪ जग्गा धनीपूजाि हराएको तसफाररस गने, 

▪ कागज र मन्त्जुरीनामा प्रमातणि गने, 

▪ तकत्ताकाट गनि तसफाररस गने, 

▪ संरक्षक प्रमातणि गने िथा संस्थागि र व्यतिगि संरक्षक तसफाररस गने, 

▪ जीतर्विसाँगको नािा प्रमातणि गने, 

▪ हकर्वािा र्वा हकदार प्रमातणि गने, 

▪ नामसारी गनि तसफाररस गने, 

▪ जग्गाको हक सम्िन्त्धमा तसफाररस गने, 

▪ मिृकसाँगको नािा प्रमातणि िथा सतज्मिन तसफाररस गने, 

▪ उद्योग ठाउाँसारी गनि तसफाररस गने, 

▪ जीतर्वि रहेको तसफाररस गने, 

▪ पूर्वि प्राथतमक तर्वद्यािय िोल्ने तसफाररस र अनुमति तदने, 

▪ जग्गा मूल्याङ्कन तसफाररस प्रमातणि गने, 
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▪ तर्वद्याियको कक्षा थप गनि तसफाररस गने, 

▪ पािन पोषणको िातग तसफाररस गने, 

▪ र्वैर्वातहक अङ्तगकृि नागररकिा तसफाररस गने, 

▪ आतथिक अर्वस्था कमजोर र्वा तिपन्त्निा प्रमातणि गनि र्वा आतथिक अर्वस्था ितियो र्वा सम्पन्त्निा प्रमातणि 

▪ तर्वद्यािय ठाउाँ सारी गनि तसफाररस गने, 

▪ धारा िथा तर्वदु्यि जडानको िातग तसफाररस गने, 

▪ प्रचतिि कानून अनसुार प्रत्यायोतजि अतधकार िमोतजमको अन्त्य तसफाररस र्वा प्रमातणि गने । 
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